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MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL N° 8, de 26 de janeiro de 2023.

PROJETO DE LEI - SUBSTITUTIVO
PLO N° 3, de 23 de janeiro de 2023
Autoria: Poder Executivo do Municipio de Amontada

CAMARA MUNICIPAL
DE AMONTADA

A Sua Exceléncia o Senhor PROTOCOLO

Vereador Paulo Berg Melgago
Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de AmontadaRe(_;ebmIo em:a :71 / Z Z 5

Servidor
Matricula: ~ JpY

Senhor Presidente,

. Exercendo a competéncia a mim deferida pelos arts. 64, Ill, da Lei Organica do Municipio
de Amontada, submeto a consideragdo da Augusta Camara Municipal de Vereadores, por
intermédio de Vossa Exceléncia, para fim de apreciagéo e pretendida aprovacgao, atendidos os
dispostos que disciplina o processo legislativo, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei que
ALTERA A LEI N° 1.248, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAQKO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, com esteio na justificativa abaixo.

A organizagdo administrativa ora proposta tem como principal fundamento a
readequagdo da legislagdo municipal para concretizar a continuidade das reformas
administrativas, sempre em busca da melhoria na estrutura administrativa dos 6rgdos que
compdem o Poder Executivo Municipal, bem como da qualidade dos servigos publicos
prestados.

As alteracoes propostas melhor adequam as disposicoes legais insertas na Lei n® 1.248,
de 14 de dezembro de 2020, tendo em vista que a necessidade de melhorar a qualidade dos
servigos publicos requer uma adaptagdo continua na estrutura administrativa, a qual se

Q constitui em peca fundamental do sistema administrativo gerencial.

Demonstrada a relevancia da matéria, o Poder Executivo Municipal, elaborou o incluso
Projeto de Lei, que ora submete a apreciagdo dessa Casa Legislativa, solicitando o especial
apoio desta Camara de Vereadores, aguardamos sua tramitagdo em regime de urgéncia, com
seu debate e, ao final, aprovagéo pelos Excelentissimos Edis, em sua integralidade.

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverao de conferir o
necessario apoio a esta propositura, em razdo de sua prioridade, e relevancia social, solicito
aos Senhores(as) Vereadores(as) que emprestem a valiosa colaboragdo no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossa Exceléncia e a todos os demais legisladores(as)
municipais, meus elevados protestos de consideragao e aprego.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 26 de janeiro de 2023.

Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada
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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 3, de 23 de janeiro de 2023.

ALTERA A LEI N° 1.248, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020,
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado os seguintes cargos que passam a integrar a estrutura administrativa do

Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.248 de 14 de dezembro de 2020:

02000 - GABINETE DO PREFEITO

02001 - CHEFIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA
Q Assessor Técnico 1 SAS-4
04000 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E CULTURA
04001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAOQ
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Supervisor Técnico de Superintendéncia Infantil 1 SAS-1
Supervisor de Relagdes Sociais e Eventos 1 SAS-1
Coordenador do Nicleo de Acompanhamento Educacional
Infantil ! SAS2
Assessor Técnico Educacional 4 SAS-4
05000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude 1 SAS-2
06000 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
06001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO
’ CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
’ Diretor Tecnico do Nucleo de Transportes e Garagem 1 SAS-1
Diretor Técnico do Nucleo de Almoxarifado 1 SAS-1
Coordenador Técnico de Vigilancia Socioassistencial 1 SAS-2
07000 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE
07001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Assessor Técnico da Juventude e Esporte 2 SAS-4

10000 - SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Assessor Especial de Desenvolvimento Econémico 1 SAS-1
54000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA
54001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Técnico de Gestéo Previdenciaria 1 SAS-1

PREFEITURA DE AMONTADA
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Art. 2°. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:
I - o cargo de Supervisor Técnico de Educagao de Jovens e Adultos, da estrutura da Secretaria
de Educacdo e Cultura, passa a ser denominado de Supervisor Técnico de Modalidade e
Diversidade da Educagao,
Il - o cargo de Assessor Especial de Agao Social, da estrutura da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, passa a ser denominado de Assessor Especial de Assisténcia Social,
Ill - o cargo de Assessor Especial de Turismo e Desenvolvimento Econémico, da estrutura da
Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico, passa a ser denominado de Assessor
Especial de Turismo;
Art. 3°. Fica alterada a simbologia dos seguintes cargos:
| - o cargo de Assessor Especial do Prefeito, da estrutura do Gabinete do Prefeito, passa a ter a
simbologia ANS-3;
Il - o cargo de Supervisor de Administragdo da Educagdo, da estrutura da Secretaria de
. Educagao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;
Il - o cargo de Supervisor Especial Técnico Pedagogico, da estrutura da Secretaria de
Educagéao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;
IV - o cargo de Supervisor do Nucleo de Educacéo Infantil, da estrutura da Secretaria de
Educacao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;
V - o cargo de Supervisor Especial de Gestao Escolar, da estrutura da Secretaria de Educacéo e
Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;
VI - o cargo de Diretor Adjunto do Hospital, da estrutura da Secretaria Municipal de Salde,
passa a ter a simbologia ANS-4;
VIl - o cargo de Supervisor Especial de Controle, Avaliagdo e Auditoria, da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;
VIII - o cargo de Supervisor Especial de Epidemiologia, da estrutura da Secretaria Municipal de
Salde, passa a ter a simbologia ANS-4;
IX - o cargo de Supervisor Especial da Salude Bucal, da estrutura da Secretaria Municipal de
Salde, passa a ter a simbologia ANS-4;
. X - o cargo de Supervisor Especial da Atengao Basica, da estrutura da Secretaria Municipal de
' Salde, passa a ter a simbologia ANS-4;
Xl - o cargo de Supervisor Especial de Imunizagao, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;
XIl - o cargo de Ouvidor do SUS, da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, passa a ter a
simbologia SAS-1;
XIll - o cargo de Coordenador do Nucleo de Transporte e Garagem, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1;
XIV - o cargo de Assessor Especial da Saude, da estrutura da Secretaria Municipal de Satde,
passa a ter a simbologia ANS-3;
XV - o cargo de Supervisor Especial do CAPS, da estrutura da Secretaria Municipal de Saude,
passa a ter a simbologia ANS-4;
XVI - o cargo de Supervisor Especial de Assisténcia Farmacéutica, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

PREFEITURA DE AMONTADA

Av. General Alipio dos Santos, n® 1353, Centro
CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF: 06.920.220-6
CEP: 62.540-000 | Fone. (88) 9 8184-3578
E-mail: governo.amontadaagmail.com




Amontada

PREFEITURA

XVII - o cargo de Diretor Técnico Contabil-Financeiro, da estrutura da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;
XVIIl - o cargo de Diretor Técnico da Cozinha Comunitaria, da estrutura da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;
XIX - o cargo de Coordenador Técnico da Protegdo Social, da estrutura da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;
XX - o cargo de Coordenador Técnico da Junta de Servigo Militar, da estrutura da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXl - o cargo de Assessor Especial do Balcdo de Atendimento, da estrutura da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia ANS-4;
XXIl - o cargo de Coordenador Técnico de Eventos Sociais, da estrutura da Secretaria de
Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXIIl - o cargo de Coordenador Técnico de Arrecadagdo Tributéria, da estrutura da Secretaria

. de Administragéo, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXIV - o cargo de Coordenador Técnico de Recursos Humanos, da estrutura da Secretaria de
Administragao, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXV - o cargo de Coordenador Técnico de Finangas, da estrutura da Secretaria de
Administragéo, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXVI - o cargo de Gerente do Nucleo de Precatdrios, da estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXVII - o cargo de Gerente do Nucleo de Processos Judiciais e Administrativos, da estrutura da
Procuradoria Geral do Municipio, passa a ter a simbologia SAS-1;
XXVIIl - o cargo de Supervisor do Nicleo de Almoxarifado, da estrutura da Secretaria de
Educacao e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;
Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos:
| - o cargo de Diretor Técnico de Recursos Humanos, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominacgdo de Diretor Executivo de Recursos
Humanos;

. Il - o cargo de Diretor Técnico do SAMU, da estrutura da Secretaria Municipal de Salde, passa a
ter a simbologia SAS-1, com a denominagao de Diretor Executivo do SAMU;
Il - o cargo de Diretor Técnico Melhor em Casa, da estrutura da Secretaria Municipal de Salde,
passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominag&o de Diretor Executivo Melhor em Casa;
IV - o cargo de Diretor Técnico de Almoxarifado, da estrutura da Secretaria Municipal de Salde,
passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagao de Diretor Executivo de Almoxarifado;
V - o cargo de Diretor Técnico Contabil Financeiro, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagao de Diretor Executivo Contabil
Financeiro;
Art. 5°. Os cargos definidos neste artigo, saem da estrutura da Secretaria de Educacdo e
Cultura, e passam a compor a estrutura da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico:
| - Supervisor Especial da Cultura
Il - Coordenador Técnico de Desenvolvimento e Eventos Culturais
Ill - Assessor Técnico Cultural
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§ 1°. Fica alterada a denominagao das seguintes Secretarias:
| - a Secretaria de Educacéo e Cultura, passa a ser denominada de Secretaria de Educagao.

Il - a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, passa a ser denominada de
Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Cultura.

§ 2° Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis, equipamentos,
instalagdes, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes entre as Secretarias.

§ 3°. Medidas de operacionalizagdo do disposto neste artigo, serdo definidas em Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Fica estabelecida a implantagao do setor de vigilancia socioassistencial, integrado ao
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, e vinculado a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, tendo como fungdo e misséo principal:

I - a vigilancia socioassistencial, com oferecimento de apoio efetivo as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais,
imprimindo carater técnico a tomada de decis&o;

Il - a produgdo, disseminagdo e analise territorial de informagdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica
de assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungado de
protecdo social do SUAS;

§ 1°. S&o atribuigdes especificas do Setor de Vigilancia Socioassistencial:

I - organizar, normatizar, e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacgéo e funcionamento;

Il - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdes que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

Il - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

IV - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagao que
provém dados sobre a rede socioassistencial;

V - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdes anteriormente referidos,
estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas,

padroes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

§ 2°. Sao atribuigdes especificas do Coordenador Técnico de Vigilancia Socioassistencial:

I - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS, listagens territorializadas das familias
beneficiadas do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos servigos;

Il - realizar a gestdo do cadastro de unidade da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando n&o houver na estrutura do érgao gestor, area administrativa especifica responsavel
pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

Il - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

IV - analisar as informagbes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidade e as necessidades de protegdo da populagdo, no que concerne a assisténcia
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social e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada, vistas na
perspectiva do territdrio, considerando a integragado entre a demanda e a oferta;

V - apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagéo e
execugao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisado e a
produgdo e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para
a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para
a reducdo dos agravos, fortalecendo a fungao social de protegao social do SUAS;

VI - elaborar e atualizar periodicamente, diagnésticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais do ente municipal, e devem conter as informagoes
espaciais referentes a vulnerabilidade e aos riscos do territério e da consequente demanda por
servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basico e Protegdo Social Especial e de
beneficios, e ao tipo, ao volume, e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao;

VII - contribuir com as éreas de gestao e de protegado social basica e especial, na elaboragao de
diagnosticos, planos e outros;

. § 3°. Outras atribuigdes relativas ao cargo disposto neste artigo, poderdo ser definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, para atender a nova estrutura
organizacional do Municipio de Amontada, a abrir, & vigente lei orcamentaria anual, crédito
especial até o limite dos saldos das dotagdes dos programas, agoes, e grupos de despesas de
orgaos extintos, incorporados e desmembrados, através de transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia de recursos, de uma categoria de programagao para outra, ou de um 6rgéo para
outro em favor dos o6rgdos criados, fundidos, e incorporados, observado o disposto no art. 43, §
1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.
§ 1°. A estrutura programatica expressa por categoria de programagao, conforme definida na
Lei Municipal n® 1.434, de 14 de novembro de 2022, inclusive os titulos descritores, metas e
objetivos, devera ser mantida pelo 6rgdo e pelas entidades que incorporaram as competéncias
e atribuigdes dos 6rgaos desmembrados, incorporados e extintos.

§ 2°. Fica autorizada a utilizaga@o de dotagdes orgamentdrias dos 6rgaos e entidades extintos,
incorporados ou desmembrados pelos gestores dos orgaos e entidades sucessores, para

. cumprimento das competéncias e atribuigdes transferidas, até que sejam implementadas as
adequagoes citadas no caput.

§ 3°. Os direitos e obrigagdes dos érgdos e entidades sucedidos transferem-se aos orgaos e
entidades sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag3o.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 23 de janeiro de 2023.

Flavio César Bruno Teixeira Filho

Prefeito Municipal de Amontada CAMARA MUNICIPAL:.
DE AMONTADA

() Aprovado.
( ) Desaprovado.
( )Arquivado.
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Eu, Rodolfo Montenegro Campos, atualmente ocupante do cargo de
Secretario de Administragdo, Planejamento e Finangas, na qualidade de
ordenador de despesas desta unidade, declaro, para fins de informacgédo de
disponibilidade orgamentéria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem
adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n2 101/00.

Identificagdo da Despesa: ALTERACAO DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, no corrente
exercicio em diante. O valor anual da despesa neste exercicio sera de R$
561.476,00 (quinhentos e sessenta e um mil, quatrocentos e setenta e seis reais).

Amontada, 23 de janeiro de 2023.

Rodolfo Montenegro Campos
Secretario de Administragdo, Planejamento e Financas

CAMARA MUNICIPAL
DE AMONTADA

PROTOCOLO

Recebido em: o/ a7 / '20?3’

Servidor:

Matricula: ./ Y

SECRETARIA DE FINANCAS
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO
(ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA)

T. PATRONAL 112 REMUNERAGAO | REMUNERACAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERAGAO (22,00%) DECIMO |TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Assessor Técnico o - — 1 | SAs4 |[Rs 3.500,00 | R$ 77000 | R$ 29167 | R$ 456167 | R$ 5474000
« T. PATRONAL 112 |REMUNERACAO | REMUNERAGAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERACAO (22,00%) DECIMO | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Supervisor Técnico de Superintendéncia Infantil 1 SAS-1 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250,00 | R$ 3.910,00 | R$ 46.920,00
Supervisor de Relagdes Sociais e Eventos 1 SAS-1 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250,00 | R$ 3.910,00 | R$ 46.920,00
Coordenador do Nucleo de Acompanhamento Educacional Infantil 1 SAS-2 R$ 1.800,00 | R$ 396,00 | R$ 150,00 | R$ 2.346,00 | R$ 28.152,00
Assessor Tecnico Educacional 4 SAS-4 R$ 6.000,00 | R$ 1.320,00 | R$ 500,00 | R$ 7.820,00 | R$ 93.840,00
T. PATRONAL 112 REMUNERACAO | REMUNERAGAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERAGAO (22,00%) DECIMO | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude 1 SAS-2 R$ 1.800,00 | R$ 396,00 | R$ 150,00 | R$ 2.346,00 | R$ 28.152,00
T. PATRONAL 112 REMUNERACAO | REMUNERAGAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERAGAO (22,00%) DECIMO | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Diretor Técnico do Nucleo de Transportes e Garagem 1 SAS-1 R$ 3.000,00 [ R$ 660,00 | R$ 25000 | RS  3.91000 | R$  46.920,00
Diretor Técnico do Nucleo de Almoxarifado 1 SAS-1 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250,00 | R$ 3.910,00 | R$ 46.920,00
Coordenador Técnico de Vigilancia Socioassistencial 1 SAS-2 R$ 1.800,00 | R$ 396,00 | R$ 150,00 | R$ 2.346,00 | R$ 28.152,00

SECRETARIA DE FINANCAS

Av. General Alipio dos Santos, N* 1353, Centro (Centro Administrativo / de frente a pista de Skate)
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CNPJ: 06.582.449/0001-91

CGF

06.920.22C

Av. Gal. Alipio do Santos, 1343
CEP: 62 540-000
www.amontada.ce govbr

x T. PATRONAL REMUNERACAO REMUNERACAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERAGCAO (22,00%) DECIMO |TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Assessor Técnico da Juventude e Esporte 2 SAS-4 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250,00 | R$ 3.910,00 | R$ 46.920.00
T. PATRONAL 1712 REMUNERAGAO | REMUNERAGAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA REMUNERAGAQ (22,00%) DECIMO |TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Assessor Especial de Desernvolvimento Econémico 1 SAS-1 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250,00 | R$ 3.910,00 | R$ 46.920.00
= T. PATRONAL 112 REMUNERAGCAO REMUNERAGAOQ

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA | REMUNERACAO (22,00%) DECIMO | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
[Coordenador Técnico de Gestao Previdenciania 1 SAS-1 R$ 3.000,00 | R$ 660,00 | R$ 250.00 | R$ 3.910.00 | R$ 46.920,00

R$ 561.476,00

Amontada, 23 de janeiro de 2023.

fololo- £y

Rodolfo Montenegro Campos

Secretario de Administragao, Planejamento e Financas

SECRETARIA DE FINANCAS

Av. General Alipio dos Santos, N° 1353, Centro

(Centro Administrativo / de frente a pj
v'mm::mq:o:»mamno._m_._ho_s % tributos.amontada@aoutiook.com %@ imoveis.tributos,

de Skate)

tadaagmail.com




