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GOVERNO MUNICIPAL

MENSAGEM DO EXECUTIVO N° 28/2021, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

Sen;lor Presidente da Camara de Vereadores de Amontada, e 3 E _QZ__LQQ&L;
Nobres Edis. ;

- pressderefer

Encaminhamos para apreciagéo dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de
Lei que DISPOE SOBRE A CESSAO, RECEBIMENTO EM CESSAO, OU
PERMUTA DE SERVIDORES, EMPREGADOS, NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governo Municipal visa regulamentar as cessdes e permutas de servidores
publicos no municipio de Amontada, contribuindo para a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia na Administragdo Ptiblica Municipal, nos termos dos
principios constitucionais aplicaveis.

Isto posto, o Poder Executivo, elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa
as méos de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a tramitacio,
com seu debate e, ao final, aprovagdo pelo Excelentissimos Edis, em sua integralidade.

Convicto de que os ilustres membros desta Casa Legislativa haverdo de
conferir 0 necessario apoio & esta propositura, solicito & Vossas Exceléncias emprestarem
a valiosa colaborag@o no encaminhamento.

No ensejo, apresento a Vossas Exceléncias, protestos de consideracdo e
aprego, € requeremos o recebimento e processamento do presente projeto.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 08 de setembro de 2021.
Cordialmente,
Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada

oy senll

Excelentissimo Senhor 07 Jdoa
Paulo Berg Melgaco
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de Amontada
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PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 21/2021, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CESSAO, RECEBIMENTO EM
CESSAO, OU PERMUTA DE SERVIDORES,
EMPREGADOS, NA FORMA EM QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais. Fago saber que a Camara Municipal
de Amontada aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a ceder, receber em cessio
ou permutar servidores ou empregados publicos da Administragdo direta ou indireta do
Municipio.

§ 1°. O intercambio de servidores e empregados podera ocorrer somente com 6rgéos e
entidades publicas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, do Ministério Publico, Defensoria Publica
e das entidades assistenciais sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publica.

§ 2°. A cessdo ou a recepgdo, com ou sem Onus para 0 Municipio e a permuta de servidores
sera autorizada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
comprovado o interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e de disponibilidade,
ou a necessidade de cooperagdo técnica, ou a relevancia publica dos servigos prestados
ao bem-estar da populagdo e o demonstrativo de que ndo havera prejuizo ao erario
publico, observada sempre a devida motivagéo.

Art. 2°. Considera-se para fins desta Lei:

[ - Cessdo: ato administrativo, de carater discriciondrio, precario e temporario, para o
exercicio de cargo em comissdo ou ainda o exercicio do cargo efetivo, para atender a
situagdes especificas em outros 6rgdos, que permite o afastamento temporario do servidor
publico de seu 6rgdo de origem e possibilita o exercicio de suas atividades no 6rgéo ou
entidade que solicita a cessdo funcional deste servidor;

IT - Permuta: refere-se a cesséo reciproca, de carater discricionario, precério e temporario,
de dois servidores detentores do mesmo cargo efetivo ou fungdes similares, pertencentes
a 6rgdos publicos distintos, que estdo dispostos a um ocupar o lugar do outro no ambito
dos o6rgdos envolvidos, mediante manifesta¢do expressa destes oOrgdos quanto a
concordancia da referida permuta, caso em que cada 6rgédo ou entidade sera responsavel
pelo 6nus remuneratério correspondente ao seu servidor;

III - Cedente: 6rgéo ou entidade de origem do servidor cedido; \\
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[V - Cessionario: 6rgdo ou entidade de destino, onde o servidor cedido ird exercer suas
atividades;

V - Onus: custos despendidos com a remunerag@o mensal e encargos sociais, gerados pelo
servidor cedido ou recepcionado;

VI - Ressarcimento: restitui¢do ao 6rgdo ou entidade cedente de valores decorrentes dos
custos despendidos com o servidor cedido ou recepcionado referente & remuneragdo
acrescida dos encargos sociais, proporcionalizados ao periodo da cessao;

VII - Termo de Cessdo e/ou Permuta: documento legal a ser elaborado entre as partes
para concretizagdo da cessdo e/ou permuta, devendo conter:

a) Identificagdo dos orgdos envolvidos (cedente e cessionario) nominando seus
representantes;

b) Objeto: identificar se cessdo ou permuta, bem como a identificagdo do(s) servidor(es)
cedido ou permutados;

¢) Onus: modalidade e definigdo a qual ente cabera o dnus da cessdo/permuta;
d) Fundamentacdo Legal;
e) Prazo: definigdo do periodo de cessdo ou permuta.

Art. 3°. A cessdo do servidor publico do Municipio a outras esferas de governo ou a
recep¢do de servidor detentor de cargo efetivo em outros o6rgdos e esferas dar-se-a:

[ - com 6nus para o 6rgdo cedente: quando o servidor cedido permanece percebendo sua
remuneracdo normalmente, tendo os custos dessa cess@o suportados pelo proprio 6rgéo
de origem;

II - sem Onus para 6rgdo cedente: quando o servidor cedido ¢ afastado da folha de
pagamento do érgdo de origem, passando a perceber sua remuneragio através do orgdo
de destino; ou;

III - com 6nus para o 6rgdo cedente mediante ressarcimento: quando o servidor cedido
permanece percebendo sua remuneragdo através do 6rgdo de origem, porém 0s custos
dessa cessfo serdo ressarcidos pelo orgdo cessiondrio (destino) ao o6rgdo cedente (de
origem).

§ 1°. O servidor cedido na forma do inciso II, detentor de cargo efetivo vinculado ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, continua vinculado exclusivamente a este
Regime, sendo de responsabilidade do 6rgéo cessionario (destino) o desconto da parcela
referente ao valor da contribui¢fo previdenciaria (cota empregado), bem como o valor
referente a parte patronal (cota patronal) e o repasse destes valores ao gestor do Regime
Previdenciario adotado pelo ente cedente (origem).

§ 2°. O servidor cedido na forma do inciso IlI, deste artigo, em caso de inadimpléncia em
relagdo ao ressarcimento, o 6rgdo ou entidade de origem notificard o 6rgdo ou entidade
de destino para regulariza¢do, sob pena de eventual cobranca judicial e revogagdo da
referida cessdo. \
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Art. 4°. A cessdo de servidores para entidades assistenciais sem fins lucrativos,
reconhecidas de utilidade publica dar-se-a4 com ou sem 6nus para 0 Municipio, na forma
que dispuser o contrato de gestdo a ser celebrado entre as partes, aplicando-lhe, no que
couber, as disposi¢des do Capitulo IT desta Lei.

CAPITULO II

DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO MUNICiPIO
CEDIDOS A OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO

Art. 5°. O prazo para cessdo ou permuta do servidor do Municipio a outros 6rgdos ou
esferas de governo serd de até 1 (um) ano, prorrogavel ou ndo, a critério do Municipio, e
tera como limite maximo o dia 31 de dezembro nos anos de encerramento de mandato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. Somente serédo analisados os pedidos de prorrogacdo protocolados com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéncia, sendo restituidos ao 6rgdo
de origem sem manifestag@o os que deixarem de atender esse prazo, devendo o fato ser
comunicado pelo 6rgdo de origem ao 6rgéo de destino.

§ 2°. A cessdo funcional ndo podera ultrapassar o limite previsto no caput deste artigo,
salvo a cessdo de servidores para o exercicio de cargo em comissdo nas esferas de governo
de que trata esta Lei, casos em que podera permanecer afastado durante o tempo em que
perdurar a nomeagéo para o cargo em comissdo, observado o prazo do mandato do gestor,
que solicitou a cessdo funcional.

§ 3°. Findo o periodo da cessdo, o servidor devera apresentar-se junto & unidade de
recursos humanos, salvo impedimento grave, devidamente comprovado.

§ 4°. Os servidores publicos cedidos e eventualmente eleitos para mandato diretivo e/ou
presidéncia em entidades assistenciais sem fins lucrativos em carater ndo remunerado,
deverdo acumular as respectivas atribui¢des com aquelas afetas ao cargo de origem.

Art. 6°. Os processos de solicitagdo de cessdo/permuta dos servidores do Municipio a
outros 6rgdos e/ou entidades de governo, serdo realizados através de oficio contendo:

I - matricula, nome e cargo do servidor a ser cedido/permutado;

IT - informagédo da nomeagdo do cargo em comissdo a ser nomeado, se for o caso;
III - atividades a serem desenvolvidas no 6rgéo de destino;

[V - indicacdo da modalidade de cessdo, disciplinada no art. 3° desta Lei.

Art. 7°. Realizada a andlise técnica devidamente justificada pelo setor competente e
havendo concordancia, sera elaborado o Termo de Cessdo e/ou Permuta entre os 6rgéos
envolvidos com a devida publicagio do ato.

Paragrafo unico. A qualquer tempo a disposi¢éo funcional podera ser revogada, por
iniciativa do titular do 6rgéo ou da entidade de destino, de origem ou a pedido do servidor.

\\.
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CAPITULO 111

DOS SERVIDORES DE OUTROS ORGAOS E ENTIDADES CEDIDOS AO
MUNICIPIO DE AMONTADA

Art. 8°. Os servidores detentores de cargo efetivo de outros 6rgdos ou entidades cedidos
ao Municipio, nomeados para cargo em comissdo, ou ainda designados para fun¢des
comissionadas de assessoramento técnico ou coordenagdes de trabalhos especificos:

[ - se nomeados para cargo de Secretdrio Municipal:
a) pela percepgéo exclusiva do subsidio.

Paragrafo unico. Em todos os casos de que trata esta Lei deverd ser observado o teto
remuneratorio constitucional estabelecido ao Municipio de Amontada.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, em 08 de setembro de 2021.

MR oo
Flavio César Bruno Teixeira Filho
Prefeito Municipal de Amontada
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