
EXCELENTISSIMO  SENHOR  PRESIDENTE  DA  CAMARA  DOS  VEREADORES

DE   AMONTADA/CE,   DOUT0   RELATOR  DAS   CONTAS   DE   GOVEENO   D0

MUNIcfpIO DE AMONTADA REFERENTE AO EXERcfcIO DE 2013.

PROCESSO:  12606/20184

NATUREZA: PRESTACA0 DE CONTAS DE GOVERNO DE AMONTADA

EXERCICIO DE 201 3

MEMORIAL I)E DEFESA

PAULO CESAR DOS  SANTOS, ja devidamente  qualificado mos autos,  Ex-PTet`eito

do Municipio  de Amontada no exercicio de 2013,  em  face da emissao de Parecer Pr6vio  da

Relatoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceard. documento cuja opiniao 6 desfavoravel a

aprovapao de suas contas de govemo do exercicio de 2013, vein respeitosamente, a presen¢a

de Vossa Excelencia, apresentar este instrunento de MEMORIAL DE DEFESA, pelos fatos

e fundamentos que passa a expor:

EMINENTE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA:

PRELIMINARMENTE

Versando sobrc as Contas de Govemo do exercicjo financeiro de 2013,  a exemplo das

demais   do   Douto   Ex-Gestor,   estas   pautaram-se   pelo   irrestrito   controle   dos   comandos

incidentes,  principalmente  os  derivados  da  Carta  Magna,  ben  como  da  Lei  4.320/64  e  Lei

Complementar 101/2000, al6m da Lei de Responsabilidade Fiscal. ben como aos principios e

demais normas legais, cuja observancia 6 obrigat6ria pelo born Administrador Pbblico.
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Lamentavelmente,  para  surpresa  do  Ex-Gestor.  o  r.  Parecer  Pr6vio  do  Tribunal  de

Contas  opina pela  desaprovapao  das  contas  de  govemo  por duas pechas  graves.  Por6m  tais

apontamentos   merecem   retificacao,   pois   resta   coiisabido   pelos   insignes   edis   desta   casa

legislativa   qiie   a   situacao   verdadeira   do   municipio,   nesse   periodo,   demandava   medida

en6rgica para a propagagao do ben-estar dos cidadaos amontadenses.

Assim   enumeramos   as   duas   supostas   irregularidades   ensejadoras   do   parecer  pela

desaprovacao e as justificamos como incabiveis no presente caso, pelo seguinte:

I - 3. CREDITOS ADICIONAIS

A  Unidade  T6cnica  deste  Tribunal  de  Contas  relatou  irregularidades  colacionadas  a

concessao de Creditos Adicionais, quando, para a definigao de tais creditos, o Ex-Gestor nao

j untou ao presentes autos as leis municipais que os autorizavam.

Fato consabido, Douto Presidente, 6 o de que tais ausencias de dispositivos legajs nao

sao  motivos  ensej.adores  suficientes  para  a  desaprovaeao  de  Contas  de  Governo,  pois  tais

dispositivos  legais  existem  e  foram juntados  a  Prestacfo  de  Contas  de  Govemo  de  2013,

inicialmente. Nao se sabe por qual motivo, exatamente, a Relatoria do Tribunal de Contas nao

os considerou.

Acreditamos que, por uma falha, provavelmente na leitura dos arquivos,  tais  leis nao

puderam ser vislumbradas pelo Conselho T6cnico. Inobstante,  foram juntados novamente tais

dispositivos  legais  no  Processo  supra  referido,   e  seguem  tamb6m  anexos  nesta  pe¢a  de

memoriais,   visando   assim   mitigar   qualquer   irregularidade,   seja   suscitada   por   ausencia

documental ou desrespeito ao primoroso principio da legalidade. algo que o Ex-Gestor jamais

faria.

Deste modo  pugnamos,  por favor,  que  se verifiquem  os anexos  I  ao  5  deste  pedjdo,

ben como os argumentos abaixo colacjonados.

Assim,   cabe   esclarecer   nestes   memoriais,   Excelentissimo   Relator,   que   todos   os

cieditos    adicionais    suplementares    s6    foram    autorizados    atrav6s    de    Leis    Municipais
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previamente  criadas.  Nos  casos  dos  cr6ditos  adicionados,  mediante  os  decretos  I/13,  2/13.

3/13,  4/13.  5/13,  6/13,  7/13,  8/13,  9/13,10/13,11/13,12/13,13/13,  814/13  e  18/13.

A lei que valida estes decretos 6 a 968/2013, que segue em anexo novamente, verificar

Anexo   I.  Fato  e,  Excelencia,  que  ocorreu  urn  erro  material  ao  redigir  o  ninero  da  lei

referenciada mos supramencionados decretos, estes que apontaram a Lei 965/2012 como a lei

que    autorizava    tais    adic6es,    quando,    na    verdade,    esta    apenas    alterava    a    Estrutura

Administrativa.

De modo que a forma correta. que cabia aos decretos,  era a de apontar a lei municipal

968/2013   criada,   em  janeiro   de   2013,   especificamente   com   o   intento   de   autorizar   a

implementacao  de  cieditos   adicionals   suplementares.   0   Ex-Gestor,   nao   se   ateve   a   esta

informa¢5o  e  acabou  falhando,  junto  com  a  sua  assessoria  legal,  ao  assinar  os  decretos

referenciados  com  essa  inera  falha  de  digitagao  relativa  a  lei  autorizadora.  Deste  modo,

pedimos  a  compreensao  e  aceite  deste  Douto  e  Justo  Juizo  na  analise  e  acatamento  da  lei

968/2013   em   substituicao   a   965/2012.   I.3   -   3.   DA   REAPRESENTACAO   DAS   LEIS

MUNTcll'ATS AUTORIZADORAS, DE NtJMEROS:  967/2013, 977/2013 e 978/2013.

E importante salientar que todos os dispositivos legais que autorizaram a concessao de

creditos  adicionais  suplementares  ao  municipio  de  Amontada`  no  ano  de  2013,  ja  foram

juntados  a presente Prestag5o de  Contas.  De modos que,  faremos uma ratificag5o da juntada

para  comprovar  que  as  leis  que  autorizaram  os  creditos  existem  e  foram  completamente

respeitadas.

Deste modo, para sanar tais iregularidades,  seguem novamente anexas a esta peca de

memoriais, as Leis Municipais de n° 967, 977 e 978. Estas, bern como a 965/12,  apresentada

no lugar da 968/13, que foram motivadoras do Parecer Pievio por desaprovacao das Contas de

Govemo do EXGestorffimbargante. 9

Logo,  Douto  Relator.  resta  claro,  por  todos  os  documentos  juntados  e  argumentos

expostos,  que  neste  ponto  suscitado,  em  virtude  do  respeito  aos  preceitos  e  garantias  da

Administrapao  Priblica atrav6s  do  Ex-Gestor.  nao  ha  o  mais  remoto  ensejo  que justifique  a

desaprovacao das Contas de Govemo do Senhor Paulo C6sar dos Santos, no ano de 2013.
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11 - DA DESPESA  COM PESSOAL D0  PODER EXECUTIVO E  DA ALARMANTE

CRISE FINANCEIRA N0 EXERcicIO E ANOS SEGUINTES

Na prestacao  de  Contas  de  Govemo,  submetida  ao  crivo  do  Tribunal  de  Contas  dos

Municipios   do   Estado   do   Ceara,   atraves   do   processo   que,   ap6s   analise   realizada  por

respeitavel  6rgao t6cnico,  o Colegiado  elnitiu Parecer Pr6vio pela Desaprovacao  das  Contas,

fundado  em  descumprimento  relativo  a  Despesa  com  Pessoal  que  ultrapassara  o  percentual

delimitado em 60% para o Poder Legislativo e para o Poder Executivo somados.  Conflitando

assim com os artigos  19,  inciso Ill e art.  20,  inciso  Ill,  alinea b,  da Lei  de Responsabilidnde

Fiscal.

Aliado  a  este  lapso  de  controle,  que  envolveu  uma  dificil  decisao  de  llmitagao  no

pagamento de salarios ou contrata95es de boa parte dos empregados do Municipio, essenciais

paraobomtrabalhoesustentacaoeficazdamaquinaadministrativa,houvetambemogrande

periodo de recess5o ao qual o pals se encontrava naquele ano.

Deste   modo,    a   Prefeitura   Municipal    se    sujeitou   a   corrigir   tais   excessos    nos

quadrimestres  seguintes,  como  assegurado  no  artigo  66  da  LRF.  Embora  nao  tenha  sido

possivel   diminuir   de   forma   tao    bruscamente    o   percentual   requerido,    uma   melhora

considefavelfoifeita,tendoemvistaacrisesemprecedentesnahist6riadopais.

Ocorre,   Excelencias,   que   al6m   do   estado   de   pobreza,   devido   as   calamidades

financeirasesociaisqueacometeramomuiiicipiodeAmontada,existemmuitosservidoresdo

PoderExecutivoquesaoefetivosegozandeestabilidadenaPrefeituraMunicipal.Nomesmo

anohouveumaumentedopisosalarialdosprofessores,bemcomoumaumentosignificativo

no  salario-minimo  e,  com  tantos  servidores  efetivos,  tornou-se  impossivel  uma  mitigagao

imediata nas despesas com o Pessoal.

Alemdissoexpomosque,comacriseenfrentada,naohav].amuitooquef`azerquanto

ao  ajuste  de  despesas  com  o  pessoal,  embora  houvesse  demanda  imediata  de  diminuic5o  da

despesa com  os  funcionarios  cfetivos,  era  impossivel  diminuir tais  valores  sem  causar uma

niptura na Economia Municipal.
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Resta   aqui   pedir,    humildemente,    o   respeito   aos   princfpios   constitucionais   do

Contradit6noeAmplaDefesa,bemcomoodoDevidoProcessoLegal,previstosnoartigo5°,

incisos   LIV  e   LV  para  considerar  as  provas  que  seguirao  juntadas  a  estes   Memoriais

garantindoumadefesaplenaaoEx-Gestor,unavezqueaDesaprovacaonaContavaiprivar

oRequerentedeseusbenssubjetivosmaisvaliososquesaoareputacfoeobomnome.

InsigneLiderdaCamara,DoutosJulgadores,

Portudoisso,Eminentes,epelofatodeestarocasoemtelaenquadradonasituagaoque

estaEgT6giaCamarareconhececomojustaparaopovo,sollcita-seassimaAPROVACAO

DAS CONTAS DE GOVERN0 D0 ANO DE 2013.

Protesta  o  ex-gestor  e  requerente  pela  procedencia  do  presente  MEMORIAI,  DE

DEFESA.   desconsiderando,   por   clever   de   equilibrio,   razoabilidade   e   conhecimento   da

realidadedopovodeAmontada/CE,oentendimentodoparecerpreviodoDoutoTribunalde

ContasdoEstado.tudoistocomodemoiistra9aodamaislidimaeescorreita

JUSTICA!

Nestes Temos

Pede Deferimento

Amontada, 09 de fevereiro de 2023.

6%uLdisefmife`
Ex-Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL
CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Lei N°. 968/2013
Amontada-Ce, 28 de janeiro de 2013.

Autoriza a abertura de Credito Adicional
Especial e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Amontada, Paulo Cesar dos Santos, Fago saber que a
Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°- Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, com vistas a operacionalizar a
nova estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a abrir Credito
Adicional Especial ate o limite da despesa fixada constante na Lei Orgamentaria
Anual para o exerc/cio de 2013, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei No. 4.320/1964.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as
dotagoes criadas pelo Credito Adicional Especial constante no caput deste artigo,
utilizando as seguintes fontes de recurso:

Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso I do § 1° e § 2° do
Art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superavit
financeiro, cujo limite sera a diferenga entre o ativo e o passivo
financeiro apurado no Balango Patrimonial Consolidado no exercicio
de'2013;

I.

II. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagao
representado pelo total positivo das diferengas acumuladas, mes a
mes, entre a arrecadagao prevista e a efetivamente realizada ate o
encerramento do mes anterior a abertura do credito adicional
suplementar, conforme inciso II do § 1° e § 3° e 4°, do Art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 8o. paragrafo unico, da Lei
Complementar no. 101/2000;

III. Utilizando-se como fonte de recursos compensatorios a anulagao total
ou parcial de dotagoes constantes na Lei Orgamentaria para o
exercicio financeiro de 2013, referidas no inciso III, do § 1°, do Art. 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ate o limite de das
despesas fixadas pefa Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2013;

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6

Avenida Gal. AlipioA. Santos, 1343-Centro
CEP: 62540-000-Fone(**88) 3636 ] 134/1 118/1909
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GOVERNO MUNICIPAL
CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de
Credito Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso
IV, do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, ate o limite
dos respectivos contratos, respeitadas as condigoes estabelecidas
nas Resolugoes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

IV.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
orgamentarios e financeiros retroagindo a 02 de Janeiro de 2013.

com efeitos

Pago da Prefeitura Municipal de^ Amontada,em 28 de janeiro de 2013.

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal de Amontada
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GOVERNO MUNICIPAL
CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Amontada-Ce, 28 de janeiro de 2013.LEI N° 967/2013

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DO
SALARIO MINIMO A PARTIR DO DIA 1° DE
JANEIRO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFE1TO MUNICIPAL DE AMONTADA - ESTADO DO CEARA.

Art. 1° - A partir do dia 1° de Janeiro de 2013, nos termos do Decreto n° 7.872/2012,
estabelece o novo valor do salario-minimo que sera de 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais),
conforme anexo.

* f

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salano
minimo corresponded a R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos) e o valor horario a R.$
3,08 (tres reais e oito centavos).

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao, retroagindo os efeitos
financeiros dos dispostos do Artigo 1° a partir do dia 1° de Janeiro de 2013.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CE, AOS 28
DE JANEIRO DE 2013.

&a
PAULO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
CARGO/CLASSE SALARIAL/NIVEL CODIGOCATEGORIA DE

FUNCAO
QUANTIDADE VENCIMENTO HORA

SEMANAL
GRUPO

OCUPACIONAL

1.1 Saude e
Assistencia
Social

Medico I
Medico II
Medico III
Medico IV
Medico V

3.510,00
3.861,00
4.247,10
4.671,81
5.139,00

15 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

1. Atividade de
Nivel Superior

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

15
15
15
15

Odontologo I
Odontologo II
Odontologo III
Odontdlogo IV
Odont6logo V

1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.375,20

40 h/s
40 h/s
40 h/S
40 h/s
40 h/s

07ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

07
07
07
07

1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

40 h/s
40 h/S
40 h/s
40 h/s
40 h/s

Enfermeiro I
Enfermeiro II
Enfermeiro III
Enfermeiro IV
Enfermeiro V

15ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

15
15
15
15

Farmaceutico I
Farmaceutico II
Farmaceutico III
Farmaceutico IV
Farmaciutico V

02 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

40 h/S
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

02
02
02
02

GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6

Avenida Gal. Alipio A. Santos, 1343-Centro
CEP: 62540-000-Fone(**88) 3636 1134/1118/1909

SITE: amontada.ce.gov.br
E-MAIL: pin_amontada@yahoo.coni.br



UUVbKINU MUNICIPAL Ut AMUJN1ADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6

Avenida Gal. Alipio A. Santos, 1343-Centro
CEP: 62540-000-Fone(**88) 3636 1134/1118/1909

SITE: amontada.ce.gov. br
E-MAIE: pmamontada@yahoo.com.br

;:P>
UAMONTAPAIJ

GOVERNO MUNICIPAL
OJN1WUISOO A A.VWM>AUAQUt Ql*IH

ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
CARGO/CLASSE SALARIAL/NIVEL CODIGOGRUPO

OCUPACIONAL
CATEGORIA DE

FUNCAO
QUANTIDADE VENCIMENTO HORA

SEMANAL
Farm. Bioqui'micoI
Farm. Bioqui'mico II
Farm. Bioqui'mico III
Farm. Bioqufmico IV
Farm. Bioquimica V

02 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

40 h/S
40 h/s
40 h/S
40 h/S
40 h/S

02
02
02
02

Nutricionista I
Nutricionista II
Nutricionista III
Nutricionista IV
Nutricionista V

02 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

02
02
02
02

Assistente Social I
Assistente Social II
Assistente Social III
Assistente Social IV
Assistente Social V

04 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

30 h/S
30 h/S
30 h/s
30 h/s
30 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

04
04
04
04

Tecnico em Comunicagao Social I
Tecnico em Comunicagao Social II
Tecnico em Comunicagao Social III
Tecnico em Comunicagao Social IV
Tecnico em Comunicagao Social V

1.2 - Imprensa 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

01ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

01
01
01
01
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
CODIGO QUANTIDADE VENCIMENTOCARGO /CLASSE SALARIAL

/NIVEL
CATEGORIA DE
FUNCAO

HORA
SEMANA

GRUPO
OCUPACIONAL

Contador I
Contador II
Contador III
ContadorIV
Contador V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANS-1
ANS- 2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

01 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

01
1.3- Contabilidade 01

01
01

1.4 Agropecuaria Veterinario I
Veterinario II
Veterinario III
Veterinario IV
Veterinario V

30 h/s
30 h/s
30 h/s
30 h/s
30 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

01 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

01
01
01
01

AgrdnomoI
Agrdnomo II
Agrdnomo III
Agrdnomo IV
Agrdnomo V

30 h/s
30 h/s
30 h/s
30 h/s
30 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

01 1.610,00
1.771,00
1.948,10
2.142,90
2.357,20

01
01
01
01
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

CODIGOCARGO /CLASSE SALARIAL/ NIVELCATEGORIA DE
FUNCAO

QUANTIDADE VENCIMENTO HORA
SEMANA

GRUPO
OCUPACIONAL

Maestro I
Maestro II
Maestro III
Maestro IV
Maestro V

01 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

1.023,50
1.125,85
1.238,43
1.362,27
1.498,50

Artistica e1.5 01
Cultural. 01

01
01

Bibliotecario I
Bibliotecario II
Bibliotecario III
Bibliotecario IV
Bibliotecario V

01 1.023,50
1.125,85
1.238,43
1.362,27
1.498,50

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANS-1
ANS-2
ANS-3
ANS-4
ANS-5

01
01
01
01

2.1- Administrativa2 - Atividade de
Nivel Medio Agente Administrativo I

Agente Administrativo II
Agente Administrativo III
Agente Administrativo IV
Agente Administrativo V

25 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

25
25
25
25
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
Tributagao, Agente Fiscal I

Agente Fiscal II
Agente Fiscal III
Agente Fiscal IV
Agente Fiscal V

2.2 20ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h /s
40 h /s

20ArrecadagSo
Fiscalizagao. e

20
20
20

2.3 - Contabilidade Auxiliar de Contabilidade I
Auxiliar de Contabilidade II
Auxiliar de Contabilidade III
Auxiliar de Contabilidade IV
Auxiliar de Contabilidade V

ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

06 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

06
06
06
06

2.4 - Assistencia e
Enfermagem. Auxiliar de Enfermagem 1

Auxiliar de Enfermagem II
Auxiliar de Enfermagem III
Auxiliar de Enfermagem IV
Auxiliar de Enfermagem V

65ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h /s

65
65
65
65

2.5 - Saude
Atendente de Saude I
Atendente de Saude II
Atendente de Saude III
Atendente de Saude IV
Atendente de Saude V

20 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

20
20
20
20
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ANEXO UNICO-QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

Tecnico Agricola I
Tecnico Agricola II
T6cnico Agricola III
Tecnico Agricola IV
Tecnico Agricola V

2.6 - Agropecuaria 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

03 1.100,00
1.210,00
1.331,00
1.464,10
1.610,51

ANM-1
ANM-2
ANM-3
ANM-4
ANM-5

03
03
03
03

Secretdrio Escolar I
Secretario Escolar II
Secretdrio Escolar III
Secretario Escolar IV
Secretario Escolar V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

Secretario SE-1
SE-2
SE-3
SE-4
SE-5

50 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

2.7
50Escolar
50
50
50

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

Instrutor Digital I
Instrutor Digital II
Instrutor Digital III
Instrutor Digital IV
Instrutor Digital V

602.8 - Instrutor de
Inclusao Digital

ANM - I
ANM-II
ANM-III
ANM-IV
ANM-IV

60
60
60
60
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
CATEGORIA FUN£AO CODIGOCARGO/CLASSE

SALARIAL/NIVEL
GRUPO
OCUPACIONAL

QUANTIDADE VENCIMENTO HORA
SEMANAL

3.1- Vigilancia3. Atividades
Auxiliares

Vigia I
Vigia II
Vigia III
Vigia IV
Vigia V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

230 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

230
230
230
230

3.2 - Comunicagao,
Conservagao,
Limpeza, Zeladoria,
Despachos,
Atendimentos,
Burocr&ticos e
Assemelhados.

Aux. Servigos AdministrativosI
Aux. Servigos Administrativos II
Aux. Servigos Administrativos III
Aux. Servigos Administrativos IV
Aux. Servigos Administrativos V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

485 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

485
485
485
485

3.3 - Cultura Auxiliar de Biblioteca I
Auxiliar de Biblioteca II
Auxiliar de Biblioteca III
Auxiliar de Biblioteca IV
Auxiliar de Biblioteca V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

04 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

04
04
04
04

3.4 - Operagao e
manutengao de
equipamentos,
maquinas e veiculos

Motorista I
Motorista II
Motorista III
Motorista IV
Motorista V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

35 897,00
986,70

1.085,37
1.193,90
1.313,29

35
35
35
35
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
Tratorista I
Tratorista II
Tratorista III
Tratorista IV
Tratorista V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

05 897,00
986,70

1.085,37
1.193,90
1.313,29

05
05
05
05

Auxiliar de Tratorista I
Auxillar de Tratorista II
Auxiliar de Tratorista III
Auxiliar de Tratorista IV
Auxiliar de Tratorista V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

05 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

05
05
05
05

Patrolista I
Patrolista II
Patrolista III
Patrolista IV
Patrolista V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

05 897,00
986,70

1.085,37
1.193,90
1.313,29

05
05
05
05

Auxiliar de Patrolista I
Auxiliar de Patrolista II
Auxiliar de Patrolista III
Auxiliar de Patrolista IV
Auxiliar de Patrolista V

40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

05 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

05
05
05
05
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ANEXO UNICO-QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
CODIGOCATEGORIA DE

FUNCAO
GRUPO

OCUPACIONAL
CARGO/CLASSE

SALARIAL/ NIVEL
QUANTIDADE VENCIMENTO HORA

SEMANA

Mecanico I
Mecanico II
Mecanico III
MecSnico IV
MecSnico V

40 h/s
40 h/s
40 h /s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

04 897,00
986,70

1.085,37
1.193,90
1.313,29

04
04
04
04

Auxiliar de Mecanico I
Auxiliar de Mecdnico II
Auxiliar de Mecanico III
Auxiliar de Mecanico IV
Auxiliar de Mecanico V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

05 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

05
05
05
05

3.5 - Servigos de
Radiologia

Auxiliar de Radiologia I
Auxiliar de Radiologia II
Auxiliar de Radiologia III
Auxiliar de Radiologia IV
Auxiliar de Radiologia V

40 h /s
40 h /s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

04 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

04
04
04
04

Tbcnico de Laboratorio I
Tecnico de Laboratorio II
Tbcnico de Laboratorio III
Tecnico de Laboratorio IV
Tbcnico de Laboratbrio V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

03 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

700,00
770,00
847,00
931,70

1.024,87

03
03
03
03
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ANEXO UNICO- QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013
Auxiliar de Laboratorio I
Auxiliar de Laboratorio II
Auxiliar de Laboratorio III
Auxiliar de Laboratorio IV
Auxiliar de Laboratorio V

ATA-1
ATA-2
ATA-3
ATA-4
ATA-5

01 40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s
40 h/s

678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

01
01
01
01

4.1- Musica MusicoI
Musico II
Musico III
Musico IV
Musico V

Atividades de
Artes e
Oficios.

AOF-1
AOF-2
AOF-3
AOF-4
AOF-5

40h/s
40h/s
40h/s
40h/s
40h/s

50 678,00
745,80
820,38
902,42
992,66

50
50
50
50

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CE, aos 28 DE JANEIRO DE 2013.

I
PAULO CESAR DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Amontada.
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GOVERNO MUNICIPAL
CONSTRUIUDO A AMONTADA QJE QUcREMOS

LEI Ne 978/2013 Amontada-Ce, 09 de maio de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, SUA
NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPET£NCIA, EM SUBSTITUigAO
AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, PAULO CESAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS
ATRiBUI0ES LEGAIS, FAZ SABER QUE,

A CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEAPA, APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A PRESENTE LEI.

TITULO UNiCO
Do Instituto de Previdencia do Municipio de Amontada

CAPITULO I
DA NATUREZA JURIDICA

Art. -Fica criado, em substituigao ao Fur.do Municipal de Seguridade dos Servidores Publicos do
Municipio de Amontada, o Instituto de Previdencia do Municipio de Amontada, autarquia dotada de
persoralidade jurfdica de direito publico, descentralizada da Admirrstragao Publica Municipal, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, regida por normas de Direito Publico
Administrative e Previdenciario.

Art. 2- - 0 Instituto de Previdencia do Municipio de Amontada odedecera as regras contidas na
Constituigao Federal, art. 40, na Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, as normas gerais
previstas na legislagao federal competente, as normas consolidadas por esta lei e, no que couber, e
sera responsavel pela manutengao do regime previdenciario proprio dos servidores publicos
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo de Amontada.
Paragrafo unico - Doravante o Instituto de Previdencia do Municipio de Amontada, sera denominado
de AMONTADAPREV.

Art. 3& - A autarquia municipal previdenciaria assegurara os direito.. previdenciarios aos servidores
municipais por ele abrangidos e, seus dependentes, medians bestao participativa com etica,
prcfissionalismo e responsabilidade social.
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CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCE

Art. 4 2 - 0 AMONTADAPREV tem como finalidade o gerenciamento do Regime Proprio de
Previdencia dos Servidores Publicos do Munici'pio, de forma autonoma, incluindo a arrecadagao e a
gestao dos recursos previdenciarios, bem como a concessao, o pagamento e a manutengao dos
beneffcios.

Art. 52 - Compete ao Instituto de Previdencia do Munici'pio de Amontada:
I - organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdencia Social do Munici'pio de
Amontada;
II - firmar convenios e contratos com orgaos e entidades publicas ou privadas nas esferas municipal,
estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime Proprio de Previdencia do
Municipio de Amontada;
Ilf - arrecadar os recursos de contributes patronais e dos segurados;
IV - administrar a aplicagao dos recursos do Regime Proprio de Previdencia do Munidpio de
Amontada.

CAPITULO III

DOS BcNEFICIARIOS

Art. 6? Sao beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Segoes I e II deste Capitulo.

Segao I

Dos Segurados

Art. 72 Sao segurados do RPPS:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgaos dos Poderes Executivo e

Legislative, suas autarquias fundagoes publicas;e
II - os aposentados nos cargos efetivos citados no incisoI.
§I5 Fica exclui'do do disposto no caput o servidor ocupante, exciusivamente, de cargo em

comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como o ocupante de cargo
ternporario ou emprego publico.

§ 2e O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
ternporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdencia Social- RGPS.

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.^20-D
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§ Bs Na hipotese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relacao a cada um dos cargos
ocupados.

§ 45 O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente
a esse regime previdenciario, nao sendo devidas contributes ao RGPS sobre a remuneragao
correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 20, § 1Q.

§ 59 Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comissao, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera 0 vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 89 0 servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situates:

I - quando cedido, com ou sem onus para o cessionario, a orgao ou entidade da
ariministragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - quando licenciado;
II! - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em

quaisquer dos entes federativos; e
IV - durante o afastamento do pa s por cessao ou licenciamento com remuneragao.
Paragrafo unico. 0 segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga,

concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 99 0 servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municfpio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 10? A perda da condigao de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragao ou demissao.

Segao II

Dos Dependentes

Art. 11s Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdencia Social, na condi^ao de
dependentes do segurado:

l - o conjuge, a companheira ou o companheiro e o fiiho nao emancipado, de qualquer
condigao, menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais;ou

III - o irmao nao emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte e um anos ou
invalido.

§ 12 A existencia de dependents indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
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§ 2g Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel
com segurado ou segurada.

§ 33 Equiparam-se aos filhos, nas condigoes do inciso I, mediante declaragao escrita do
segurado e comprovada a dependencia economica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e
desde que nao possua bens suficientes para o proprio sustento e edu:agao.

§ 43 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando,
alem de atender aos requisitos do § 63, houver a apresentagao do termo de tutela.

§ 52 A dependencia economica das pessoas indicadas no inciso I e presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 122 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separagao judicial ou divorcio. enquanto nao Ihe for assegurada a
prestagao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo obito ou por sentenga judicial transitada
em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniao estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nao Ihe for garantida a prestagao de alimentos;

III - para o filho e o irmao, de eualquer condigao, ao ccmpletarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido am.es:

a) de completarem vinte e um aros de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercfcio de cargo ou emprego publico.
d) da constituigao de estabelecimento civil ou come cial ou da existencia de relagao de

emprego, desde que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos completes tenha economia
propria; ou

e) da concessao de emancipagao. peios pais, ou de um doles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente dc homologagao judicial, ou por sentenga do juiz,ouvido 0

tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Segao III

Das Inscribes

Art. 132. A vinculagao do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercfcio das atribuigoes do cargo
de que e titular.
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Art. 145. incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promove-la
se ele falecer sem te-la efetivado.

§ is A inscrigao de dependente invalido requer serrpre a comprovagao desta condigao
mediante laudo medico-pericial.

§ 2S As informagoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente.

§ 3s A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao de
seus dependentes.

CAPITULO IV
DOS ReCURSOS

Art. 15? - Constituem-se receitas da Autarquia:
I- transferences consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Munidpio;
II - dcagoes, subvengoes, legados, contributes, auxflios e repasses de pessoas ffsicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;
III- rendas provenientes de convenios, contratos,acordos e outros ajustes;
IV- receitas decorrentes de aplicagoes financeiras e investimentos patrimoniais;
V - rendas oriundas de titulos e depositos, bem como o produto de operagoes financeiras;
VI- receitas decorrentes das contribuigoes para o piano de seguridade social do servidor;
VII - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9S do art. 201 da
Constituigao Federal; e
VIII-outras receitas legalmente constituidas

CAPITULO V
Do Custeio

Segao I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Cant; ibuigao
Art. 16S. Sao fontes de financiamento do piano de custeio do RPPS as seguintes receitas:
I - o produto da arrecadagao referente as ccntribuigdes de carater compulsorio, dos

servidores ativos de qualquer dos Poderes do Munidpio, suas autarquias e fundagoes, na razao de
11% (Onze por cento) sobre a sua remuneragao de contribuigao;

II - o produto da arrecadagao referente as contribuigoes dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Munici'pio, suas autarquias e funaagces na razao de 11% (Onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensoes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III - o produto da arrecadagao da contribuigao do Munidpio - Administragao Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagoes Pubiicas, equivalente a 13,99% (Treze virgula noventa e
nove por cento), sobre o valor da remuneragao de contribuigao paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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V - os valores recebidos a ti'tulo de compensagao financeira, prevista no § 99 do art. 201
da Constituigao Federal;

VI- os valores aportados pelo Munidpio.
VII- as demais dotagoes previstss no orgamento municipal.
VIII- quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade pre\ idenciaria.
§ l9 Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a

contribuigao prevista no inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensao que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneffcios do RGPS.

Art. 179. O piano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria,objetivando a manutengao de seu equilfbrio financeiro e atuarial.

§l9 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, III, sera acrescida
de ah'quota suplementar de 2,23% para equacionamento do deficit atuarial, aumentando anualmente
em 17,88%,a cada novo exercfcio financeiro.

§ 29 A aliquota suplementar referida no § l9 podera ser revista por Ato do Poder
Executivo conforme reavaiiagao atuarial anual.

§ 39 0 Munidpio e responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneffcios previdenciarios.

Art.I89. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal .

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serao aplicados nas condigoes de
mercado, com observancia de regras de seguranga, solvencia, liquidez, rentabilidade, protegao e
prudencia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especffica do Conselho
Monetario Nacional e a Polftica de Investimentos do Fundo, vedada a concessao de emprestimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 199. A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneffcios, e
obedecerao as normas e princfpios contabeis previstos na Lei n9 4.320, de 17 de margo de 1964, e
suas aiteragoes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministerio da Previdencia Social.

Segao II
Da Base de Calculo das Contribuigoes

Art. 209. Entende-se por remuneragao de contribuigao o valor constitufdo pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias pe rmanentes estabelecidas em lei
e dos adicionais de carater individual, exclufdas:

I- as diarias para viagens;
II- a ajuda de custo em razao de mudanga de sede;
III - a indenizagao de transporte;
I V - o salario-famflia;
V- o auxflio-alimentagao;
VI- o auxflio-creche;
VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorrencia de .oca! de trabalho;
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VIII - a parcela percebida em decorrencia do exerci'cio de cargo em comissao ou de fungao
de ccnfianga;

IX - o abono de permanenda de que trata o art. 74, desta lei; e
X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
§ 12 0 segurado ativo podera optar pela indusao na remuneragao de contribuigao de

parcelas remuneratorias percebidas em decorrencia de local de trabalho, do exerci'cio de cargo em
comissao ou de fungao de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagao
estabelecida no § 9g do art. 75.

§ 22 Os segurados ativos contribuirao tambem sobre o decimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificagao natalina ou abono anual.

§ 39 O abono anuai sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuigao relativa ao mes em que for pago.

§ 42 O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassara os
valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.

§ 52 Nao incidira contribuigao sobre o valor do abonc de permanenda de que trata o art.
74 desta lei.

§ 6g Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de
quaisquer outras ocorrencias, a ah'quota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da
remuneragao de contribuigao prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 72 Havendo redugao de carga horaria, com prejuizc da remuneragao, a base de calculo
da contribuigao nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 212. Incidira contribuigao de responsabilidade do segur3do, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que compcnham a base de calculo, pagas
retroativamente em razao de determinagao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I- sendo possivel identificar as competencias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a
aliquota vigente em cada competencia;

II - em caso de impossibilidade de identificagao dns competencias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente ns competencia em que for efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as corlribuigoes correspcndentes deverao ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicoes relatives a competencia em
que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pen- de incidirem os acrescimos legais
previstos no § 1? do art. 22.
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Art. 222. Cabe as entidades mencionadas no inciso Hi do artigo 16 desta Lei proceder ao
desconto da contribuigao de seus servidores na folha de pagamento e recolhe-la, juntamente com a
de sua obrigagao,ate o dia 20 do mes seguinte aquele a que as contribuigoes se referirem.

§ 12 0 nao repasse das contribuigoes destinadas ao RPPS no prazo legal implicara na
atualizagao destas de acordo com o Indice de atualizagao dos tributos municipals, alem de juros de
mora de 1% (urn por cento) ao mes.

Art. 232. Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, nao havera
restituigao de contribuigoes pagas ao RPPS.

SEQAO III
Das Contribuigoes dos Servidores Cedidos,Afastados e Licenciadcs
Art. 242. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da

contribuigao ao RPPS sera feito com base na remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta segac.

Art. 252. Na cessao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragao ou subsldio seja onus do cessionario ou do orgao de exercicio
do mandato sera de responsabilidade desse orgao ou entidade:

I-o desconto da contribuigao devida pelo segurado.
II - o custeio da contribuigao devida pelo orgao ou entidade de origem; e
III - o repasse das contributes de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora a que

esta vinculado o servidor cedido ou afastado.
Art. 269. Na cessao ou afastamento de servidores sem onus para o cessionario ou para o

orgao do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do orgao ou entidade de origem o
recolhimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigoes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municlpio.

Paragrafo unico. 0 disposto neste artigo se aplicn aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento da
remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 272. 0 servidor afastado ou fcenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragao ou subsldio pelo Municlpio contribuira para o RPPS,computando-
se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 120 Municlpio continuara a repassar ao RPPS as conti ibuigoes a seu cargo durante o
perlodo de afastamento ou licenciamento.

§ 22 A contribuigao efetuada pelo servidor na situagao de que trata o caput nao sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

Art. 282. o servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratorias nao componentes da remuneragao do cargo efetivo, para efeito de calculo do
beneflcio a ser concedido com fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitagao estabelecida no § 9? do art. 75.
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SE^AO IV
Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

Art. 299. As recoitas de que trata o art. 16 somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneffcios previdenciarios do RPPS e para o custeio da taxa de administragao
destinada a manutengao do regime, respeitado o disposto no art. 6-, da Lei Federal n9 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§l9 0 valor anual da taxa de administragao sera de 2% ( dois por cento) do valor total da
remuneragao e proventos e pensoes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exerci'cio
financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS

§ 29 0 RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exerci'cio,
cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 39 O descumprimento dos criterios fixados neste artigo para a taxa de administragao do
RPPS representara utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 309. O RPPS compreende os seguintes beneffcios:
I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de concribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxflio-doenga;
g) salario-famflia; e

h) salario-maternidade.
II - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxflio-reclusao.

Segao l

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 319. O servidor que, estando ou nao em gozo de auxflio-doenga, for considerado
incapaz de readaptagao para o exerci'cio de seu cargo ou outro de atribuigoes e atividades
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compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, sera aposentado por
tnvaiidez.

§ l2 Os proventos da aposentadoria por invaiidez serao proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servigo, mclestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serao integrals, observado, quanto ao seu
calcuio, o disposto no art. 75.

§ 22 A aposentadoria por invaiidez sera concedida com base na legislagao vigente na data
em que o laudo medico periciai definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgao prevists no art. 75 desta iei.

§ 32 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigao, nao poderao ser
Inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor calculado na forma estabeiecida no art. 75.

§ 45 0 pagamento do beneffcio de aposentadoria por invaiidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de
curateia, ainda que provisorio.

§ 52 O segurado aposentado por invaiidez fica obrigado, a submeter-se a exames medico-
oericiais a reaiizarem-se anuaimente,mediante convocagao.

§ 62 0 nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao da pericia
medics implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 72 0 aposentado que vcltar a exercer atividade lafcoral tera a aposentadoria por
invaiidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.
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>m § 82 Acidente em servigo e aqueie ocorrido no exercicio co cargo, que se reiacione, direta
ou 'ndiretamente, com as atribuigoes deste,provocando iesao corporal ou perturbagao funciona! que
cause a perda ou reducao, permanente ou terrspcraria, da capacidade para o trabalho.

§ S2 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei;
i - c acidente ligado ao service que, embora nao tenha sido a causa unica, haja

contribusdo diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
iesao que exija atengao medica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido peio segurado no local e no hc'aric do trabalho, em consequencia

*5 “l r iz
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de;
a) ato de agressao, sabotagem cu terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de«>•

k service;
b) ofensa fisica intencional, inclusive ce terceiro, per motivo de disputa retacionada aorr**1Vi-

service;
7m c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impends de terceiro ou de companheiro de

servsgo;
d) ato de pessoa privatia do uso aa razao; e
e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.
ill - a doenga proveniente de contamip.agao acidentai do servidor no exercicio do cargo;e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo reladonado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de qualquer service ao Munioipio para Ihe evitar prejutzo ou

; • •
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proporcionar preveito;
< /
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c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando fina iciada pelo Municipio dentro de
seus pianos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residencia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, ou por ocasiao da satisfagao de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor e considerado no
exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hansem'ase; alienagao mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangadG da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiencia imunoiogica adquirida - Aids; contaminagao por radiagao, com
base em conclusao da medicina especializada; e hepatopatia grave.

Segao II

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 32Q. 0 servidor, homem ou muiher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de con.ribuigao, calculados na forma
estabelecida no art.75,observado ainda o disposto no art. 88.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera dedarada por ato da autoridade competente, com
vigencia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanencia no servigo,
assegurada a opgao prevista no art. 75 desta lei.

Segao 111

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contrihuigao

Art. 335. 0 servidor fara jus a aposentadoria voluntaria pc • idade e tempo de contribuigao
com proventos calculados na forma prevista no art. 75, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Uniao, nos
Estados,no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigao, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigao, se muiher.
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Secao s'V

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 349. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma prevista no art. 75, desde que

preencha, cumuiativamente,os seguintes requisitos:
I - tempo minima de dez anos de efetivo exerdcio no servigo publico na liniao, nos

Esfados,no Distrito Federal ou nos Municipios;
II - tempo mf'nimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo errs que se dara a

aposentadoria;e
iii - sessenta e cinco anos de idade,se homem,e sessenta anos de idade,se mulher.

Segao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 359 . O professor que comprove, excfusivamente, tempo de efetivo exercicio das

fungoes de magisterio na educagao infantii e no ensino fundamental e medio, quando da

aposentadoria prevista no art. 33,tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigao reduzidos

em cinco anos.
Paragrafo unico. Sao consideradas fungoes de magisterio as exercidas por professores no

desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica,

formada pela educagao infantii,ensino fundamental e medio,em seus diversos mveis e modalidades,

inciui'das, aiem do exercicio de docencia, as de diregao de unidade escoiar e as de coordenagao e

assessoramento pedagogico.

Segao VI

Do Auxftio-Dcenga

Art. 362. o auxiiio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabaiho

por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa renda mensa! igua! a ultima remuneragao de

contribuigao do segurado.
§ is o auxiiio-doenga sera concedido,a pedido ou de oficio, com base em exame medico-

pericial que definira o prazo de afastamento.
§ 22 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame medico

pericial,que ccncluira pela volta ao servigo,pela prorrogagao do auxiiio-doenga,pela readaptagao ou

pela aposentadoria por invalidez.
§ 32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de

doenga, e responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.
§ 49 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias

seguintes a cessacao do beneficio anterior,este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do

pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
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Art. 379.0 segurado em gozo de auxflio-doenga, apos 2 (anos) ininterruptos, insusceptfvel
de readaptagao para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigoes e atividades compatfveis
com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por invalidez.

§I® Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera sfastado em relagao a atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pertcia medica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 29 Se nos cargos acumulados 0 servidor exercer a mesrr.a atividade, devera ser afastado
de todos,com base em laudo medico pericial.

SegaoVI

Do Salario-Maternidade

Art. 389.sera devido salario-maternidade a segurada gestante,por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com ini'cio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorrencia deste.

§ 19 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas,mediante exame medico pericial.

§ 29 0 salario-maternidade consistira numa renda mensa! igual a ultima remuneragao de
contribuigao da segurada.

§ 39 Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado medico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 49 0 salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Art. 399. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,

e devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:
I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver atel(um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias,se a crianga tiver entre 1(urn) e 4 (quatro) anos de idade; e
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Segao VII

Do Salario-FamNia

Art. 409. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneragao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito do
RGPS na proporgao do numero de filhos e equiparados,nos termos do § 39 do art.89, de ate quatorze
anos ou invalidos.

§ Is O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terao direito ao salario-familia, pago juntamente com a aoosentadoria em conformidade
com os valores e limites estabelecidos no caput.

§ 2s A invalidez do filho ou ecuiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo medico pericial.
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Art. 412. 0 valor da cota do salario-familia por filho cu equiparado de qualquer condigao
e igual aos valores definidos no ambito do RPGS.

Art. 422. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terao direito ao salario-
familia.

Art. 432. 0 pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentagao da certidao
de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagao
anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao de frequencia a escola do filho ou
equiparado.

§ 12 A nao apresentagao anual de atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao
de frequencia a escola do filho ou equiparado implicara na suspensao do beneficio, ate que a
documentagao seja apresentada.

§ 22 Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio
motivada pela falta de comprovagao da frequencia escolar e a sua reativagao, salvo se comprovada a
frequencia escolar regular no periodo.

§ 3s O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do mes >egi inte ao do obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorz'; anas de idade, salvo se invalido, a
contar do mes seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do mes
seguinte ao da cessagao da incapacidade; ou

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.
Art. 449. As cotas de salario-familia nao serao incorpcradas, para qualquer efeito, a

remuneragao ou ao beneficio.

Segao VIII

Da Pensao por Morte

Art. 452. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 82, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, ate
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

It - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, ate o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

ft
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compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitacao exigida, sera aposentado por
invalidez.

§ is Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de
contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servigo, molestia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serao integrais, observado, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 75.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagao vigente na data
em que o laudo medico pericial definir como initio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 75 desta lei.

§ 32 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigao, nao poderao ser
inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor caiculado na forma ostahelecida no art. 75.

§ 42 0 pagamento do beneffcio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de
curatela, ainda que provisorio.

§ 52 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames medico-

periciais a realizarem-se anualmente,mediante convocagao.
§ 6e 0 nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao da pericia

medica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.
§ 72 O aposentado que voltar a exercer atividade iaborai tera a aposentadoria por

invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 82 Acidente em servigo e aquele ocorrido no exercicio do cargo,que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigSes deste, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 92 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa unica, haja

contribuido diretamente para a redugao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesao que exija atengao medica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequencia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo;

c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impericifi de terceiro ou de companheiro de
servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) desabamento, inundagao, incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.
III - a doenga proveniente de contaminagao acidenta! do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora dc local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo reiacionado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de cualquer servigo ao IViumdpio para Ihe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;
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Art. 509. Sera admitido o recebimento, pelo dependents, de ate 02 (duas) pensoes no
ambito do RPPS, vedada a acumulapao de pensao deixada por conjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de oppao pela mais vantajosa.

Art. 519. A condipao legal de dependente, para fins desta Lei, e aquela verificada na data
do obito do segurado,observados os criterios de comprovapao de dependencia economica.

Paragrafo unico. A invaiidez ou a alterapao de condipoes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao.

Art. 529. Nao tera direito a pensao o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico - Nao perdera o direito a pensao o conjuge que, em virtude do divorcio
ou separapao judicial ou defato, recebia pensao de alimentos.

Art. 539. A pensao devida a dependente incapaz, por motivo de alienapao mental
comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 545. o pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;
II - para o dependente menor de idade, ao compietar vinte e um anos, salvo se for

invalido, ou pela emancipapao, ainda que invaiido, exceto, neste caso, se a emancipapao for
decorrente de colapao de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

III - pela cessapao da invaiidez, ccnfirmada por laudo medico pericial.
Art. 555. Com a extinpao da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera

encerrada.

Sepao IX

Do Auxilio-Reclusao

Art. 562. O auxilio-reclusao sera concedido aos dependentes do servidor recolhido a
prisao que nao perceba remunerapao dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenpa ou
de aposentadoria, desde que a ultima remunerapao ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior
aos limites estabelecidos no ambito do RGPS.

§ 12 O auxilio-reclusao consistira numa importancia mensal correspondente a ultima
remunerapao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, cbservado o limite definido como de
baixa renda.

§ 2s O valor limite referido no caput sera corrigido peios mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.
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§ 3e 0 beneficio de auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber rernunerapao decorrente do seu cargo, e
sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 42 0 auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 5e Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentapao a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 62 Para a instrupao do processo de concessao deste beneficio, alem da documentapao
que comprovar a condipao de segurado e de dependentes, serao exigidos:

I - documento que certifique o nao pagamento da rernunerapao ao segurado pelos cofres
publicos,em razao da prisao; e

II - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 72 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da rernunerapao
correspondente ao penodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizapao ate a efetiva
devolupao.

§ 89 Apiicar-se-ao ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposipoes atinentes a
pensao por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisao, 0 beneficio de auxilio-reclusao sera
convertido em pensao por morte.

CAPITULO VII

DO ABONO ANUAL

Art. 572. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusao, salario-maternidade ou
auxilio-doenpa pagos pelo RPPS.

Paragrafo linico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, onde cada mes correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do mes de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste
mes, quando o valor sera 0 do mes da cessapao.

CAPITULO VIII

DAS REGRAS DE TRANSIQAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 589. Ao servidor que tenha ingressado por concuiso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administrapao publica direta, auta quii a e fendacional da Uniao, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ate 16 de dezembro dc 1998, e facultado aposentar-se
com proventos calculados de acordo com o art. 74 quando o servia'or, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e tres anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

It - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribute igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem,e trinta anos, se muiher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivaiente a vinte por cento do tempo que, na
d3ta prevista no caput, faltava para atingir o iimite de tempo constante da alfnea "a".

§l2 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagao aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 33, observado o art. 35, na seguinte
proporgao:

I - tres inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que tiver completado as exigencias
para aposentadoria na forma do caput ate 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessao do beneficio ocorrer em data posterior aquela;ou

II - cinco por cento,para aquele que completar as exigencias para aposentadoria na forma
do caput a partir del2 de Janeiro de 2006.

§ 22 O numero de anos antecipados para calculo da redugao de que trata o §l2 sera
verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 32 Os percentuais de redugao de que tratam os ir.ciscs I e II do § l2 serao aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela media das contributes, segundo o art. 75,
verificando-se previamente a observancia ao Iimite da remuneragao do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 92 do mesmo artigo.

§ 42 0 segurado professor, de qualquer rn'vel de ensino, c ue, ate a data de publicagao da
Emenda Constitucionai n2 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magisterio na
Uniao, Estados,Distrito Federal ou Munidpics, inciuidas suas autarquias e fundagoes,e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido ate a publicagao
daqueia Emenda contado com o acrescimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se muiher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungoes de
magisterio, observado o disposto nos §§l2,22 e 32.

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com
o disposto no art. 75.

Art. 592. Ressalvado o direito de opgao a aposentaooria pelas normas estabelecidas no
art. 33 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo
publico na administragao publica direta, autarquica e fundaciona! da Uniao, Estados, Distrito Federal
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e Municfpios, ate 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrals, que
corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugoes de idade e tempo de contribuigao contidas no art.
35, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - sessenta anos de idade, se homem,e cinquenta e cinco anos de idade,se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se

mulher;

III - vinte anos de efetivo exerdcio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exerdcio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Conscituigao Federal, sendo tambem
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 602. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 33 e 35, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressado no servigo publico da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios, inclufdas
suas autarquias e fundagoes, ate 16 de dezembro de 1S98, podera aposentar-se com proventos
integrals, desde que preencha,cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercfcio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugao, relativameme aos limites de idade do art. 33, III,
de urn ano de idade para cada ano de contribuigao que excede - a condigao prevista no inciso I do
caput deste artigo.

§ is Na aplicagao dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nao se aplica a
redugao prevista no art. 35 relativa ao professor.

§ 22 Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 62, observando-se igual criterio de revlsao as pcnsoes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 612. £ assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
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para a obtengao destes beneffcios, com base nos criterios da legislagao entao vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§ lq Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrals ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja exercido ate 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de acordo com a legislagao em
vigor a epoca em que foram atendidas as prescribes nela estabelecidas para a concessao desses
beneffcios ou nas condigoes da legislagao vigente,conforme opgao do segurado.

§ 2g No calculo do beneffcio concedido de acordo com a legislatpao em vigor a epoca da
aquisigao do direito, sera utilizada a remuneragao do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

§ 39 Em caso de utilizagao de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuigao cumprido ate 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o compute de tempo de contribute posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisites exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrals ou proporcionais.

Art. 62g. Observado o disposto no art. 37, XI, da Consticuigao Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensoes de seus dependentes, em fruigao em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos
dependentes abrangidos pelo art. 61 serao revistes na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneffcios ou vantagens pcsteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo
ou funbo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referenda para a concessao da pensao.

CAPITULO IX
PRGCESSO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
Art.63e A Aposentadoria compulsoria sera automatica, independentemente de

requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingiu 70 anos, idade limite de permanencia no servi^o ativo.

Art.64?. A aposentadoria por invalidez sera declarada por ato,com vigencia a partir do dia
da emissao do laudo medico ou data inicial indicada no referidc laudo, independentemente de
requerimento do servidor invalido.

Art.655. A pensao sera declarada por ato, com vigencia a partir do dia do obito e sera
rateada entre aqueles que solicitaram e comprovaram a condicao de dependente do segurado
falecido, ate a expedifao do referido ato.

Art.662. O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com o requerimento do
interessado,acompanhado dos documentos de Identidade, CPF, comprovante de residencia, certidao
de casamento, extrato de pagamento e certidoes de tempo de servigo/contribuibo, o qual devera
ser devidamente instrufdo pelo Fundo de Previdencia Social do Munictpio de Amontada com os
subsidies oferecidos pela Secretaria da Administragao e Finaneas, observando-se os seguintes
proceaimentos:
Conference de que toda a documentagao pessoal do servidor, de fate, foi apresentada por ocasiao
do pedido de aposentadoria ou da declaracao da inatividade ex-offcio, nos casos de compulsorio e
invalidez;
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Elaboragao de informagao funcional em que conste data de admissao, cargo atual, forma de
provimento,data de nascimento, idade por ocasiao do pedido ou do deferimento da aposentadoria;
Anexagao da documentagao referente ao irgresso via concurso pubILo, tais como: Lei de criagao dos
cargos, Edital de concurso, Lista dos classificados e dos classificaveis, ccnforme o caso,Homologagao,
Convccagao, Ato de Nomeagao e Termo de Posse.
Certidao de averbagao de Tempo de Servigo/Contribuigao referente a outras entidades da federagao,
de preferencia Certidao emitida pelo INSS, a fim de possibilitar a compensagao financeira entre os
regimes de previdencia, nos termos da Lei Federal No. 9796, de C'S de maio de 1999;
Certidao do tempo de contribuigao referente ao tempo prestado a P/efeitura de Amontada, anterior
a instituigao do regime proprio, cujas contributes foram vert'das para o INSS, com a finalidade,
tambem, de possibilitar a compensagao financeira entre os regimes de previdencia nacionai e
municipal, nos termos da Lei Federal n 9796, de 05 de maio de 1999;
Elaboragao de Certidao de Tempo de Contribuigao abrangendo os periodos averbados e o tempo
prestado a Prefeitura de Amontada.
Comprovagao documental necessaria a contagem indicada no indso anterior;
Apresentagao de Leis que alteraram a denominagao do cargo ou leestruturaram as carreiras;
Lei de Criagao de Gratificagoes;
Verificagao preliminar dos requisitos legais para a passagem a ina'cividade;
Parecer da Assessoria competente sugerindo as assinaturas, por parte do Prefeito Municipal e do
Presidente do AMONTADAPREV,do ato de aposentadoria.

!i-

III-

IV-

V-

VI-
Vtl-
VIII-
X-

X-
XI-

Art.67.9 Se o processo de aposentadoria nao tiver sido devidamente instruido, inclusive com a
elaboragao do ato concessor do benefi'cio e encaminhamenio ac Tribunal de Contas dos Municipios,
no prazo de 60 dias, contados a partir da data do requerimentc, sera promovido o afastamento do
servidor de suas atividades sem prejuizo da remuneragao.

Art.682. O servidor afastado permanece na folha de pagamento do munidpio ate a expedigao
do ato de aposentadoria, e o tempo posterior ao afastamento nao sera contado para nenhum efeito.

Art.699. Os processos de aposentadorias e pensoes terao a seguinte tramitagao:
O Processo,com a instrugao recebida no AMONTADAPREV, sera encaminhado para Parecer definitivo
e elaboragao de minuta do ato concessor de benefi'cio, contendc nome do beneficiario, cargo,
lotagao, matricula, proventos mensais, proporcionalidade, se for o caso, a partir de quando o
benefi'cio esta sendo concedido, a fim de possibilitar a compensagao financeira, nos termos da Lei
Federal n 9796/1999,bem como a legislagao federal e municipal que:ege a especie.
Opinando a Assessoria do AMONTADAPREV favoravelmente ao pedido, serao providenciadas as
assinaturas nos atos de aposentadoria/pensao, pelas autoridades cornpetentes.
Assinado o ato de aposentadoria/pensao, o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para fins de registro e controle de sua legalida&e, ficando extinta a obrigagao de
recolhimento de contribuigoes previdenciarias do servidor e do e ite.
Apos a assinatura e publicagao do respectivo ato de concessao, c pagamento do beneficio e de
responsabilidade do Instituto de Previdencia do Munidpio de Amontada -AMONTADAPREV.

I-

M-

il-

IV-
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Art. 709. Caso o Tribunal de Contas dos Municipios venha a entender como ilegal o ato de
aposentadoria, por insuficiencia de comprovagao de tempo de servigo/contribuigao, o servidor
retornara as atividades, sem direito a contar o tempo de afastamento para qualquer efeito.

Se a ilegalidade for decorrente de forma de admissao ou qualquer outro
procedimento que atente contra o direito administrative e constitucional, a administragao publica
fara o servidor retornar a atividade ate o deslinde da questao.

Art. 729. 0 Ato de pensao sera expedido tendo como base a remuneragao do servidor falecido
no cargo efetivo e produzira seus efeitos financeiros a partir da data do obito, sendo de
responsabilidade do orgao previdenciario o pagamento do beneficio desde a expedigao do ato.

§l9 Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensao por morte devera ser
expedido Ato Provisorio de Pensao com vigencia ate a homologagac e registro do ato definitivo por
parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 29 Havendo divergence entre o valor fixado no ato provisorio e no ato registrado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios devera prevalecer o valor considerado como correto pelo TCM.

Art. 739 Para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei, a Aoministragao Publica, atraves da
Secretaria da Administragao e Finangas, oferecera todos os documentos necessarios para a correta e
rapida tramitagao dos processos de concessac de beneficios, e o AMONTADAPREV serao subsidiados
em pareceres tecnicos que venham a Ihe assegurar com a maior exatidao possivel a veracidade e
legalidade do direito pleiteado pelos servidores.
Paragrafo Unico - Negado o registro do ate de aposentadoria per parte do tribunal de contas dos
municipios, com o consequente retorno do servidor as atividades, o Tesouro Municipal devera
ressarcir ao AMONTADAPREV os valores pagos a titulo de beneficios durante o periodo em que
perdurou o pagamento.

Art.719.

CAPITULO X

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 749. 0 servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigences para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 33 e 58 e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanencia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria, ate
completar as exigences para aposentadoria compulsoria contidas no art. 32.

§I9 0 abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, ate 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrals ou proporcionais, com base nos criterios da legislagao entao
vigente, como previsto no art. 61, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuigao, se mulher,ou trinta anos, se homem.

§ 29 0 recebimento do abono de permanencia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtengao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrals ou proporcionais, em qualquer
das hipoteses previstas nos arts. 33, 58 e 61, conforme previsto no caput e § l9, nao constitui
impedimento a concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 59 e 60, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor
a opgao pela mais vantajosa.
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§ 39 0 valor do abono de permanencia sera equivalente ac valor da contribuigao efetivamente
descontada do servidor,ou recolhida por este,relativamente a cada competencia.

§ 42 O pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto no caput e § 12,
mediante opgao expressa do servidor pela permanencia em atividade.

§ 5e Cessara o direito ao pagamento do abono de permanencia quando da concessao do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO XI

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Art. 752. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 31, 32, 33, 34,
35 e 58, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a media aritmetica simples
das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuigoes do servidor aos regimes de
previdencia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde a dc inicio da contribuigao, se posterior
aquela competencia.

§ 12 As remuneragoes consideradas no calculo do valor iniciai dos proventos terao os seus
valores atualizados,mes a mes, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao
dos salarios-de-contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensalmente pelo MPS.

§ 22 Nas competencias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido contribuigao
do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengao de contribuigao ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 32 Na ausencia de contribuigao do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio ate dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos orgacs e sntidades gestoras dos regimes
de previdencia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as normas emanadas pelo MPS.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da media da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § Is, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;
II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto aos meses em que o

servidor esteve vinculado ao RGPS.
§ 62 As maiores remuneragoes de que trata o caput serao definidas depois da aplicagao

dosfatores de atualizagao e da observancia,mes a mes,dos limites estabelecidos no § 59.
§ 79 Na determinagao do numero de competencias correspondentes a oitenta por cento

de todo 0 periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-so-a a parte decimal.
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§ 89 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
nao vinculagao a regime previdenciario, decorrente de ausencia de prestagao de servigo ou de
contribuigao,esse perfodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 99 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusao de parcelas temporarias conforme previsto no art. 77.

§ 10 Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario
a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrals, conforme inciso III do art. 33, nao se
aplicando a redugao no tempo de idade e contribuigao de que trata o art.35, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12. A fragao de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 92.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados
em numero de dias.

Art. 769. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 31, 32, 33, 34,
35, 45 e 58 serao reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO Xil

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 772. E vedada a inclusao nos beneficios, para efeico de percepgao destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorrencia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em
comissao, de outras parcelas temporarias de remuneragao ou do abono de permanencia de que trata
o art. 74.

Paragrafo unico. 0 disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias pagas em
decorrencia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissao que tiverem
integrado a remuneragao de contribuigao do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 75, respeitado, em qualquer hipotase, como limite, a remuneragao do servidor no
cargo efetivo.

Art. 782. Ressalvado o disposto nos art. 31e 32, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagao do respectivo ato.

Art. 795. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Ccnstii uigao Federal, nao se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, ate 16 de dezembro de 1998, tenham
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ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e ti'tulos, e
pelas demais formas previstas na Constituigao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdencia a que se refere o art. 40 da Constituigao Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese,o limite de que trata o §lideste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo e resguardado o direito de opgao
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 802. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS e vedada a contagem de
tempo de contribuigao ficticio.

Art. 812. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigao no servigo publico
federal, estadual,distrital e municipal, prestado sob a egide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigao junto ao RGPS.

Art. 829. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituigao Federal,sera vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico. 0 servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo nao
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 832. Na ocorrencia das hipoteses previstas para a concessao de aposentadoria
compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisites legais para concessao de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facuitar que, antes da concessao da
aposentadoria de ofi'cio, o servidor, ou seu representante iegal, opte peia aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art. 842. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer agao do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituigoes ou
diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo
Civil.

Art. 85Q. O segurado aposentado por invaildez permanente e o dependente invalido
deverao, sob pena de suspensao do beneffcio, submeter-se, anualmente, a exame medico a cargo do
orgao competente.

Art. 869. Qualquer dos benefi'cios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ l5 O disposto no caput nao se aplica na ocorrencia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I - ausencia,na forma da lei civil;
II - molestia contagiosa;ou
III - impossibilidade de locomogao.
§ 22 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o ber.effcio podera ser pago a procurador

legalmente constituido,cujo mandato especifico nao exceda de seis meses, renovaveis.
§ 32 0 valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus

dependentes habilitados a pensao por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arroiamento, na forma da lei.

Art. 872. Serao descontados dos benefi'cios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigao prevista no inciso I e I! do art. 16;
II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
III - o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial; e
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VI - as contribuigoes associativas ou sindicais autorizacias pelos beneficiarios.
Art. 882. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses dos

arts.40 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.
Art. 892. A concessao de benefi'cios previdenciarios pelo RPPS independe de carencia,

ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 33, 34, 35, 58, 59 e
60 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qua! c servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 902. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e
juddicas pertinentes.

Art. 912. E vedada a celebragao de convenio,consorcio ou outra forma de associagao para
a concessao dos benefi'cios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniao,Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO XII

DOS REGISTROS RNANCEIRO, CONTABiL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 922. o RPPS observara as normas de contabiliciade especificas fixadas pelo orgao
competente da Uniao.

§I5. A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.
§ 22. 0 RPPS sujeita-se as inspegces e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial dos orgaos de controle interno e externo.
Art. 932. 0 controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar,

com base em sua escrituragao contabil e na forma fixada pelo IVSinisterio da Previdencia Social,
demonstragoes financeiras que expressem com clareza a situagao do patrimonio do respectivo
regime e as variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;
II - balango financeiro;
III - balango patrimonial; e
IV - demonstragao das variagoes patrimoniais;
§ 12 A escrituragao obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n2 4.320,

de 17 de margo de 1964 e alteragoes posteriores, e demais legislagao.
§ 2g 0 Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragao de depreciagoes,

de reavaliagoes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugao das reservas;
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§ 39 as demonstrates contabeis serao ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstratives necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 94^. 0 Munictpio encaminlwa ao Ministerio da Previdencia Social, na forma e nos
prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrative Previdenciario do RPPS;
II - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das

contribuigoes, aporte de recursos e debitos de psrcelamento; e
III -Demonstrative de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.
Paragrafo unico - 0 Municipio tambem devera encaminhar ao Ministerio da Previdencia,

na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:
a) legislagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicagao e alteragoes;
b) Demonstrative de Resultado da Avaliagao Atuaria!-DRAA;
c) Demonstratives Contabeis e
d) Demonstrative da Poh'tica de Investimentos.
Art. 959. Na avaliagao atuarial anual serao observados as normas gerais de atuaria e os

parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.
Art. 96° A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagoes publicas municipals deverao

acatar as orientagoes contidas no parecer tecnico atuarial anual, e em conjunto com 0 Conselho de
Administragao e o Conselho Fiscal do RPPS adotarao as medidas necessarias para a imediata
implantagao das recomendagoes dele constantes.

Art. 979. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagoes:

I -nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II -matricula e outros dados funcionais;
III - remuneragao de contribuigao, mes a mes;
IV - valores mensais da contribuigao do segurado; e
V - valores mensais da contribuigao do ente federativo.
Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados

serao disponibilizadas as informagoes constantes de seu registro individualizado.
Art. 989. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre,

relatoi ios contendo posigoes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULG XIII
DA ES7RUTURA ORGANIZACIONAL.
DOS 6RGAOS

Art. 9&9 - A estrutura tecnico-administrativa do AMONTADAPREV compoe-se dos seguintes orgaos:
I - Conselho Municipal de Previdencia; e
II - Diretoria Executiva
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§ is - Nao poderao integrar o Conselho Municipal de Previdencia e a Diretoria Executiva, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagao conjugal ou ce parentesco, consanguineo ou
afim ate o segundo grau.
§ 22 - Os representantes que integrarao os orgaos de que trata o caput deste artigo, serao escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e experience comprovada, preferencialmente com
formagao superior.

SegaoI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 1002 - Fica institui'do o Conselho Municipal de Previdencia - CMP, orgao de deliberagao e
orientagao superior colegiado e consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a administragao
do AMONTADAPREV, tendo a seguinte formagao:
I - 02 (aois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo designado pelo
Prefeito Municipal;
II - 01(um) representante, com seu respectivo supiente, do Poder Legislative designado pelo
Presidente da Camara Municipal;
ill - 03 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Proprio de Previdencia social, sendo
02 (dois) representantes dos servidores em atividade, 01(um) representante dos inativos e
pensionistas,eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares.
§ 12 - Na inexistencia de servidor efetivo junto ao Poder Legislative e na ausencia de inativo e
pensionista, podera o Sindicato da categoria, se houver no municipio, deliberar em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo sobre a materia, a fim de garantir a plenitude do funcionamento do
Conselho.

§ 29 - Os membros do Conselho Municipal de Previdencia terao mandato de 02(dois) anos,admitida
uma unica recondugao.
§ 3 2 - 0 Presidente do Conselho Municipal de Previdencia sera escolhido nal9 reuniao de posse e
deliberagao.
§ 42 Os membros do CMP nao serao destituiveis ad nutum, somenie podendo ser afastados de suas
fungoes depois de julgados em processo administrative, se cuipaaos por falta grave ou infragao
pum'vel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a ausencia nao justificada em duas
reunioes consecutivas ou em tres intercaladas no mesmo ano.
§ 52 O regimento interno do CMP detaihara seu funcionamento, competencia, atribuigoes e
responsabilidades e sera aprovado pelo CMP Provisorio, este indicado pelo Prefeito Municipal, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico: Os conselheiros do CMP nao receberao remuneragao pelo desempenho
de suas atividades.
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Sefao S

Da Competencia do CMP

Art. 101. Compete ao CMP:

Estabelecer e Normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Apreciare aprovar a proposta or?amentaria do RPPS;
Conceber,acompanhar e avaliar a gestao operacional, economica e financeira dos recursos do RPPS;
Examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alte a^ao da politica previdenciaria do
municipio;
Autorizar a alienagao de bens imoveis integrates do patrimonio do RPPS, observada a legislagao
pertinente;
Aprovar a contrata?ao de agentes financeiros, bem como a ceiebragao de contratos, convenios e
ajustes pelo RPPS;
Deliberar sobre a aceitapao de doagoes, cessoes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;
Adotar as providencias cabi'veis para a correpao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;
Acompanhar e fiscalizar a aplicapao da legislapao pertinente ao RPPS;
Manifestar-se sobre a presta$ao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
Solicitar a elaboragao de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competencia;
Dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas materias de
sua competencia;
Garantir pleno acesso dos segurados as informafoes relativas a gestao do RPPS;
Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composipao de cebilos previdenciarios do municipio
com o RPPS; e
Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao F.PPS.

*

II-
ill-
IV-

V

VI-

VII-

VIII-

IX-
X-
XI-

XII-

X.'x
Xl v-

XV-

SE£AC II

Do Funcionamento do CMP

Art.1022. 0 CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensais e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, tres de seus membros,com antecedencia minima de cinco dias;

Paragrafo Unico. Das reunioes do CMP serao lavradas atas em liv.o proprio.
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Art. 1039. As decisoes do CMP serao tomadas por maioria, exigido o quorum de quatro membros.

Art. 1049. Incumbira a Secretaria da Fazenda Municipal proporcionar ao CMP os meios necessarios
ao exercicio de suas competencias.

Segao II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 1055 - A Diretoria Executiva e o orgao superior de administragao do AMONTADAPREV e sera
composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Coordenador Administrative, 01 (um) Coordenador de
Acompanhamento Processual, 01 (um) Coordenador Previdenciario e 01 (um) Coordenador
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungao e
com comprovada habilitagao profissional e que detenham conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido.
§l9 - 0 Presidente sera substituido, nas ausencias ou impedimentos temporaries, pelo Coordenador
Administrative, sem prejuizo das atribuigoes deste cargo.
§ 2® - A Diretoria Executiva cumprira mandato de 04 (quatro) anos e poderao ser demitidos
mediante ato exclusivo do poder executivo municipal.
§ 3s - Os Diretores serao remunerados a conta da taxa de Administragao, sendo atribui'do ao
Presidente remuneragao equivalente a de Secretario Municipal e aos Coordenadores Administrative,
de Acompanhamento Processual, Previdenciario e Financeiro conforme Anexo I.
§ 4° - Os servidores nomeados para compor a Diretoria Executiva serao afastados das suas fungoes
de natureza efetiva, sem prejuizo da remuneragao de seus cargos que continuara sendo paga pelo
Tesouro Municipal, enquanto perdurar o exercicio do cargo de Coordenador ao Instituto de
Previdencia Municipal.
§ 59 - Sobre a remuneragao percebida pelos membros da Diretoria, por se tratar de vantagem de
natureza provisoria,nao incidira contribuigao previdenciaria.
Art. IO69 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, ou,
extraordinariamente,quando convocada pelo Presidente.

DAS COMPETENCIAS

Art. 1079 - Compete a Diretoria Executiva:
I - cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Municipal de Previdencia e a legislagao da
Previdencia Municipal;
II - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdencia;
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HI - submeter ao Conselho Municipal de Previdencia, as contas anuais, balangos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posigao em ti'tulos e valores e das reservas tecnicas, bem como quaisquer
outras informagoes e demais elementos de que necessitarem no exerci'cio das respectivas fungoes;
IV - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdencia de que trata esta Lei;
V - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do AMONTADAPREV;
VI - decidir sobre a celebragao de acordos, convenios e contracos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdencia.

Art.108- - Ao Presidente compete:
i - cumprir e fazer cumprir a legislagao que compoe o regime de previdencia de que trata esta Lei;
II - convocar as reunioes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar as
respectivas atas;
Hi - representar o AMONTADAPREV em suas reiagoes com terceiros;
IV - eiaborar o orgamento anual e plurianual do AIViONTADAPREV
V - constituir comissoes, celebrar e rescindir acordos, convenios e contratos em todas as suas
modaiidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdencia;
Vi - autorlzar, conjuntamente com o Coordenador Administrativc-Financeiro, pagamentos, aplicagoes
e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimonio geral do
AMONTADAPREV;
Art. 1093 - Aos Coordenadores Administrativo, Previdenciario, de Acompanhamento Processual e
Financeiro competem:
I - Adotar, em conjunto com o Presidente, mecanismos que assegurem a concessao dos beneficios
previdenciarios;
II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legisiagao federal e municipal;
HI - gerir e eiaborar a folha de pagamento dos beneficios;
IV - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.
V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
VI -outras atribuigoes a ser definidas em regulamento.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art.HO2 -. O patrimonio do AMONTADAPREV e autonomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
do Municfpio e sera constituido de recursos arrecadados t direcionado para pagamento de
beneficios previdenciarios ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas em Lei.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICGES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Art.Ill5 - 0 AMONTADAPREV organizara a administraqao do RPPS com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equih'brio financeiro e atuarial, observados os
criterios definidos pelas legislates federal e municipal aplicaveis e respectivos regulamentos.
Art.1125 - O patrimonio, as receitas e as disponibilidades de caixa do AMONTADAPREV serao
mantidos em conta especifica.
Paragrafo unico - O AMONTADAPREV devera realizar escrituragr-io contabi! distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orqamento para pagamento de
beneficios, e tambem adotar os pianos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.
Art. 1135 - 0 regime contabil do Instituto de Previdencia do M.;nic pio de Amontada obedecera as
normas da Lei Federal n5 4.320/64, bem como as demais legislate es pertinentes.

CAPITULO XVI

DSSPOSICOES FiNAIS E TRANSITORIAS

Art. 1145. 0 Poder Executivo e Legislative, suas autarquias e fundaqoes encaminharao
mensaimente ao orgao gestor do AMONTADAPREV relaqac nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remunerates e contributes respectivas.

Art. 1155. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdencia complementar ao RPPS para os seus servidores tituiares de cargo efetivo,
observado o disposto no art. 202 da Constitute Federal,no que couber,por intermedio de entidade
fechaaa de previdencia complementar, de natureza publics, que oferecera aos respectivos
participates pianos de beneficios somente na modalidade de contribute definida.

§l5 Somente apos a aprovaqao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,para
o valor das aposentadorias e pensoes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201da Constitute Federal.

§ 25 Somente mediante sua previa e expressa opqao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no serviqo publico ate a data da publicaqao do ato de
institui^ao do correspondente regime de previdencia complemencar.
Art. 1165 - Para instituigao da autarquia municipal previdenciaria e objetivando absorver os
conhecimentos ja adquiridos, o Chefe do Poder Executivo podera promover o aproveitamento dos
membros do Conselho Municipal de Previdencia e do Presiderte do Fundo Municipal de Previdencia,
cujo mandato sera de 04 anos para o Presidente do Fundo Municipal de Previdencia e 02 anos para
os membros do Conselho Municipal de Previdencia contados a partir da nomeaqao para compor os
orgaos da autarquia previdenciaria, independentemente do tempo em que permaneceram atuando
junto ao Fundo Municipal de Previdencia.
Art. 1175 -Todo o acervo patrimonial e financeiro (ativo e passive) em face da Lei Municipal
, passs a pertencer ao Instituto de Previdencia do Municipio de Amontada.
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Art. 1185 - E de competencia do Presidente do AMONTADAPREV, alem do que vier a constar cm
regulamento proprio, representar a autarquia perante os Poderes Executive, Legislativo e Judiciario,
Empresas Publicas e de Economia Mista, bem como Empresas Privadas em geral.
Art. 1195- No prazo de 30 dias, a partir da promulgacao desta Lei, o Chefe do Poder Executivo
adotara todas as providencias para a devida instalagao da autarquia ora criada, inclusive, no que diz
respeito a sua regulamentagao e posse do Ccnselho Municipal e da Diretoria Executiva.
Art.1209 - Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo a abrir Credito Adicional Especial ate o valor
de R$ 4.000.000,00 (quatro milhoes de reals), cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43,paragrafo 15. da Lei No. 4.320/1964.
Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotages criadas
pelo Credito Adicional Especial constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de
recurso:

I. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagao representado pelo total
positivo das diferengas acumuladas, mes a mes, entre a arrecadagao prevista e a
efetivamente realizada ate o encerramento do mes anterior a abertura do credito
adicional suplementar, conforme inciso II do § 1° e § 39 e 45, do Art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 8o. paragrafo unico, da Lei Complementar
no.101/2000;

II. Utilizando-se como fonte de recursos compensa orics a anulagao total ou parcial de
dotagoes constantes na Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2013,
referidas no inciso III, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, ate o limite de das despesas fixadas peia Lei Orgamentaria para o Exercicio de
2013;

Paragrafo segundo. O Credito Adicional Especial, objeto da pre:enta lei, bem como suas posslveis
suplementagoes, sao destinados exclusivamente a propiciar ccndigoes orgamentarias de
operacionalizagao das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se
portanto de materia afim e conexa,nos termos do art. 75. II da Lei Complementar No. 95/1998.
Art. 1215 - Ficam extintos os cargos de Gestor de Regime Proprio de Previdencia do Servidor,
Coordenador Administrative Financeiro do Regime Proprio de Previdencia do Servidor, Coordenador
de Previdencia e Atuaria do Regime Proprio de Previdencia do Servidor, constantes do Anexo II da Lei
965/2012,de 28/12/2012.
Art. 1225 _ ESta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as Leis Municipais n5

669/2006, de 02/06/2012 , 845/2009,de 16/11/2009.
Pago da Prefeitura Municipal dgAmontajla-Ce,em 29 de^bril de 2013.

2
Paulo Cesar dos Santos

Prefeito Municipal
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Anexo Unico
Relacao de Cargos Comissionados Criados para Estrutura^ao do Instituto de Previdencia dos

Servidores do Munici'pio de Amontada - AMONTADAPREV

Vencimento |
Basico i

Remuneragao
Total

Cargos Comissionados SimbologiaQuant. Representagao

Presidente 1 DNS 1 1.500,00 5.000,00
250,00 750,00

6.500,00
Coordenador Financeiro DAS 41 1.000,00
Coordenador Administrative 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
Coordenador de Acompanhamento

! Processual 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00

Coordenador Previdenciario 250,0011 DAS 4 750,00 1.000,00
Assistente de Gestao 13 DAS 6 160,00 j 520,00 680,00

Pa^o da Prefeitura Municipal dejAr Ce, em 09 de jo de 2013.
O-

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220-6
Avenida Gal. Alipio A. Samos, 1343-Centro - CEP: 62540-000- Fo.,e(**X8) 3636 1134/1118/1909

E-MAIL, pm -.imoniada^yahoo.com.brSH E: amontada.ce.ftov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.PJ: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6

Praga Coronel Antonio Belo, N°. 651- Centro
CEP: 62.540-000 - Fone: (**88) 3636. 1134/1118

SITE: amontada.ce.gov.br
E-MAIL: prefeito@amontada.ce.gov.br

_v.,.
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CONSTSUINOO UM NOVO TEMPO

Lei N°. 965/2012 Amontada-Ce, 28 de dezembro de 2012.

Altera
Administrativa do Poder
Executivo Municipal e da
Outras Providencias.

Estruturaa

O Prefeito Municipal de Amontada, Edivaldo Assis de Jesus, Fago saberque a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono e promulgo aseguinte lei:

Capitulo I

Da Estrutura Administrativa

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Amontadapassa constituir-se dos seguintes orgaos:

I - Orgao de Assessoramento Direto

a. Secretaria de Governo e Articulagao;
b. Procuradoria Geral do Municipio;
c. Controladoria Geral do Municipio.

II - Orgao de Execugao Instrumental

a. Secretaria de Administragao e Finangas
0

III - Orgaos de Execugao Programatica

a. Secretaria de Educagao;
b. Secretaria de Saude;
c. Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;
d. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;
e. Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio-Ambiente;
f. Secretaria de Cultura e Turismo;
g. Secretaria de Juventude, Esporte e Integragao;
h. Secretaria de Cidadania.

IV - Autarquia Municipal

a. Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
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Paragrafo Primeiro - Os Secretarios Municipals, titulares das respectivas
pastas, terao status de agente politico.
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Paragrafo Segundo - Os Secretaries Municipals serao os ordenadores de
despesas das respectivas pastas, devendo os mesmos ser responsaveis pelas
Prestagoes de Contas de Gestao junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo Terceiro - Os orgaos constantes desta Estrutura Administrativa
subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita.

Paragrafo Quarto - Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administragao
e Finangas, como fungoes de apoio e controle interno da execugao orgamentaria
e financeira, objetivando o equacionamento entre as agoes governamentais, as
atividades de Contabilidade e Tesouraria.

Art. 2° O Organograma do Poder Executivo Municipal integra o Anexo I da
presente Lei.

Paragrafo Unico. O Organograma de cada Secretaria devera ser estabelecido
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, ate 90 (noventa) dias apos a
promulgagao desta Lei.

Capitulo II

Da Competence dos Orgaos

Art. 3° As atribuigoes dos orgaos sao as seguintes:

I - Orgaos de Assessoramento Direto

a - Secretaria de Governo e Articulagao: A Secretaria de Governo e Articulagao
e o orgao incumbido de assisti-lo nas fungoes politico-administrativas, alem de:

• Registrar e controlar as audiencias do Chefe do Poder Executivo;
• Desempenhar as atividades de relagoes publicas, imprensa,

comunicagao social e divulgagao;
• Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;
• Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislative;
• Providenciar a sangao, promulgagao e publicagao de Leis e demais

atos normativos;
• Controlar e distribuir correspondences;

*• Assistencia direta para os contatos com os demais Orgaos do
Municipio;

• Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes,
entidades, associagoes de classe e autoridade de modo geral;
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• Atender e fazer encaminhar os interessados aos orgaos competentes
do Poder Executivo;

• Atraves da Comissao de Licitapao e Pregoeiro, elaborar todos os
procedimentos licitatorios do Poder Executivo, para homologapao
pelos Secretaries das respectivas pastas;

• Coordenar a articulapao politica junto ao Poder Legislativo;
• Acompanhamento do Regime Proprio de Previdencia do Servidor

Municipal, atraves do Fundo Municipal de Seguridade Social- FMSS.
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b - Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio e o
orgao incumbido de assisti-lo nas funpoes politico-administrativas, alem de:

• Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de
seus interesses, bens ou servipos nas apoes em que for autor, reu,
assistente ou oponente;

• Promover privativamente a cobranpa judicial da divida ativa, tributaria
ou nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio;

• Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo
Tributario, ao Tribunal de Contas dos Municipios;

• Elaborar minutas de informapoes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em Mandado de Seguranpa, Mandado de Injunpao e Habeas
Data em que o Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e
demais autoridades de identico nivel;

• Exercer a funpao de consultoria;
• Promover processos drsciplinares contra servidores, agindo sempre

sob a egide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos
interesses publicos.

• O Pronunciamento do Procurador Geral nos processos submetidos a
seu exame e Parecer esgotam a apreciapao da materia no ambito
administrativo dele so podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

c - Controladoria Geral do Municipio: Compete a Controladoria como instituipao
essencial ao exercicio do controle acompanhamento e avaliapao das funpoes
administrativas:

• A responsabilidade pelas pesquisas de prepos e controle das
aquisipdes em funpao das iicitapoes;

• Manutenpao do controle interno de almoxarifados, patrimonio e
consumo de combustivel;

• Zelar pela racionalizapao dos recursos financeiros, materiais,
humanos e logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de
Amontada;
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• Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

C O V U N O M U N I C I P A L
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II - Orgaos de Execugao Instrumental

a - Secretaria de Administragao e Finangas: Orgao incumbido de exercer as
atividade ligadas a Administragao Geral do Poder Executivo e executar a
politics administrativa e controle financeiro do Municipio, especialmente, no que
diz respeito a:

• Recrutamento, selegao, regime juridico, controle funcional e financeiro
e demais atividades de pessoal;

• Treinamento, qualificagao e capacitagao de pessoal;
• Padronizagao, aquisigao, guarda, distribuigao e controle de estoque

de todo material, moveis e imoveis do Poder Executivo;
• Desempenhar a politica de informatics no ambito do Poder Executivo;
• Manter e organizar o arquivo municipal;
• Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagoes;
• Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e

arrecadagoes de rendas municipals e fiscalizagao de contribuintes;
• Guarda e movimentagao de valores;
• Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo,

analisar e liberar pagamentos;
• Processamento da receita e despesa publics municipal;
• Contabilizagao orgamentaria, financeira e patrimonial;
• Elaboragao do PPA, LDO e orgamento municipal e acompanhamento e

controle de sua adequada execugao;
• Escrituragao contabil do Poder Executivo Municipal;
• Assessoramento geral em assuntos economicos-financeiros.

Ill - Orgaos de Execugao Programatica

a - Secretaria de Educagao: Orgao incumbido de executar as politicas
educacional, cientifica e tecnologica do Municipio, cabendo-lhe:

• A execugao, supervisao e controle da agao do Municipio relativa a
Educagao;

• A gestao, o controle e a fiscalizagao do funcionamento de
estabelecimentos do ensino fundamental e basico, publicos e
particulares, nos termos da legislagao vigente;

• O apoio e articulagao com governos Federal e Estadual em materia de
politica e de legislagao educacional;

• O estudo, a pesquisa e a avaliagao permanente de recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos
educacionais;

L
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• A operagao e manutengao de equipamentos educacionais da rede
publica municipal;

• A integragao das iniciativas de carater organizacional e administrative,
na area da educagao com os diversos sistemas de administragao
municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificagao
permanente das caracteristicas e qualificagao do magisterio e da
populagao estudantil, garantindo uma atuagao corretiva compativel
com os problemas conhecidos;

• Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
educacional, no ambito do municipio;

• Planejar e executar o calendario educacional do Municipio,
articulando-se com outros orgaos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e comunidade;

• Promogao de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas
no Municipio.

•V-
G O V E ft N O M U N I C I P A L

CON 5 TRUINOO UM NOVO TEMPO

Secretaria de Saude: E o orgao incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento e manutengao da atengao basica e especializada,

especialmente, quanto a:
• Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Saude,

incumbidas ao Municipio, conforme Plano Municipal de Saude e
normas do SUS;

• Desenvolvimento das agoes de promogao, protegao e recuperagao da
saude da populagao com a realizagao integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

• A vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional;
• Prestagao de servigos medicos, odontologicos e ambulatoriais de

urgencia;
• Promogao de campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;

• Implantagao e a fiscalizagao das posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica;

• Integrar-se ao orgao especifico na formulagao da politica de protegao
ambiental;

• Articular-se com outros orgaos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas
atividades;

• Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e
curativa;

• Elaborar e executar programas de saude a nivel de atengao primaria,

da forma determinada nas normas operacionais de municipalizagao da
saude;

• Organizar e manter servigo de atendimento especializado no Hospital
Municipal;

• Gerenciar as agoes das Agentes Comunitarias de Saude;

• Atender pacientes encaminhados por outras unidades;

b
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• Referenciar pacientes para outras localidades;
• Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de

monitoramento da Saude;
• Cooperar com o pleno funcionamento dos servigos do Consorcio

Publico de Saude da Microrregiao de Itapipoca, a qual encontra-se
vinculado o Municipio de Amontada;

• Realizar a assistencia farmaceutica.

G O V E R N O « U N I C 9 A 1

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

c - Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social: Orgao incumbido de
propugnar pelo trabalho e desenvolvimento social do Municipio, cabendo-lhe
especialmente:

• Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de
carater assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao
menor, a gestante, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental;

• Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a
habitagao popular;

• Coordenar e executar campanhas referentes a situagao de
emergencia e de calamidade publica, em colaboragao com outros
orgaos da Administragao Municipal, Federal e Estadual;

• Apoiar a estruturagao de associagoes comunitarias que visem
fortalecer a participagao da comunidade no processo de
desenvolvimento municipal;

• Coordenar e executar programas de geragao de emprego e renda;
• Organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocagao do

Municipio;
• Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;
• Conveniar com outros orgaos estaduais e federais para oferecer

condigoes de criagao de emprego e renda.

d - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos: Orgao incumbido de
executar as atividades de obras e infraestrutura no ambito municipal e ainda:

• Elaborar projetos;
• Construir e conservar as obras publicas municipals;
• Proceder as licengas e a fiscalizagao das obras particulares;
• Proceder a abertura de novas arterias e pavimentagao de ruas e

logradouros publicos;
• Promover a construgao, conservagao e manutengao de estradas e

caminhos integrantes do Sistema Viario do Municipio;
• Acompanhar a observancia das normas de urbanizagao e postura de

interesse do Municipio;
• Manter, em conjunto com o SAAE, as agoes de abastecimento e

saneamento do Municipio;
• Zelar pela adequada arborizagao de ruas, avenidas, pragas, parques e

jardins;
• Programar e executar a limpeza publica:
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• Promover a administragao dos servigos publicos de iluminagao,

rodoviaria, mercados, feiras, cemiterios e matadouros.
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e - Secretaria de Agrlcultura, Pesca e Meio Ambiente: Orgao incumbido de
promover o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e ambiental do Municipio,
cabendo-lhe:

• Planejar e coordenar as agoes do Governo na area agricola, incluindo
o acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de
irrigagao e de piscicultura;

• Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos
principios de modernizagao dos metodos de produgao, pesquisa e
experimentagao, difundindo as atividades tecnicas de agricultura e
pecuaria;

• Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegao de produtos de origem
animal e vegetal;

• Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;
• Zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do Municipio;
• Incentivar a adogao de praticas de fertilidade dos solos e conservagao

dos recursos naturais renovaveis;
• Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagao de insumos

e produtos agropecuarios e de pesca;
• Executar projetos de promogao a apicultura;
• Proceder aos estudos necessarios a reorganizagao da estrutura

fundiaria, visando a melhoria da vida rural;
• Apoiar os pianos governamentais relativos a reforma agraria, de modo

a contribuir para fixagao do homem no meio rural e eliminagao de
conflitos de terra;

• Elaborar piano de agoes de preservagao ambiental;
• Catalogar a fauna e flora caracteristica do municipio;
• Zelar pelo acervo ambiental do municipio;
• Coordenar politicas e agoes que visem o convivio e desenvolvimento

aliados a preservagao do meio ambiente.

f- Secretaria de Cultura e Turismo: Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:

• A gestao, o controle e a fiscalizagao do funcionamento de
equipamentos culturais e turisticos existentes no municipio;

• Planejar, coordenar e executar a politica cultural no ambito do
municipio;

• Planejar e executar o calendario cultural do municipio;
• Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa

privada para o fomento das agoes de desenvolvimento da cultura e
turismo;

• Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros
servigos comunitarios especificos;
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• Promover agoes de incentivo a produgao e pesquisa em artes, cultura
e patrimonio historico;

• Promover campanhas de promogao e difusao de atividades artisticas e
culturais do municipio;

• Planejar e coordenar a elaboragao e execugao do Plano de
Desenvolvimento do Turismo;

• Administrar, em agao integrada com os orgaos de assistencia
especifica, o calendario de promogao turistica do municipio;

• Promover eventos municipais.
• Desenvolver as agoes de fomento ao turismo.

g - Secretaria de Juventude, Esporte e Integragao: Compete a Secretaria de
Juventude, Esporte e Integragao:

• A gestSo, o controle e a fiscalizagao do funcionamento de
equipamentos esportivos existentes no municipio;

• Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do
municipio;

• Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;
• Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa

privada para o fomento das agoes de desenvolvimento do desporto;
• Execugao, supervisao e controle das agoes relativas as atividades

esportivas realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento
dos diversos segmentos da sociedade, em particular, os grupos de
jovens;

• Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o
desenvolvimento dos esportes no municipio;

• O estudo, a pesquisa e avaliagao permanente dos recursos ftnanceiros
para o custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

h- Secretaria de Cidadania: Compete a Secretaria de Cidadania:

• A gestao, o controle e a fiscalizagao dos programas e transferences
de renda;

• Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos
direitos da cidadania;

• Planejar e executar agoes de desenvolvimento da cidadania;
• Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa

provada para o fomento das agoes de desenvolvimento da cidadania.

G O V E R N O M U N C I P A L

CONSTRUJNDO UM NOVO TEMPO

Capitulo III

Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art.4°. Os Agentes Politicos denominados Secretaries Municipals, bem como o
Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio, cargos
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equiparados a Secretario Municipal, terao seus subsidios fixados por Lei
especrfica, de iniciativa do Poder Executivo, nos termos da Constituigao Federal.
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Paragrafo Primeiro. O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais,
constante do “ caput” deste artigo tem como limite o observado na Lei Organica
Municipal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 05 de maio de 2000.

Paragrafo Segundo. Os subsidios serao fixados em parcela unica mensal, nao
sendo vedado qualquer acrescimo de gratificagao, adicional, abono, premio,
verba de representagao ou quaisquer outras especies de remuneratfirias, salvo
as que referirem-se a titulo de indenizagao.

Paragrafo Terceiro. Os valores dos subsidios poderao ser reajustados
anualmente, na mesma data e no mesmo indice dos servidores publicos em
geral.

Art. 5°. Constituem atribuigdes basicas dos Secretaries do Municipio e dos
Titulares de Orgaos da Estrutura Basica, alem das previstas na Lei Organica do
Municipio de Amontada;

I- promover a administragao geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposigfies normativas da Administragao Publica Municipal;

II - exercer a representagao politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagfies com Autoridades e Organizagfies de diferentes niveis
governamentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretaries do Municipio
em assuntos de competencia da Secretaria de que e titular;

IV- despachar com o Prefeito do Municipio;

V - participar das reunifies do Secretariado como Orgao Colegiado Superior
quando convocado;

VI - delegar atraves de Portaria atribuigfies aos seus subordinados da
hierarquia estrutural da Pasta;

VII- atender as solicitagfies e convocagfies da Camara Municipal;

VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisao no ambito
da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o recurso,
respeitando os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competencia;
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X- encaminhar pedido de compras e instalagao de processo licitatorio;

XI - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, a proposta
orgamentaria anual e as alteragoes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

XII - referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convenios
em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competencia
delegada;

XIII - atender prontamente as requisigoes e pedidos de informagao dos
Poderes Judiciario e Legislative, ou para fins de Inquerito Administrative;

XIV expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizagao
administrativa interna da Pasta nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicagao de Leis, Decretos ou Regulamentos de
interesse da Secretaria;

XV - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito
do Municipio nos limites de sua competencia constitucional e legal;

XVI- elaborar e encaminhar a Prestagao de Contas de Gestao ao Tribunal de
Contas dos Municipios.

Art.6°. Ficam criados os Cargos de Diregao de Nivel Superior (DNS) e Diregao e
Assessoramento (DAS) do Poder Executivo do Municipio, de provimento em
comissao, remuneragoes correspondentes quantificados no Anexo II, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo serao providos em
comissao e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura
organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuigoes regulamentadas por Decreto.

Art.7°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Diregao de Nivel
Superior e Diregao e Assessoramento e de 40 horas semanais.

Art. 8° O provimento dos cargos criados no arL 6°. da presente Lei serao
implementados de acordo com as conveniencias administrativas de acordo com
a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo IV

Disposigoes Finais

Art. 9° Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer atraves de
Decreto, o organograma de cada Secretaria.

Art. 10- Vetado.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2013, revogadas as
disposigoes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Amontada, em 12 de dezembro de 2012.

'1Assis de Jesus
Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO I da Lei N°. 965/2012 de 28 de dezembro de 2012.

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AMONTADA

VIUNICiPIO DE AMONTADA- PODER EXECUTIVO
ORGANOGRAMA PROPOSTO !
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Pago da Prefeitura Municipal de Amontada, em 28 de dezembro de 2012.

Edivaldo Assis de Jesus
Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO II da Lei N°. 965/2012 de 28 de dezembro de 2012.
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G O V E R N O M U N I C I P A L

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS
QuantidadeCargos Comissionados Simboloqia

Assessor de Relagoes Politicas e Institucionais
Diretor Geral do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto
Gestor do Regime Proprio de Previdencia do Servidor

1 DNS 1
1 DNS 1
1 DNS 1

Presidente da Comissao de Compras 1 DNS 1
Presidente da Comissao de Licitagao 1 DNS 1
Procurador Adjunto 3 DNS 2
Assessor Especial do Prefeito 3 DNS 3
Assessor Especial do Vice-Prcfeito 1 DNS 3
Assessor Especial do Secretario de Educagao 1 DNS 3
Secretario Adjunto de Gestao Tributaria 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Recursos Humanos
Secretario Adjunto de Administragao Educacional
Secretario Adjunto de Agricultura e Meio-Ambiente

1 DNS 4
1 DNS 4
1 DNS 4

Secretario Adjunto de Estudos e Projetos 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Gestao Escolar 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servigos
Publicos 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Pesca 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Saude 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento
Social 1 DNS 4

1Secretario Adjunto de Turismo DNS 4
Secretario Adjunto Tdcnico-Pedagogico 1 DNS 4

1Diretor Geral do Hospital DAS 1
3Membros da Comissao de Licitagao DAS 1
2Assistentc dc Controladoria DAS 2

Diretor Adjunto do Hospital 1 DAS 2
27Assessor Tecnico DAS 3
4Chefe de Dcpartamento DAS 3
1Ouvidor Geral DAS 3

Pregoeiro do Municipio 1 DAS 3
1Secretaria Executiva do Prefeito DAS 4

Coordenador de Associativismo
Coordenador Administrative

DAS 4
DAS 4

Coordenador Administrativo-Financeiro do RPPS 1 DAS 4
Coordenador da Frota Escolar 1 DAS 4
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CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

QuantidadeCargos Comissionados Simbologia
Coordenador da Junta de Servigo Militar 1 DAS 4

1Coordenador de Almoxarifado DAS 4
Coordenador de Apoio Gcrencial 1 DAS 4
Coordenador do Assistencia Farmaceutica 1 DAS 4
Coordenador de Comunicagao 1 DAS 4
Coordenador de Contabilidade 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Frotas 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Materials e Almoxarifado 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Patrimonio 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Precatorios e Legislagao
Coordenador de Controle, Avaliagao, Regulagao e
Auditoria

1 DAS 4

1 DAS 4
Coordenador de Defesa Civil 1 DAS 4
Coordenador de Desenvolvimento Agricola
Coordenador de Desenvolvimento Cultural

1 DAS 4
1 DAS 4

Coordenador de Desenvolvimento de Turismo 1 DAS 4
1Coordenador de Desporto Escolar DAS 4
1Coordenador de Desportos

Coordenador de Educagao de Jovens e Adultos
DAS 4
DAS 41
DAS 4Coordenador de Educagao Infantil 1

Coordenador de Ensino Fundamental - Series Finais 1 DAS 4
Coordenador de Ensino Fundamental - Series Iniciais 1 DAS 4

1 DAS 4Coordenador de Eventos
Coordenador de Formagao Continuada 1 DAS 4
Coordenador de Infraestrutura Viaria e Mobilidade 1 DAS 4

1Coordenador de Juventude e Integragao DAS 4
Coordenador de Manutengao de Predios Escolares 1 DAS 4

1Coordenador de Meio-Ambiente DAS 4
1Coordenador de Merenda Escolar DAS 4
1Coordenador de Obras e Instalagoes DAS 4
1 DAS 4Coordenador de Pesca

Coordenador de Previdencia e Atuaria do RPPS 1 DAS 4
Coordenador de Processos Judiciais e Administrativos 1 DAS 4
Coordenador de Protegao Social Basica 1 DAS 4
Coordenador de Protegao Social Especial 1 DAS 4

DAS 4Coordenador de Recursos Humanos 1
Coordenador de Servigos Urbanos 1 DAS 4
Coordenador de Suporte Administrativo 1 DAS 4

1Coordenador de Tesouraria DAS 4
Coordenador de Trabalho e Programas de
Transference de Renda 1 DAS 4
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 DAS 4
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QuantidadeCargos Comissionados Simboloqia
Coordenador de Atengao Psicossocial 1 DAS 4
Coordenador Administrative 1 DAS 4
Coordenador de Atengao Basica 1 DAS 4
Coordenador de Assistencia ao Vice-Prefeito 1 DAS 4
Motorista Executivo do Prefeito 1 DAS 4
Motorista Executivo do Vice-Prefeito 1 DAS 4
Ouvidor do SUS 1 DAS 4
Secretaria Executiva do Vice-Prefeito 1 DAS 4
Chefe de Divisao 11 DAS 5
Diretor Clinico do Hospital 1 DAS 5
Agente de Manutengao 10 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento Comunitario 20 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento da Pesca 2 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento do Turismo DAS 62
Agentes de Desenvolvimento Educacional 20 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento Rural 10 DAS 6
Agentes de Preservagao do Meio Ambiente 5 DAS 6
Agentes do Prom0930Cultural 25 DAS 6

6Agentes de Promogao Esportiva DAS 6
Agentes de Cidadania 5 DAS 6

65Assistente de Gestao DAS 6
Chefe de Setor 17 DAS 6
Diretor de Enfermagem do Hospital 1 DAS 6
Gerente de Unidade Basica de Saudc 20 DAS 6
Supervisor de Educagao em Saude e Mobilizagao
Social 1 DAS 6
Supervisor de Agricultura Familiar 1 DAS 6
Supervisor de Almoxarifado
Supervisor de Arrecadagao Tributaria

1 DAS 6
1 DAS 6

Supervisor de Capacitagao e Treinamento
Supervisor de Centro de Referencia de Assistencia
Social

1 DAS 6

1 DAS 6
Supervisor de Centro de Referencia Especializado de
Assist. Social

1 DAS 6
Supervisor de Desenvolvimento Pecuario 1 DAS 6
Supervisor de Educagao e Desenvolvimento Ambiental 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Culturais 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Esportivos 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Publicos 1 DAS 6
Supervisor de Eventos Culturais 1 DAS 6

DAS 6Supervisor de Eventos e Promogao Turistica 1



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.PJ: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6

Praga Coronel Antonio Belo, N°. 651-Centro
CEP: 62.540-000- Fone: (**88) 3636. 1134/1118

SITE: amontada.ce.gov.br
E-MAIL: prefeito@amontada.ce.gov.br

f"*w.
G O V E R N O M U N C I 9 A l

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Cargos Comissionados Quantidade Simbologia
Supervisor de Eventos Esportivos 1 DAS 6
Supervisor de Execugao e

^

Acompanhamento de Obras 1 DAS 6
Supervisor do Fiscalizagao Ambiental 1 DAS 6
Supervisor de Fiscalizagao e Controle da Divida Ativa 1 DAS 6
Supervisor de Fomento a Pesca DAS 61
Supervisor de lluminagao Publica 1 DAS 6
Supervisor de fnformagdes e Estatisticas de Saude 1 DAS 6
Supervisor de Limpeza Publica 1 DAS 6
Supervisor de Obras e Edificagoes
Supervisor de Pesca

1 DAS 6
DAS 61

Supervisor de Politicas para Juventude 1 DAS 6
Supervisor de Programas de Transference de Renda 1 DAS 6
Supervisor de Recursos Humanos 1 DAS 6
Supervisor de Registros e Folha de Pagamento 1 DAS 6
Supervisor de Saude Bucal 1 DAS 6
Supervisor de Servigos Urbanos 1 DAS 6
Supervisor de Situagoes Emergcnciais 1 DAS 6
Supervisor de Suporte ao Associativismo 1 DAS 6
Supervisor de Topografia 1 DAS 6
Supervisor de Unidades Basicas de Saude
Supervisor de Vias Ptiblicas e Estradas Vicinais

1 DAS 6
1 DAS 6

Supervisor de Vigilancia Ambiental c Epidemiologica 1 DAS 6
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 1 DAS 6

Pago da Prefeitura Municipal clef Ampntada, em 28 de dezembro de 2012.
/ /, /

Edivaldo /
Prefeito Municipal dje Amontada

;
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ANEXO III da Lei N°. 965/2012 de 28 de dezembro de 2012.

VALOR DA REMUNERAQAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Vencimento
Basico

RemuneraQ^o
TotalSimbologia Representapao

DNS 1 1.500,00 5.000,00 6.500,00
DNS 2 1.000,00 3.000,00 4.000,00
DNS 3 2.250,00 3.000,00750,00
DNS 4 700,00 2.000,00 2.700,00
DAS 1 1.350,00450,00 1.800,00
DAS 2 400,00 1.200,00 1.600,00
DAS 3 1.000,00 1.300,00300,00
DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
DAS 5 200,00 600,00 800,00
DAS 6 520,00160,00 680,00

Pago da Prefeitura Municipal .de Amontada, em 28 de dezembro de 2012.(p \ / r 71 r ..

Edivaldo Assis deiJesus
Prefeito Municipal de Amontada

\ i
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AMONTAI>'V
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Amontada(CE), 27 de julho de 2015.
Oficio de /V°3006002/ 2015

Da: Prefeitura Municipal de Paraipaba
Para: Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM

Sr. Presidente

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 7° da Instrugao Normativa n° 03/2000 do TCM,

estamos enviando a esse Tribunal de Contas, o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, conforme periodo

abaixo indicado:

Relatorio de Gestao Fiscal - RGF
Periodo Correspondente: 1° Semestre de 2015.
Meses: janeiro a junho de 2015.
1 - Demonstrative da Despesa com Pessoal;
2 - Demonstrative da Dlvida Consolidada;
3 - Demonstrative das Garantias e Contragarantias de Valores;
4 - Demonstrative das Operagoes de Credito;
5 - Demonstrative Simplificado;

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar a

Vossa Excelencia votos de respeito e consideragao.

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 27 de julho

de 2015.

Atenciosamente

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal

Ilmo.Sr.
Francisco de Paula Rocha Aguiar
Presidente do TCM do Estado do Ceara

Rua Joaquim Braga, S/N- - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, no uso de suas

atribuigoes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com a

determinagao contida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagao mediante afixagao nos

quadros de avisos da Secretaria de Administragao e Finangas e Camara

Municipal, na midia eletronica, especificamente nos sitios com o seguinte
http://www.amontada.ce.qov.br/Internet:enderego

http://www.meritusconsultoria.com.br/index.php?paqe=relatorios.php, e em

demais locais de amplo acesso publico, para divulgagao nesta data dos

seguintes relatorios e demonstratives: RGF - Relatorio de Gestao Fiscal (Arts.

52 e 53 da Lei Complementar n° 101/2000), referente ao 1°. Semestre de 2015

(janeiro a junho).

ena

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO

DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

f J

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal

Rua joaquim Braga, S/NQ - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
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GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7°. Da Instrufao Normativa do
r

TCM n°. 03/2000 declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgao

de Controle Externo, que o Munidpio de AMONTADA, Estado do Ceara,

publicou o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, referente ao 1 °. Semestre de

2015 (Janeiro a Julho), previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

conforme Edital de Publica^ao em anexo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 30 dejunho de 2015.

(2— Tz
Paulo Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

Rua Joaquim Braga, S/ N - - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.607.000
CNP.I: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.020.202-3
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GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUtNDO A AMONTAOA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que o Relatorio de Gestao

Fiscal do Municipio de Amontada/CE, relativo ao l°(primeiro) semestre do

ano de 2015, foi publicado com afixagao no Pa90 da Prefeitura Municipal

de Amontada, em 30/06/2015, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 53

da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Amontada/(CE), 30 dejunho de 2015.

\

Francisco Galber Santos Oiiveira
Sec. de Administragao e Finanpas

Rua Joaquim Braga, S/ N -’ - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

OR<;AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Govcrno Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0001

RS 1,00
RGF-ANEXO 1(LRF,art.55,inciso I.alinea a ' )

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL
Inscritas em restos

a pagar nao

processados(b)

Liquidadas

(a)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.946.886,66
20.783.770,56
1.163.116,10

0,00

1.163.116,10
0,00

0,00

0,00

1.163.116,10

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)

Pessoal ativo

Pessoal inativo e pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceriza<;ao(Par.l° do art.18 da LRF)

DESPESA NAO COMPUTADAS(parag. lo. do art. 19 da LRF)(II)

Indenizagoes por demissao e incentivos a demissao voluntaria

Decorrentes de decisao judicial de periodo anterior ao da apurac;ao

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apura<;ao

Inativos e pensionistas com recursos vinculados

0,00 |20.783.770,56|
DESPESA LlQUIDA COM PESSOAL(III)=(I - II)

|% SOBRE A RCLI
APURA<;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

I 37.913.006,31 I 100,00 %
RECEITA CORRENTE LlQUIDA - RCL(IV)

20.783.770,56| 54,82 %
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(V)=(Ilia Illb)

20.473.023.41| 54,00 %
LIMITE MAXIMO(vi)(incisos I ,II e III do art. 20 da LRF )

! 19.449.372.24| 51,30 %
LIMITE PRUDENCIAL(VII)=(0,95 x vi)(paragrafo unico do art. 22 da LRF)

18.425.721,07| 48.60 %
LIMITE DE ALERTA(vill)=(0,90 x vi)(inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) I

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 14:52:23

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0002

transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a)Despesas liquidadas.consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi <;o,nos termos do art.63 da Lei 4.320/64

b)Despesas empenhadas mas nao liquidadas, incritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no

encerramento do exercicio, pof\for<;a inciso II do art.35 da lei 4.320/64

7

MERITHUS CONSuLTORIA E CONTROLADORIA G

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
PAULO CESAR DOS SANTOS

ClPALPREFEITO

/'

E WEBERSON FERREIRA RODRIGUES

CONTROLADOR
JOSFRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA

7

SECRETARIO DE ADMINISTRA<;AO E FINAN^A



RELAT0RIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA
OR^AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0001

RS 1.00RGF - ANEXO 2(LRF, Art. 55, inciso I, alinea 'b')

SALDO DO EXERClCIO ATUAL

I SALDO DO

EXERClCIO Ate O 2°Ate o 1° II II
I ANTERIOR Semestre Semestre

DIVIDA CONSOLIDADA

47.639,62|
0,00 |

47.639,62|

47.639,62|
0,00 I
0,00 |
0,00 |

0,00 |

6.406.354,57|
1.886.658,49|
15.059.827,95 I

-105.464,98|
0,00 |

-105.464,98|
-105.464,98|

0,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

5.579.313.55|
2.219.778,91 1
7.858.683,54|

DtVIDA CONSOLIDADA - DC(I)
Divida mobiliaria
Divida contratual

Interna

Externa
Precatorios posteriores a 05/05/2000(inclusive)- Vencidos e nao pagos
Outras dividas

DEDUCES(II)
Disponibilidade de caixa bruta
Demais haveres financeiros
(-)Restos a pagar processados(exceto precatorios)

II
I

I
I
I

I
II

47.639,62| -105.464.98|IDIVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA(III)=(I - II)

I37.913.006,31 I0 , 00 IReceita corrente liquida - RCL

%l0 ,00%! -0,28%|% da DC sobre a RCL(I/RCL)

-0,28%| %lI 0,00%|% da DCL sobre a RCL(III/RCL)

120 ,00%| 45.495.607,57|Limite definido por resolucao do Senado Federal(%)

I108,00%! 40.946.046,81|Limite de alerta(inciso III do parag.l0 do art.59 da LRF)(%)

DETALHAMENTO DA DlVIDA CONTRATUAL

47.639,62|

0 ,00 I
47.639,62 I

-105.464,98|
0,00 |

-105.464,98 I

Divida Contratual(iv)=(v+vi+vii+vm)
Divida de PPP(V)
Parcelamento de dividas(VI) I
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DEMONSTRATIVO DA DtVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORQAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara
t

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0002

47.639.62
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00

-26.968.72
-78.496,26
-78.496,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

De tributos
De contribuigoes sociais

Previdenciarias
Demais contribuigoes sociais

DO FGTS

Com Instituigoes nao financeiras
Divida com Instituigao financeira (v i l )

Interna

Externa

Demais dividas contratuais(VIII)

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DiVIDA CONSOLIDADA

0.00 |
0,00 |

59.591,08|
3.623.411,53 I
667.011,30|

0,00 |

0,00

0,00

-6.766.814,89
3.050.699,87

667.011.30
0.00

Precatorios anteriores a 05/05/2000

Precatorios posteriores a 05/05/2000

Insuficiencia financeira
Depositos

Restos a pagar nao processados de exercicios anteriores
Antecipagao de receita orgamentaria - ARO

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA

0.00
0.00
0.00

43.963.072.92
44.028.267.81

0,00
9.272,01
74.466.90
20.097,67

0.00
0,00

0,00
40.639.118,02
40.720.554,46

0,00
4.585,46
86.021,90

20.175.71

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(IX)

Passivo atuarial
Outras dividas

DEDUCES(X)
Disponibi 1idade de caixa bruta
Investimentos
Demais haveres financeiros
(-)Restos a pagar processados

Obrigagoes nao integrantes da D.C.

-43.963.072.92|-40.639.118,02|DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA(XI)=(IX - X)

SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 14:55:08FONTE:



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

OR<;AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0003

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
PAULO

PREFEITCTMUNICIPAL

•o
C/ X

JOSE WEBERSON FERREIRA RODRIGUES
FRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCES CONTROLADOR



Ceara RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIA 5 DE VALORES

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
' 1° semestre de 2015 (ate Dunho)

Pag.: 0001Governo Municipal de Amontada
Consolidado
RGF - ANEXO 3 (LRF,art.55 , inciso I.alinea 'c 1 e art. 40 5 lo.) R $ 1,00

SALDOS DO EXERCiCIO ATUAL
SALDO DO
EXERCiCIO
ANTERIOR

Ate O 2o.
Semestre

Ate o lo
Semestre

GARANTIAS CONCEDIDAS

EXTERNAS (I)
Aval ou Fianca em Operacoes de
Outras Garantias nos Termos da LRF

INTERNAS (II)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

Credito

TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = ( I + II )

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00 | 37.913.006 ,31
0,00%0 ,00%0 ,00%X DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL
22 , 00%LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%>

i
22 ,00%22 , 00%

48,60%48,60%LIMITE DE ALERTA ( Inciso III do parag. 1° do art.59 da LRF )(X) 48,60%48 ,60%
SALDOS DO EXERCiCIO ATUAL

SALDO DO
EXERCiCIO
ANTERIOR

Ate 0 lo.
Semestre

Ate o 2o.
SemestreCONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

EXTERNAS (V)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

INTERNAS (VI)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS (VII) = ( V + VI )

FONTE: SISTEMA : Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 10:03:35



RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMON5TRATIVO OAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (ate lunho)

Ceara Pag.: 0002Governo Municipal de Amontada
Consolidado
RGF • ANEXO ](LRF.art.55 ,inciso I.alinea 'c' e art. 40 5 lo.)

Medidas corretivas:
Nota: inclui garantias concedidas porta de Fundos

RJ 1,00

I

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/O-6PAULO CESAR WTTANTOS

PREFEIT^DUNICIPAL

FRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA
SECRETARY DE ADMINISTRA^AO E FINANCJAS

cfoû/

•lost WEBERSOir' FERrflRi ROGUES
CONTROLAOTR



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAgOES DE CREDITO

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0001

RS 1,00
RGF-Anexo 4(LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c')

VALOR REALI2ADO

AT£ 0 SEMESTRE

DE REFERENCIA(a)
OPERA<;0ES DE CREDITO NO SEMESTRE

DE REFERENCIA

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAgAO(I)

Mobiliaria
Interna

Externa

Contratual
Interna

Abertura de credito

Aquisigao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro

Derivadas de PPP

DEMAIS aquisigoes financiadas

Antecipagao de receita

Pela venda a termo de bens e servigos

Demais antecipagoes de receita

Assungao, reconhecimento e confissao de dividas(LRF , art 29, paragrafo

Outras operagoes de credito

Externa

Abertura de credito

Aquisigao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro

Derivadas de PPP

DEMAIS aquisigoes financiadas

Antecipagao de receita

Pela venda a termo de bens e servigos

Demais antecipagoes de receita

Assungao, reconhecimento e confissao de dividas(LRF, art 29. paragrafo

Outras operagoes de credito

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

0,00

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAQAO(II)

Parcelamento de dividas

De tributos

De contribuigoes sociais

Previdenciarias

Demais contribuigoes sociais

DO FGTS



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERATES DE CREDITO

ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0002

Melhoria da Administracao de receitas e da gestao fiscal , financeira e patrim|

Programa de Ilumina<;ao Publica - RELUZ

Outras operates de credito nao sujeitas ao limite

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

I
I

| % SOBRE A RCLAPURA<;AO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR

37.913.006,31 I 100 , 00 %Receita corrente liquida - RCL

0,00 | 0,00 %Operates vedadas

0,00 | 0,00 %Do periodo de referencia(III)

0,00 | 0,00 %De periodo anteriores ao de referencia

0,00 | 0,00 %Total considerado para fins da apura<;ao do cumprimento do limite(iv)=(la + III)

6.066.081,01| 16,00 %Limite geral definido por resolu<;ao do Senado Federal para as operates de credito internas e externa

14,40 %5.459.472.91|Limite de alerta(inciso III do parag.l0 do art.59 da LRF)-(%)

0,00 | 0,00 %Operates de credito por antecipa<;ao de receita or<;amentaria

Limite definido por resolu<;ao do Senado Federal para as operates de credito por antecipa<;ao de recei 2.653.910,44| 7,00 %

0,06 %23.819,81 ITotal considerado para contratagao de novas operates de credito(v)=(iv + Ila)

SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 15:00:15FONTE:

Nota :



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERATES DE CREDITO

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate lunho)

Cear a
Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0003

MERITHUS CONSULTOfclA E CONTROLADORIA G

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
PAULO CESAR DOS SANTOS

ICIPALPREFEIT'

ON FERREIRA RODRIGUES

CONTROLADOR
30SE

,/

E WEBERSFRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO E FlNAN^AS



PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA - PODER EXECUTIVO
Relatorio de Gestao Fiscal

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Periodo: 1A Semestre de 2015.
QAMONTADA

GOVERNO MUNICIPAL
V*«OM«O^QUI gufKMtlt

RGF - Anexo VII (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 43.430.638,24 59,76%
Limite Maximo (inciso I, II e III, art. 20 da LRF) - (%) 39.243.493,99 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - (%) 37.281.319,29 51,30%

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBREARCL
Divida Consolidada Liquida 105.464,98 -0,15%

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00%
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 8.374.861,20 22,00%

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBREARCL
Operagoes de Credito Externas e Internas
Operagoes de Credito por Antecipagao da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de 6.090.808,15 16,00%
{mite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de 2.664.728,56 7,00%
ONTE: BALANCETES E RELATpRIOS CONTABEIS ATE: JUNHO/2013. /

///
<q£L

Merithus Consultojfia e Controladoria Gov.
Assessor Contabil CRC-CE: 000594/0-6

Francisco Gather Santos Oliveira
Secretario de Finangas

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal



>VV

AMONTAI>'V
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

Amontada(CE), 27 de julho de 2015.
Oficio de /V°3006002/ 2015

Da: Prefeitura Municipal de Paraipaba
Para: Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM

Sr. Presidente

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 7° da Instrugao Normativa n° 03/2000 do TCM,

estamos enviando a esse Tribunal de Contas, o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, conforme periodo

abaixo indicado:

Relatorio de Gestao Fiscal - RGF
Periodo Correspondente: 1° Semestre de 2015.
Meses: janeiro a junho de 2015.
1 - Demonstrative da Despesa com Pessoal;
2 - Demonstrative da Dlvida Consolidada;
3 - Demonstrative das Garantias e Contragarantias de Valores;
4 - Demonstrative das Operagoes de Credito;
5 - Demonstrative Simplificado;

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar a

Vossa Excelencia votos de respeito e consideragao.

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 27 de julho

de 2015.

Atenciosamente

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal

Ilmo.Sr.
Francisco de Paula Rocha Aguiar
Presidente do TCM do Estado do Ceara

Rua Joaquim Braga, S/N- - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



" \MONTAPAJ-
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, no uso de suas

atribuigoes que Ihe sao conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com a

determinagao contida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagao mediante afixagao nos

quadros de avisos da Secretaria de Administragao e Finangas e Camara

Municipal, na midia eletronica, especificamente nos sitios com o seguinte
http://www.amontada.ce.qov.br/Internet:enderego

http://www.meritusconsultoria.com.br/index.php?paqe=relatorios.php, e em

demais locais de amplo acesso publico, para divulgagao nesta data dos

seguintes relatorios e demonstratives: RGF - Relatorio de Gestao Fiscal (Arts.

52 e 53 da Lei Complementar n° 101/2000), referente ao 1°. Semestre de 2015

(janeiro a junho).

ena

PAQO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO

DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

f J

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal

Rua joaquim Braga, S/NQ - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



QAMONTAPA3
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7°. Da Instrufao Normativa do
r

TCM n°. 03/2000 declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgao

de Controle Externo, que o Munidpio de AMONTADA, Estado do Ceara,

publicou o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, referente ao 1 °. Semestre de

2015 (Janeiro a Julho), previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

conforme Edital de Publica^ao em anexo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 30 dejunho de 2015.

(2— Tz
Paulo Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

Rua Joaquim Braga, S/ N - - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.607.000
CNP.I: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.020.202-3



CBMONTAPS
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUtNDO A AMONTAOA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que o Relatorio de Gestao

Fiscal do Municipio de Amontada/CE, relativo ao l°(primeiro) semestre do

ano de 2015, foi publicado com afixagao no Pa90 da Prefeitura Municipal

de Amontada, em 30/06/2015, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 53

da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Amontada/(CE), 30 dejunho de 2015.

\

Francisco Galber Santos Oiiveira
Sec. de Administragao e Finanpas

Rua Joaquim Braga, S/ N -’ - Centro -Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

OR<;AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Govcrno Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0001

RS 1,00
RGF-ANEXO 1(LRF,art.55,inciso I.alinea a ' )

DESPESAS EXECUTADAS

(Ultimos 12 Meses)

DESPESA COM PESSOAL
Inscritas em restos

a pagar nao

processados(b)

Liquidadas

(a)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.946.886,66
20.783.770,56
1.163.116,10

0,00

1.163.116,10
0,00

0,00

0,00

1.163.116,10

DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I)

Pessoal ativo

Pessoal inativo e pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceriza<;ao(Par.l° do art.18 da LRF)

DESPESA NAO COMPUTADAS(parag. lo. do art. 19 da LRF)(II)

Indenizagoes por demissao e incentivos a demissao voluntaria

Decorrentes de decisao judicial de periodo anterior ao da apurac;ao

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apura<;ao

Inativos e pensionistas com recursos vinculados

0,00 |20.783.770,56|
DESPESA LlQUIDA COM PESSOAL(III)=(I - II)

|% SOBRE A RCLI
APURA<;AO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

I 37.913.006,31 I 100,00 %
RECEITA CORRENTE LlQUIDA - RCL(IV)

20.783.770,56| 54,82 %
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP(V)=(Ilia Illb)

20.473.023.41| 54,00 %
LIMITE MAXIMO(vi)(incisos I ,II e III do art. 20 da LRF )

! 19.449.372.24| 51,30 %
LIMITE PRUDENCIAL(VII)=(0,95 x vi)(paragrafo unico do art. 22 da LRF)

18.425.721,07| 48.60 %
LIMITE DE ALERTA(vill)=(0,90 x vi)(inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) I

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 14:52:23

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0002

transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:

a)Despesas liquidadas.consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servi <;o,nos termos do art.63 da Lei 4.320/64

b)Despesas empenhadas mas nao liquidadas, incritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no

encerramento do exercicio, pof\for<;a inciso II do art.35 da lei 4.320/64

7

MERITHUS CONSuLTORIA E CONTROLADORIA G

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
PAULO CESAR DOS SANTOS

ClPALPREFEITO

/'

E WEBERSON FERREIRA RODRIGUES

CONTROLADOR
JOSFRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA

7

SECRETARIO DE ADMINISTRA<;AO E FINAN^A



RELAT0RIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA
OR^AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0001

RS 1.00RGF - ANEXO 2(LRF, Art. 55, inciso I, alinea 'b')

SALDO DO EXERClCIO ATUAL

I SALDO DO

EXERClCIO Ate O 2°Ate o 1° II II
I ANTERIOR Semestre Semestre

DIVIDA CONSOLIDADA

47.639,62|
0,00 |

47.639,62|

47.639,62|
0,00 I
0,00 |
0,00 |

0,00 |

6.406.354,57|
1.886.658,49|
15.059.827,95 I

-105.464,98|
0,00 |

-105.464,98|
-105.464,98|

0,00 |

0,00 |

0,00 |

0,00 |

5.579.313.55|
2.219.778,91 1
7.858.683,54|

DtVIDA CONSOLIDADA - DC(I)
Divida mobiliaria
Divida contratual

Interna

Externa
Precatorios posteriores a 05/05/2000(inclusive)- Vencidos e nao pagos
Outras dividas

DEDUCES(II)
Disponibilidade de caixa bruta
Demais haveres financeiros
(-)Restos a pagar processados(exceto precatorios)

II
I

I
I
I

I
II

47.639,62| -105.464.98|IDIVIDA CONSOLIDADA LlQUIDA(III)=(I - II)

I37.913.006,31 I0 , 00 IReceita corrente liquida - RCL

%l0 ,00%! -0,28%|% da DC sobre a RCL(I/RCL)

-0,28%| %lI 0,00%|% da DCL sobre a RCL(III/RCL)

120 ,00%| 45.495.607,57|Limite definido por resolucao do Senado Federal(%)

I108,00%! 40.946.046,81|Limite de alerta(inciso III do parag.l0 do art.59 da LRF)(%)

DETALHAMENTO DA DlVIDA CONTRATUAL

47.639,62|

0 ,00 I
47.639,62 I

-105.464,98|
0,00 |

-105.464,98 I

Divida Contratual(iv)=(v+vi+vii+vm)
Divida de PPP(V)
Parcelamento de dividas(VI) I



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DtVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORQAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara
t

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0002

47.639.62
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00

-26.968.72
-78.496,26
-78.496,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

De tributos
De contribuigoes sociais

Previdenciarias
Demais contribuigoes sociais

DO FGTS

Com Instituigoes nao financeiras
Divida com Instituigao financeira (v i l )

Interna

Externa

Demais dividas contratuais(VIII)

OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DiVIDA CONSOLIDADA

0.00 |
0,00 |

59.591,08|
3.623.411,53 I
667.011,30|

0,00 |

0,00

0,00

-6.766.814,89
3.050.699,87

667.011.30
0.00

Precatorios anteriores a 05/05/2000

Precatorios posteriores a 05/05/2000

Insuficiencia financeira
Depositos

Restos a pagar nao processados de exercicios anteriores
Antecipagao de receita orgamentaria - ARO

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA

0.00
0.00
0.00

43.963.072.92
44.028.267.81

0,00
9.272,01
74.466.90
20.097,67

0.00
0,00

0,00
40.639.118,02
40.720.554,46

0,00
4.585,46
86.021,90

20.175.71

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(IX)

Passivo atuarial
Outras dividas

DEDUCES(X)
Disponibi 1idade de caixa bruta
Investimentos
Demais haveres financeiros
(-)Restos a pagar processados

Obrigagoes nao integrantes da D.C.

-43.963.072.92|-40.639.118,02|DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA(XI)=(IX - X)

SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 14:55:08FONTE:



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

OR<;AMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0003

MERITHUS CONSULTORIA E CONTROLADORIA G

ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
PAULO

PREFEITCTMUNICIPAL

•o
C/ X

JOSE WEBERSON FERREIRA RODRIGUES
FRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCES CONTROLADOR



Ceara RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIA 5 DE VALORES

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
' 1° semestre de 2015 (ate Dunho)

Pag.: 0001Governo Municipal de Amontada
Consolidado
RGF - ANEXO 3 (LRF,art.55 , inciso I.alinea 'c 1 e art. 40 5 lo.) R $ 1,00

SALDOS DO EXERCiCIO ATUAL
SALDO DO
EXERCiCIO
ANTERIOR

Ate O 2o.
Semestre

Ate o lo
Semestre

GARANTIAS CONCEDIDAS

EXTERNAS (I)
Aval ou Fianca em Operacoes de
Outras Garantias nos Termos da LRF

INTERNAS (II)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

Credito

TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (III) = ( I + II )

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 0,00 | 37.913.006 ,31
0,00%0 ,00%0 ,00%X DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL
22 , 00%LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <%>

i
22 ,00%22 , 00%

48,60%48,60%LIMITE DE ALERTA ( Inciso III do parag. 1° do art.59 da LRF )(X) 48,60%48 ,60%
SALDOS DO EXERCiCIO ATUAL

SALDO DO
EXERCiCIO
ANTERIOR

Ate 0 lo.
Semestre

Ate o 2o.
SemestreCONTRAGARANTIAS RECEBIDAS

EXTERNAS (V)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

INTERNAS (VI)
Aval ou Fianca em Operacoes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF

TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS (VII) = ( V + VI )

FONTE: SISTEMA : Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 10:03:35



RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMON5TRATIVO OAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (ate lunho)

Ceara Pag.: 0002Governo Municipal de Amontada
Consolidado
RGF • ANEXO ](LRF.art.55 ,inciso I.alinea 'c' e art. 40 5 lo.)

Medidas corretivas:
Nota: inclui garantias concedidas porta de Fundos

RJ 1,00
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERAgOES DE CREDITO

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0001

RS 1,00
RGF-Anexo 4(LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c')

VALOR REALI2ADO

AT£ 0 SEMESTRE

DE REFERENCIA(a)
OPERA<;0ES DE CREDITO NO SEMESTRE

DE REFERENCIA

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAgAO(I)

Mobiliaria
Interna

Externa

Contratual
Interna

Abertura de credito

Aquisigao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro

Derivadas de PPP

DEMAIS aquisigoes financiadas

Antecipagao de receita

Pela venda a termo de bens e servigos

Demais antecipagoes de receita

Assungao, reconhecimento e confissao de dividas(LRF , art 29, paragrafo

Outras operagoes de credito

Externa

Abertura de credito

Aquisigao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro

Derivadas de PPP

DEMAIS aquisigoes financiadas

Antecipagao de receita

Pela venda a termo de bens e servigos

Demais antecipagoes de receita

Assungao, reconhecimento e confissao de dividas(LRF, art 29. paragrafo

Outras operagoes de credito

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

23.819.81
23.819.81

0,00

0,00

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAQAO(II)

Parcelamento de dividas

De tributos

De contribuigoes sociais

Previdenciarias

Demais contribuigoes sociais

DO FGTS



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERATES DE CREDITO

ORQAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate Junho)

Ceara

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

Pag.: 0002

Melhoria da Administracao de receitas e da gestao fiscal , financeira e patrim|

Programa de Ilumina<;ao Publica - RELUZ

Outras operates de credito nao sujeitas ao limite

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

I
I

| % SOBRE A RCLAPURA<;AO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR

37.913.006,31 I 100 , 00 %Receita corrente liquida - RCL

0,00 | 0,00 %Operates vedadas

0,00 | 0,00 %Do periodo de referencia(III)

0,00 | 0,00 %De periodo anteriores ao de referencia

0,00 | 0,00 %Total considerado para fins da apura<;ao do cumprimento do limite(iv)=(la + III)

6.066.081,01| 16,00 %Limite geral definido por resolu<;ao do Senado Federal para as operates de credito internas e externa

14,40 %5.459.472.91|Limite de alerta(inciso III do parag.l0 do art.59 da LRF)-(%)

0,00 | 0,00 %Operates de credito por antecipa<;ao de receita or<;amentaria

Limite definido por resolu<;ao do Senado Federal para as operates de credito por antecipa<;ao de recei 2.653.910,44| 7,00 %

0,06 %23.819,81 ITotal considerado para contratagao de novas operates de credito(v)=(iv + Ila)

SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 15:00:15FONTE:

Nota :



RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERATES DE CREDITO

OR^AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015(ate lunho)

Cear a
Governo Municipal de Amontada

Consolidado

Pag.: 0003
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA - PODER EXECUTIVO
Relatorio de Gestao Fiscal

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Periodo: 1A Semestre de 2015.
QAMONTADA

GOVERNO MUNICIPAL
V*«OM«O^QUI gufKMtlt

RGF - Anexo VII (LRF, Art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 43.430.638,24 59,76%
Limite Maximo (inciso I, II e III, art. 20 da LRF) - (%) 39.243.493,99 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - (%) 37.281.319,29 51,30%

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBREARCL
Divida Consolidada Liquida 105.464,98 -0,15%

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas 0,00%
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 8.374.861,20 22,00%

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBREARCL
Operagoes de Credito Externas e Internas
Operagoes de Credito por Antecipagao da Receita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de 6.090.808,15 16,00%
{mite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de 2.664.728,56 7,00%
ONTE: BALANCETES E RELATpRIOS CONTABEIS ATE: JUNHO/2013. /

///
<q£L

Merithus Consultojfia e Controladoria Gov.
Assessor Contabil CRC-CE: 000594/0-6

Francisco Gather Santos Oliveira
Secretario de Finangas

Paulo Cesar dos Santos
Prefeito Municipal


