EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DOS VEREADORES
DE AMONTADA/CE, DOUTO RELATOR DAS CONTAS DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE AMONTADA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013.

PROCESSO: 12606/2018-4
NATUREZA: PRESTACAO DE CONTAS DE GOVERNO DE AMONTADA

EXERCICIO DE 2013

MEMORIAL DE DEFESA

PAULO CESAR DOS SANTOS, ji devidamente qualificado nos autos, Ex-Prefeito
do Municipio de Amontada no exercicio de 2013, em face da emissdo de Parecer Prévio da
Relatoria do Tribunal de Contas do Estado do Ceara. documento cuja opinido ¢ desfavoravel a
aprovagdo de suas contas de governo do exercicio de 2013. vem respeitosamente, d presenga
de Vossa Exceléncia, apresentar este instrumento de MEMORIAL DE DEFESA, pclos fatos

¢ fundamentos que passa a expor:

EMINENTE PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA:

PRELIMINARMENTE

Versando sobre as Contas de Governo do exercicio financeiro de 2013, a exemplo das
demais do Douto Fx-Gestor, estas pautaram-se pelo irrestrito controle dos comandos
incidentes, principalmente os derivados da Carta Magna, bem como da Lei 4.320/64 ¢ Lei
Complementar 101/2000, além da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como aos principios e

demais normas legais, cuja observincia ¢ obrigatéria pelo bom Administrador Publico.
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Lamentavelmente, para surpresa do Ex-Geslor. o r. Parecer Prévio do Tribunal de
Contas opina pela desaprovagio das contas de governo por duas pechas graves. Porém tais
apontamentos merecem retificagdo, pois resta consabido pelos insignes edis desta casa
legislativa que a situagdo verdadeira do municipio, nesse periodo, demandava medida

enérgica para a propagacdo do bem-estar dos cidaddos amontadenses.

Assim enumeramos as duas supostas irregularidades ensejadoras do parecer pela

desaprovagao ¢ as justificamos como incabiveis no presente caso, pelo seguinte:

1-3. CREDITOS ADICIONAIS

A Unidade Técnica deste Tribunal de Contas relatou irregularidades colacionadas a
concessdo de Créditos Adicionais, quando, para a definigao de tais créditos, o Ex-Gestor nio

Juntou ao presentes autos as leis municipais que os autorizavam.

Fato consabido, Douto Presidente, ¢ o de que tais auséncias de dispositivos legais ndo
sdo motivos ensejadores suficientes para a desaprovagio de Contas de Governo, pois tais
dispositivos legais existem e foram juntados a Presta¢io de Contas de Governo de 2013,
inicialmente. Ndo se sabe por qual motivo, exatamente, a Relatoria do Tribunal de Contas nio

0s considerou.

Acreditamos que, por uma falha, provavelmente na leitura dos arquivos, tais leis nao
puderam ser vislumbradas pelo Conselho Técnico. Inobstante. foram juntados novamente tais
dispositivos legais no Processo supra referido, e seguem também anexos nesta pega de
memoriais, visando assim mitigar qualquer irregularidade, seja suscitada por auséncia
documental ou desrespeito ao primoroso principio da legalidade. algo que o Ex-Gestor jamais

faria.

Deste modo pugnamos, por favor, que se verifiquem os anexos | ao 5 deste pedido,

bem como os argumentos abaixo colacionados.

Assim, cabe esclarecer nestes memoriais, Excelentissimo Relator, que todos os

créditos adicionais suplementares s6 foram autorizados através de Leis Municipais
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previamente criadas. Nos casos dos créditos adicionados, mediante os decretos 1/13, 2/13.
3/13,4/13, 5/13, 6/13, 7/13, 8/13, 9/13, 10/13, 11/13, 12/13. 13/13, 8 14/13 ¢ 18/13.

A lei que valida estes decretos € a 968/2013, que segue em anexo novamente, verificar
Anexo 1. Fato ¢, Exceléncia, que ocorreu um erro material ao redigir o ntimero da lei
referenciada nos supramencionados decretos, estes que apontaram a Lei 965/2012 como a lei
que autorizava tais adigdes., quando, na verdade, csta apenas alterava a Estrutura

Administrativa.

De modo que a forma correta, que cabia aos decretos, era a de apontar a lei municipal
968/2013 criada, em janeiro de 2013. especificamente com o intento de autorizar a
implementagio de créditos adicionais suplementares. O Ex-Gestor, ndo se ateve a esta
informacdo e acabou falhando, junto com a sua assessoria legal. ao assinar os decretos
referenciados com essa mera falha de digitagio relativa a lei autorizadora. Deste modo,
pedimos a compreensdo e aceite deste Douto e Justo Juizo na analise e acatamento da lei
968/2013 em substituigdo & 965/2012. 1.3 — 3. DA REAPRESENTACAO DAS LEIS
MUNICIPAIS AUTORIZADORAS, DE NUMEROS: 967/2013. 977/2013 e 978/2013.

E importante salientar que todos os dispositivos legais que autorizaram a concessio de
créditos adicionais suplementares ao municipio de Amontada, no ano de 2013, ja foram
juntados a presente Prestagio de Contas. De modos que, faremos uma ratificagdo da juntada
para comprovar que as leis que autorizaram os créditos existem ¢ foram completamente

respeitadas.

Deste modo, para sanar tais irregularidades, seguem novamente anexas a esta pega de
memoriais, as Leis Municipais de n® 967, 977 ¢ 978. Estas, bem como a 965/12. apresentada
no lugar da 968/13, que foram motivadoras do Parecer Prévio por desaprovagdo das Contas de

Governo do ExGestor/Embargante. 9

Logo. Douto Relator, resta claro, por todos os documentos juntados e argumentos
€Xpostos, que neste ponto suscitado, em virtude do respeito aos preceitos e garantias da
Administragdo Publica através do Ex-Gestor, nio hd o mais remoto ensejo que justifique a

desaprovagdo das Contas de Governo do Senhor Paulo César dos Santos. no ano de 2013.
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IT - DA DESPESA COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO E DA ALARMANTE
CRISE FINANCEIRA NO EXERCICIO E ANOS SEGUINTES

Na prestagdo de Contas de Governo, submetida ao crivo do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceara. através do processo que, apos analise realizada por
respeitavel orgdo técnico, o Colegiado emitiu Parecer Prévio pela Desaprovagio das Contas,
fundado em descumprimento relativo a Despesa com Pessoal que ultrapassara o percentual
delimitado em 60% para o Poder Legislativo ¢ para o Poder Executivo somados. Conflitando
assim com os artigos 19, inciso 111 e art. 20, inciso 111, alinea b, da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Aliado a este lapso de controle, que envolveu uma dificil decisdo de limitagdo no
pagamento de salarios ou contratagdes de boa parte dos empregados do Municipio, essenciais
para o bom trabalho e sustentagio eficaz da maquina administrativa, houve também o grande

periodo de recessdo ao qual o pais se encontrava naquele ano.

Deste modo. a Prefeitura Municipal se sujeitou a corrigir tais excessos nos
quadrimestres seguintes, como assegurado no artigo 66 da LRF. Embora ndo tenha sido
possivel diminuir de forma tio bruscamente o percentual requerido, uma melhora

consideravel foi feita, tendo em vista a crise sem precedentes na histéria do pais.

Ocorre, Exceléncias, que além do estado de pobreza, devido as calamidades
financeiras e sociais que acometeram o municipio de Amontada, existem muitos servidores do
Poder Executivo que sdo efetivos e gozam de estabilidade na Prefeitura Municipal. No mesmo
ano houve um aumente do piso salarial dos professores, bem como um aumento significativo
no saldrio-minimo e, com tantos servidores cfetivos, tornou-se impossivel uma mitigagdo

imediata nas despesas com o Pessoal.

Além disso expomos que, com a crise enfrentada, ndo havia muito o que fazer quanto
0 ajuste de despesas com o pessoal, embora houvesse demanda imediata de diminui¢do da
despesa com os funciondrios cfetivos, era impossivel diminuir tais valores sem causar uma

Q.

ruptura na Economia Municipal.



Resta aqui pedir, humildemente, o respeito  aos principios constitucionais do
Contraditorio ¢ Ampla Defesa, bem como o do Devido Processo Legal, previstos no artigo 5°,
incisos LIV e LV para considerar as provas que seguirdo juntadas a estes Memoriais
garantindo uma defesa plena ao Ex-Gestor, uma vez que a Desaprovagido na Conta vai privar

0 Requerente de seus bens subjetivos mais valiosos que sdo a reputagdo e o bom nome.

Insigne Lider da Camara, Doutos Julgadores,

Por tudo isso, Eminentes, e pelo fato de estar o caso em tela enquadrado na situagio que
esta Egrégia Camara reconhece como justa para o povo, solicita-se assim a APROVACAO
DAS CONTAS DE GOVERNO DO ANO DE 2013.

Protesta o ex-gestor e requerente pela procedéncia do presente MEMORIAL DE
DEFESA, desconsiderando, por dever de equilibrio, razoabilidade e conhecimento da
realidade do povo de Amontada/CE. o entendimento do parecer prévio do Douto Tribunal de

Contas do Estado. tudo isto como demonstragio da mais lidima ¢ escorreita

JUSTICA!
Nestes Termos
Pede Deferimento
Amontada, 09 de fevereiro de 2023,

Respeitosamente,

PAULGO_EES:(R-)Og;N\T OS)

Ex-Prefeito Municipal
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Lei N°. 968/2013

Amontada-Ce, 28 de janeiro de 2013.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional
Especial e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Amontada, Paulo César dos Santos, Fagco saber que a
Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo, com vistas a operacionalizar a
nova estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a abrir Crédito
Adicional Especial até o limite da despesa fixada constante na Lei Orgamentaria
Anual para o exercicio de 2013, cuja fonte de recurso podera ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43, paragrafo 1°. da Lei No. 4.320/1964.

Paragrafo Primeiro. Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as
dotagoes criadas pefo Crédito Adicional Especial constante no caput deste artigo,
utilizando as seguintes fontes de recurso:

1.

Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso | do § 1° e § 2° do
Art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, denominada superavit
financeiro, cujo limite sera a diferenga entre o ativo e o passivo
financeiro apurado no Balango Patrimonial Consolidado no exercicio
de 2013;

Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagao
representado pelo total positivo das diferengas acumuladas, més a
més, entre a arrecadacao prevista e a efetivamente realizada até o
encerramento do més anterior a abertura do crédito adicional
suplementar, conforme inciso Il do § 1° e § 3° e 4°, do Art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e do art. 8o. paragrafo unico, da Lei
Complementar no. 101/2000;

Utilizando-se como fonte de recursos compensatérios a anulagao total
ou parcial de dotagdoes constantes na Lei Orgcamentaria para o
exercicio financeiro de 2013, referidas no inciso lil, do § 1°, do Art. 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de das
despesas fixadas pela Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2013;
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IV. Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operacgoes de
Crédito Internas e Externas, em conformidade com o previsto no inciso
IV, do § 1°, art. 43, da Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite
dos respectivos contratos, respeitadas as condigoes estabelecidas
nas Resolugoes N°. 40 e 43 do Senado Federal.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos
orgamentarios e financeiros retroagindo a 02 de janeiro de 2013.

Pacgo da Prefeitura Municipal dg,Amontada,em 28 de janeiro de 2013.
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Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal de Amontada
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LEI N° 967/2013 Amontada-Ce, 28 de janeiro de 2013.

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES DO
SALARIO MINIMO A PARTIR DO DIA 1° DE
JANEIRO DE 2013 E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA — ESTADO DO CEARA.

Art. 1° - A partir do dia 1° de Janeiro de 2013, nos termos do Decreto n® 7.872/2012,
estabelece o novo valor do salario-minimo que sera de 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais),
conforme anexo.

Paragrafo Unico — Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do salério
minimo correspondera a R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos) e o valor horario a R§
3,08 (trés reais e oito centavos).

Art.2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo os efeitos
financeiros dos dispostos do Artigo 1° a partir do dia 1° de Janeiro de 2013,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CE, AOS 28
DE JANEIRO DE 2013.
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PAULO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO UNICO — QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

GRUPO CATEGORIA DE CARGO/CLASSE SALARIAL/ NIVEL cODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO HORA
OCUPACIONAL FUNCAO SEMANAL
1. Atividade de | 1.1 Saude e Méedico I ANS-1 i5 3.510,00 40 h/s
Nivel Superior Assisténcia Médico II ANS-2 15 3.861,00 40 h/s

Social Médico III ANS-3 15 4.247,10 40 h/s
Médico IV ANS-4 i5 4.671,81 40 h/s
Médico V ANS-5 i5 5.139,00 40 h/s
Odontélogo I ANS-1 07 1.610,00 40 h/s
Odontélogo II ANS-2 07 1.771,00 40 h/s
Odontélogo II1 ANS-3 07 1.948,10 40 h/s
Odontélogo IV ANS-4 07 2.142,90 40 h/s
Odontélogo V ANS-5 07 2.375,20 40 h/s
Enfermeiro I ANS-1 15 1.610,00 40 h/s
Enfermeiro II ANS-2 15 1.771,00 40 h/s
Enfermeiro III ANS-3 i5 1.948,10 40 h/s
Enfermeiro IV ANS-4 i5 2.142,90 40 h/s
Enfermeiro V ANS-5 i5 2.357,20 40 h/s
Farmacéutico I ANS-1 02 1.610,00 40 h/s
Farmacéutico II ANS-2 02 1.771,00 40 h/s
Farmacéutico III ANS-3 02 1.948,10 40 h/s
Farmacéutico 1V ANS-4 02 2.142,90 40 h/s
Farmacéutico V ANS-5 02 2.357,20 40 h/s
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ANEXO UNICO - QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

GRUPO CATEGORIA DE CARGO/CLASSE SALARIAL/NfVEL CODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO HORA
OCUPACIONAL FUNCAO SEMANAL
Farm. Bioquimico I ANS-1 02 1.610,00 40 h/s
Farm. Bioquimico II ANS-2 02 1.771,00 40 h/s
Farm. Bioquimico III ANS-3 02 1.948,10 40 h/s
Farm. Bioquimico IV ANS-4 02 2.142,90 40 h/s
Farm. Bioquimica V ANS-5 02 2.357,20 40 h/s
Nutricionista I ANS-1 02 1.610,00 40 h/s
Nutricionista II ANS-2 02 1.771,00 40 h/s
Nutricionista III ANS-3 02 1.948,10 40 h/s
Nutricionista IV ANS-4 02 2.142,90 40 h/s
Nutricionista V ANS-5 02 2.357,20 40 h/s
Assistente Social I ANS-1 04 1.610,00 30 h/s
Assistente Social 11 ANS-2 04 1.771,00 30 h/s
Assistente Social 111 ANS-3 04 1.948,10 30 h/s
Assistente Social 1V ANS-4 04 2.142,90 30 h/s
Assistente Social V ANS-5 04 2.357,20 30 h/s
1.2 - Imprensa Técnico em Comunicacdo Social I ANS-1 01 1.610,00 40 h/s
Técnico em Comunicacdo Social II ANS-2 01 1.771,00 40 h/s
Técnico em Comunicacéo Social III | ANS-3 01 1.948,10 40 h/s
Técnico em Comunicacdo Social IV ANS-4 01 2.142,90 40 h/s
Técnico em Comunicacdo Social V ANS-5 01 2' 357'20 40 h/s
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ANEXO UNICO - QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

GRUPO CATEGORIA DE CARGO /CLASSE SALARIAL CODIGO QUANTIDADE VENCIMENTO HORA
OCUPACIONAL | FUNCAO /NIVEL SEMANA
Contador I ANS-1 01 1.610,00 40 h/s

Contador I1 ANS-2 01 1.771,00 40 h/s

1.3~ Contabilidade | Contador III ANS-3 01 1.948,10 40 h/s

Contador IV ANS-4 01 2.142,90 40 h/s

Contador V ANS-5 01 2.357,20 40 h/s

1.4 Agropecuaria Veterinario I ANS-1 01 1.610,00 30 h/s

Veterinario II ANS-2 01 1.771,00 30 h/s

Veterinario III ANS-3 01 1.948,10 30 h/s

Veterinario IV ANS-4 01 2.142,90 30 h/s

Veterinario V ANS-5 01 2.357,20 30 h/s

Agrénomo I ANS-1 01 1.610,00 30 h/s

Agréonomo II ANS-2 01 1,771,00 30h/s

Agrénomo III ANS-3 01 1.948,10 30 h/s

Agronomo IV ANS-4 01 2.142,90 30 h/s

Agronomo V ANS-5 01 2.357,20 30 h/s
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ANEXO UNICO — QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

GRUPO CATEGORIA DE CARGO /CLASSE SALARIAL/NIVEL | CODIGO QUANTIDADE VENCIMENTO HORA
OCUPACIONAL | FUNCAO SEMANA
Maestro 1
Maestro I1 ANS-1 01 1.023,50 40 h/s
1.5 - Artistica e | Maestro III ANS-2 01 1.125,85 40 h/s
Cultural. Maestro IV ANS-3 01 1.238,43 40 h/s
Maestro V ANS-4 01 1.362,27 40 h/s
ANS-5 01 1.498,50 40 h/s
Bibliotecario I
Bibliotecario 1I ANS-1 01 1.023,50 40 h/s
Bibliotecario III ANS-2 01 1,125,85 40 h/s
Bibliotecario IV ANS-3 01 1.238,43 40 h/s
Bibliotecario V ANS-4 01 1.362,27 40 h/s
ANS-5 01 1.498,50 40 h/s
2 - Atividade de | 2.1- Administrativa
Nivel Médio Agente Administrativo I ANM-1 25 678,00 40 h/s
Agente Administrativo II ANM-2 25 745,80 40 h/s
Agente Administrativo III ANM-3 25 820,38 40 h/s
Agente Administrativo IV ANM-4 25 902,42 40 h/s
Agente Administrativo V ANM-5 25 992,66 40 h/s
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ANEXO UNICO - QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA / LEI N° 967/2013

2.2 - Tributacdo, | Agente Fiscal I ANM-1 20 678,00 40 h/s
Arrecadacédo e | Agente Fiscal II ANM-2 20 745,80 40 h/s
Fiscalizagdo. Agente Fiscal III ANM-3 20 820,38 40 h/s
Agente Fiscal IV ANM-4 20 202,42 40 h/s
Agente Fiscal V ANM-5 20 992,66 40 h/s
2.3 - Contabilidade | Auxiliar de Contabilidade I ANM-1 06 678,00 40 h/s
Auxiliar de Contabilidade I1 ANM-2 06 745,80 40 h/s
Auxiliar de Contabilidade III ANM-3 06 820,38 40 h/s
Auxiliar de Contabilidade IV ANM-4 06 902,42 40 h/s
Auxiliar de Contabilidade V ANM-5 06 092,66 40 h/s
2.4 - Assisténcia e | Auxiliar de Enfermagem I ANM-1 65 678,00 40 h/s
Enfermagem. Auxiliar de Enfermagem II ANM-2 65 745,80 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem III ANM-3 65 820,38 40 h/s
Auxiliar de Enfermagem IV ANM-4 65 902,42 A0 h/s
Auxiliar de Enfermagem V ANM-5 65 992,66 A0 h/s
2.5 - Saude
Atendente de Salide I ANM-1 20 678,00 40 h/s
Atendente de Saude II ANM-2 20 745,80 40 h/s
Atendente de Satide III ANM-3 20 820,38 40 h/s
Atendente de Satde IV ANM-4 20 902,42 40 h/s
Atendente de Salde V ANM-5 20 992,66 40 h/s

'
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2.6 - Agropecuaria | Técnico Agricola I ANM-1 03 1.100,00 40 h/s
Técnico Agricola 11 ANM-2 03 1.210,00 40 h/s
Técnico Agricola III ANM-3 03 1.331,00 40 h/s
Técnico Agricola IV ANM-4 03 1.464,10 40 h/s
Técnico Agricola V ANM-5 03 1.610,51 40 h/s
2.7 =~ Secretario | Secretario Escolar I SE-1 50 678,00 40 h/s
Escolar Secretario Escolar II SE-2 50 745,80 40 h/s
Secretario Escolar III SE-3 50 820,38 40 h/s
Secretario Escolar IV SE-4 50 802,42 40 h/s
Secretario Escolar V SE-5 50 992,66 40 h/s
2.8 - Instrutor de | Instrutor Digital I ANM - I 60 678,00 40 h/s
Inclusdo Digital Instrutor Digital II ANM-II 60 745,80 40 h/s
Instrutor Digital III ANM-III 60 820,38 40 h/s
Instrutor Digital IV ANM-1IV 60 902,42 40 h/s
Instrutor Digital V ANM-IV 60 992,66 40 h/s
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GRUPO CATEGORIA FUNCAO | CARGO/CLASSE CODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO | HORA
OCUPACIONAL SALARIAL/NIVEL SEMANAL
3. Atividades 3.1 - Vigiléncia Vigia I ATA-1 230 678,00 40 h/s
Auxiliares Vigia II ATA-2 230 745,80 40 h/s
Vigia III ATA-3 230 820,38 40 h/s
Vigia 1V ATA-4 230 902,42 40 h/s
Vigia V ATA-5 230 992,66 40 h/s
3.2 - Comunicacdo,
Conservacdo, Aux. Servigos Administrativos I ATA-1 485 678,00 40 h/s
Limpeza, Zeladoria, | Aux. Servigos Administrativos II ATA-2 485 745,80 40 h/s
Despachos, Aux. Servigcos Administrativos II1I ATA-3 485 820,38 40 h/s
Atendimentos, Aux. Servicos Administrativos IV ATA-4 485 902,42 40 h/s
Burocraticos e Aux. Servigos Administrativos V ATA-5 485 992,66 40 h/s
Assemelhados.
3.3 - Cultura Auxiliar de Biblioteca I ATA-1 04 678,00 40 h/s
Auxiliar de Biblioteca II ATA-2 04 745,80 40 h/s
Auxiliar de Biblioteca III ATA-3 04 820,38 40 h/s
Auxiliar de Biblioteca 1V ATA-4 04 902,42 40 h/s
Auxiliar de Biblioteca V ATA-5 04 992,66 40 h/s
3.4 - Operacgéo e Motorista I ATA-1 35 897,00 40 h/s
manutengdo de Motorista II ATA-2 35 986,70 40 h/s
equipamentos, Motorista III ATA-3 35 1.085,37 40 h/s
maquinas e veiculos | Motorista IV ATA-4 35 1.193,90 40 h/s
Motorista V ATA-5 35 1.313,29 40 h/s

Q.
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Tratorista I ATA-1 05 897,00 40 h/s
Tratorista II ATA-2 05 986,70 40 h/s
Tratorista I1I ATA-3 05 1.085,37 40 h/s
Tratorista 1V ATA-4 05 1.193,90 40 h/s
Tratorista V ATA-5 05 1.313,29 40 h/s
Auxiliar de Tratorista I ATA-1 05 678,00 40 h/s
Auxiliar de Tratorista II ATA-2 05 745,80 40 h/s
Auxiliar de Tratorista III ATA-3 05 820,38 40 h/s
Auxiliar de Tratorista IV ATA-4 05 902,42 40 h/s
Auxiliar de Tratorista V ATA-5 05 992,66 40 h/s
Patrolista I ATA-1 05 897,00 40 h/s
Patrolista II ATA-2 05 986,70 40 h/s
Patrolista III ATA-3 05 1.085,37 40 h/s
Patrolista IV ATA-4 05 1.193,90 40 h/s
Patrolista V ATA-5 05 1.313,29 40 h/s
Auxiliar de Patrolista I ATA-1 05 678,00 40 h/s
Auxiliar de Patrolista II ATA-2 05 745,80 40 h/s
Auxiliar de Patrolista III ATA-3 05 820,38 40 h/s
Auxiliar de Patrolista IV ATA-4 05 902,42 40 h/s
Auxiliar de Patrolista V ATA-5 05 992,66 40 h/s
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GRUPO CATEGOR_'IA DE CARGO/CLA'SSE cODIGO QUANTIDADE | VENCIMENTO HORA

OCUPACIONAL FUNCAO SALARIAL/NIVEL SEMANA
Mecénico I ATA-1 04 897,00 40 h/s
Mecanico II ATA-2 04 986,70 40 h/s
Mecéanico III ATA-3 04 1.085,37 40 h/s
Mecéanico IV ATA-4 04 1.193,90 40 h/s
Mecénico V ATA-5 04 1.313,29 40 h/s
Auxiliar de Mecénico I ATA-1 05 678,00 40 h/s
Auxiliar de Mecénico II ATA-2 05 745,80 40 h/s
Auxiliar de Mecénico III ATA-3 05 820,38 40 h/s
Auxiliar de Mecéanico 1V ATA-4 05 902,42 40 h/s
Auxiliar de Mecénico V ATA-5 05 992,66 40 h/s

3.5 - Servicos de Auxiliar de Radiologia I ATA-1 04 678,00 40 h/s
Radiologia Auxiliar de Radiologia II ATA-2 04 745,80 40 h/s

Auxiliar de Radiologia III ATA-3 04 820,38 40 h/s
Auxiliar de Radiologia IV ATA-4 04 902,42 40 h/s
Auxiliar de Radiologia V ATA-5 04 992,66 40 h/s
Técnico de Laboratdrio I ATA-1 03 700,00 40 h/s
Técnico de Laboratdrio 1I ATA-2 03 770,00 40 h/s
Técnico de Laboratério III ATA-3 03 847,00 40 h/s
Técnico de Laboratorio IV ATA-4 03 931,70 40 h/s
Técnico de Laboratdrio V ATA-5 03 1.024,87 40 h/s
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Auxiliar de Laboratorio I ATA-1 01 678,00 40 h/s
Auxiliar de Laboratério II ATA-2 01 745,80 40 h/s
Auxiliar de Laboratoério III ATA-3 01 820,38 40 h/s
Auxiliar de Laboratorio IV ATA-4 o1 902,42 40 h/s
Auxiliar de Laboratorio V ATA-5 01 992,66 40 h/s
Atividades de 1| 4.1 - Misica Misico I AOF-1 50 678,00 40h/s
Artes e Musico II AOF-2 50 745,80 40h/s
Oficios. Miisico III AOF-3 50 820,38 40h/s
Misico IV AOF-4 50 902,42 40h/s
Misico V AOF-5 50 992,66 40h/s

PACO DA PREFEITURA MUN

G % 339,

PAULO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal! de Amontada.
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LEI N& 978/2013 Amontada-Ce, 09 de maio de 2013.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA, COMOC ENTIDADE AUTARQUICA, SUA
NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, COMPETENCIA, EM SUBSTITUICAO
AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, PAULO CESAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE,

A CAMARA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEAPA, APROVOU E EU SANCIONO E
PROMULGO A PRESENTE LEI.

TITULO UNicO
Do Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada

CAPITULG |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1% -Fica criado, em substituicdo ac Fundo Municipa! de Seguridade dos Servidores PUblicos do
Municipio de Amontada, o Instituto de Previdéncia do Municipic de Amontada, autarguia dotada de
persoralidade juridica de direito publico, descentralizada da Administrac3o Publica Municipal, com
autoncmia patrimonial, administrativa e financeira, regida por normas de Direito Ptblico
Administrativo e Previdenciario.

Art. 22 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada obedecera as regras contidas na
Constituicdo Federal, art. 40, na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, as normas gerais
previstas na legislacdo federal competente, as normas consolidzdas por esia lei e, no que couber, e
serd responsdvel pela manutengdo do regime previdencidric proprio dos servidores publicos
municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e Legislativo de Amontada.
Pardgratfo Unico - Doravante o Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada, sera denominado
de AMIONTADAPREV.

Art. 3% - A autarquia municipal previdencidria assegurard os direito. previdencidrios aos servidores
municipais por ele abrangidos e, seus dependentes, medianie pestdo participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social.
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 42 - O AMONTADAPREV tem como finalidade o gerenciamento do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio, de forma autdnoma, incluindo a arrecadacio e a
gestao dos recursos previdencidrios, bem como a concessdo, o pagamento e a manutengao dos
beneficios.

Art. 52 - Compete ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada:

I — organizar, controlar e gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Amontada;

Il - firmar convénios e contratos com dérgdos e entidades publicas cu privadas nas esferas municipal,
estadual e federal, visando o atendimento dos objetivos do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Amontada;

il — arrecadar os recursos de contribuigBes patronais e dos segurados;

IV — administrar a aplicacdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Amontada.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIARIOS

Art. 62 S3o beneficiarios do RPPS as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das SecGes I e |l deste Capitulo.

Secdo |

Dos Segurados

Art. 72 S3o segurados do RPPS:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érg3os dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso i.

§ 19 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocusante, exciusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o ocupante de cargo
temporario ou emprego publico.

§ 22 O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em comiss3o, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.
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§ 32 Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio do RPPS em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 49 O servidor titular de carge efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo
efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente
a esse regime previdencidrio, ndo sendo devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneracdo
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 20, § 12.

§ 52 Quando houver acumulacds de cargo efetivo e cargo em ¢comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo
efetivc e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

Art. 82 O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas
seguintes situacoes:

| - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a érgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - guando licenciado;

IIl - durante o afastamento do cargo efetivo para ¢ exarcicio de mandato eletivo em
guaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pa’s por cessdo ou licericiamento com remuneracdo.

Paragrafo Unico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga,
concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia-se ac RPPS, peio cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art. 92 O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciério de origem.

Art, 102 A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrerd nas hipdteses de morte,
exoneragao ou demissao.

Seg¢do i

Dos Dependentes

Art. 112 Sdo beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge, @ companheira ou o companheiro e o fithc ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

I} - os pais; ou

Il -0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condigcio, rnencr de vinte e um anos ou
invalido.

§ 12 A existéncia de dependente indicado em qualguer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.
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§ 22 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estivel
com segurado ou segurada.
§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigGes do inciso |, mediante declaragdo escrita do

segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o manor que esteja sob sua tutela e
desde gue n&o possua bens suficientes para o proprio sustento e educacdo.

§ 42 O menor sob tutela somente podera ser equiparade aos fithos do segurado quando,
além de atender aos requisitos do § 62, houver a apresentacdo do termo de tutela.

§ 52 A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 122 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separagau judicial ou divércio, enguanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébitc ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestacio de alimentos;

lil - para o filho e o irmdo, de cualquer condicdo, an completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invélidos, desde que a invalidaz tenha ocorrido anwes:

a) de completarem vinte e um aras de idade;
b) do casamento;
c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou come:cial ou da existéncia de relacdo de
emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou

e} da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um d.les na falta do outro, mediante
instrumento piblico, independentemente de homologagdo judicial, cu por sentenca do juiz, ouvido o
tutor, se © menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em gerai:
a) pela cessacao da invalidez; ou

b) pele falecimento.
Secao I

Das Inscricbes

Art. 132, A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do cargo
de que é titular.
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Art. 142, Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus denendentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricdo de dependente invélido requer sempre a comprovagio desta condicio
mediante laudo médico-pericial.

§ 29 As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 32 A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢io de
seus dependentes.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 152 - Constituem-se receitas da Autarquia:

I —transferéncias consignadas na Lei Orcamentaria Anual do Municivio:

Il — doagdes, subvengdes, legados, contribuigdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado;

Il - rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

IV — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V —rendas oriundas de titulos e depésitos, bem como o produto de operacées financeiras;

Vi - receitas decorrentes das contribuicbes para o plano de seguridade social do servidor;

Vii — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em ra2zdo do § 92 do art. 201 da
Constitui¢do Federal; e

VI — outras receitas legalmente constituidas

CAPITULO V
Do Custeio

Secdo |

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contiibuicéo

Art. 162. S3o fontes de financiamantc do plano de cusieio do RPPS as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagdo raeferente as contribuicSes de cardter compulsério, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas azutarquias ¢ fundaces, na raz3o de
11% {Onze por cento) sobre a sua remuneragdo de contribuicdo;

Il - 0 produto da arrecadacgdo referente as contribui¢des dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e funcages na razao de 11% (Onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensées concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - o produto da arrecadagao da contribuigdo do Municipio - Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagbes Pubiicas, equivalente a 13,99% (Treze virgula noventa e
nove por cento), sobre o valor da remuneragdo de contribuicio paga aos servidores ativos;

C“Q—- IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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V - os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, prevista no § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.

Vli — as demais dotagbes previstas no orcamento municipal.

VIl = quaisquer bens, direitos e ztivos com finalidade previdenciria.

§ 12 Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicao prevista no inciso Il incidird apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de
pensao gue supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 172. O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atuaria, objetivando a manutencdoe de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, IIi, serd acrescida
de aliquota suplementar de 2,23% para equacionamento do déficit atuarial, aumentando anualmente
em 17,88% , a cada novo exercicio financeiro.

§ 22 A aliguota suplementar referida no § 12 podera ser revista por Ato do Poder
Executivo conforme reavaliacdo atuarial anual.

§ 32 O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 182. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas em contas
distintas das contas do Tesouro Municipal .

Paragrafo Gnico. Os recursos referidos no caput serfo aplicados nas condi¢des de
mercado, com observancia de regras de segurancga, solvéncia, figuidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Consetho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada 3 concessdo de empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ac Municipio, 3 entidades da administrago indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 192. A escrituragdo contibil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢camento para pagamento de beneficios, e
obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e
suas alteragOes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secdo Il
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 20°. Entende-se por remunera¢ac de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lej
e dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as didrias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il —a indenizagdo de transporte;

IV — o saldrio-familia;

V — o auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorrénciz de .ocal de trabalho;
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VIlI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de funcdo
de confianca;
IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 74, desta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 12 O segurado ativo poderd optar pela inclusdo ra remuneragio de contribuicdo de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de cédlculc do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 31, 32, 33, 34, 35 e 58, respeitada, em aualquer hipdtese, a limitacdo
estabelecida no § 92 do art. 75.

§ 22 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro saldrio, bemn como

sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenc¢a, e os inativos e pensionistas sobre a
gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 32 O abono anual sera considerado, para fine contributives, separadamente da
remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 42 O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassara os
valores devidos ao RPPS durante o afastamento do servidor.

§ 52 Nao incidira contribuigao sobre o valor do abonc de permanéncia de que trata o art.
74 desta lei.

§ 62 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da
remuneracdo de contribuigdo prevista em Iz, relativa a remuneracio mensal do servidor no cargo
efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 72 Havendo redugdo de carga horéria, com prejuize da remuneracio, a base de célculo
da contribuicdo ndo podera ser inferior 20 valor do salario minimo.

Art. 212. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que compenham a base de célculo, pagas
retroativamente em razdo de determinacdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-3 a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em gue for efetusdo o pagamento;

il — em qualquer caso, as cor.tribuicGes correspondentes deverdo ser repassadas 2
unidade gestora no mesmo prazo fixado parza o repasse das contribuicdes relativas 8 competéncia em
que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pen: de incidirem os acréscimos legais
previstos no § 12 do art, 22.
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Art. 222. Cabe as entidades mencionadas no inciso ili do artigo 16 desta Lei proceder ao
descento da contribuigdo de seus servideres na fotha de pagamento e recclhé-la, juntamente com a
de sua obrigacdo, até o dia 20 do més seguinie aquele a que as contribui¢Bes se referirem.

§ 12 O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao RFPS no prazo legal implicard na
atualiza¢do destas de acordo com o indice de atualizacdo dos tributos municipais, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 232. Salvo na hipétese de recothimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restituicao de contribuices pagas ao RPPS.

SECAO I

Das Contribuicbes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 242, Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
centribuicdo ac RPPS serd feito com base na remuneracdo do cargo efetive de que o servidor for
titular, observando-se as normas desta secac.

Art. 259. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em gque o pagamento da remunerac¢ao ou subsidio seja Onus do cessiondrio ou do drgao de exercicio
dc mandato serd de responsabilidade desse drgdo ou entidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

It - o custeio da contribuicio devida pelo érgdo ou entidace de crigem; e

lil — o repasse das contribuicbes de que tratam os incisos 1 e Il, 3 unidade gestora a que
estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 262. Na cessao ou afastamento de servidores sem &rus para o cessionario ou para o
orgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o
recolthimento e o repasse a unidade gestora do RPPS das contribuigBes relativas a parcela devida pelo
servidor e pelo Municipio.

Pardgrafo Unico. O disposto neaste artigo se aplica aos casos de afastamento para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador am gue haia opcdo pelo recebimento da
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor seia titular.

Art. 272. O servidor afastado ou [icenciade temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo Municipio contribuira para o RPPS , computando-
se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1°0 Municipio continuara a repassar ao RPPS as contiibuicbes a seu cargo durante o
periodo de afastamento ou licenciamento.

§ 22 A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput nio sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 282. O servidor cedido cu licenciado para exercicic de mandato em outro ente
federativo podera optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas
remuneratorias ndao componentes da remuneracac do cargo efetive, para efeito de cdlculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 31, 32, 33, 24, 35 e 58, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitacdo estabelecida no § 92 do art. 75.

-
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SECAO IV
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciérios e da Taxa de Administracéo

Art. 299, As receitas de que trata o art. 16 somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e para o custeio da taxa de administragdo
destinada a manuten¢do do regime, respeitado o disposto no art. 62, da Lei Federal n2 9.717, de 27
de novembro de 1998.

§ 1° O valor anual da taxa de administragdo serad de 2% { dois por cento) do valor total da
remuneracdo e proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do RPPS no exercicio
financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento do RPPS

§ 22 O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,
cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrac3o.

§ 32 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administra¢do do
RPPS representarad utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 302. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) saldrio-maternidade.

I1 - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secdo |

Da Aposentadoria por invalidez

Art. 312. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades
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compativeis com a limitacdo que tenha sefrido, respeitada a habilitacio exigida, serd aposentado por
invaiidez, .

§ 12 Os proventes da aposentadoria por invalidez serfc proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moiéstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurévéi, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observade, quanto ao seu
calculo, o disposto no art. 75.

§ 22 A aposentadoria por invalidez sera concedida corn base na legislacio vigente na data
em gue o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidads total e definitiva para o trabalho,
asseguraca ao servidor a opcéo prevista no art. 75 desta fei.

§ 32 Os proventos, quando proporcicnals ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser
inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor calculado na forma astabelecida no art. 75.

§ 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por 'nvalidez decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curader do segurado, condicicnado 3 apresentacdo do termo de
curateis, ainda gue provisorio.

§ 5 O segurado aposentade por invalidez fica obrigaco, & submeter-se a exames médico-
oevicizis 2 realizarem-se anualmente, mediante convocacio.

§ 62 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizaco da pericia
medica implicard na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 72 O aposentado que veltar a exercer stividade laboral terd a aposentadoria por
invalicez permanente cessada, a partir da data do retornio, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletive.

§ 8¢ Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio ¢a cargo, que se relacion e, direta
ou ingiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporat ou perturbacao funcional que
caus2 3 perds ou reducdo, permanente ou tempaoréria, da capacicdade para o trabalho.

§ 9¢ Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

i - o addente ligado ao servico gue, embora nio tenha sidc a causa Unica, haja
contribuide diretamente para a reduclo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
les?o nue exija atencao médica para a sua recuperacdo;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no herario do trabalho, em consequéncia

de;

aj ato de agress3o, sabotagem cu terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
service;

b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericiz de terceirc ou de companheiro de
servico;

d} ato de pessoa privada do uso dz rezio; e

e} cesabamento, inundagdo, incéndio e ocutros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maiot.

lit --a doenca proveniente de contzminacde acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:
aj na execucdo de ordem ou na realizacio de servico relacionado ao cargo;
b} na prestacdc espontanea de guslquer servico ao Municipic para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
/’,-Q‘i
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¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomog3o
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualguer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabatho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avan¢adc da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminacdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

Secdo il

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 32¢, O servidor, homem ou muiher, sera aposentadc compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de coniribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 75, observado ainda o disposte no art. 88.

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por 2to da auteridade competente, com

vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limit2 de permanéncia no servico,
assegurada a opg¢ao prevista no art. 75 desta lei.

Secdo i

Da Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Tontribuicdo

Art. 332. O servidor fard jus a aposentadoria voluntéria rc¢ “dede e tempo de contribuicio
com proventos calculados na forma prevista no art. 75, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicic no servico publico na Unido, nos
Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; e

lil - sessenta anos de idade e trinta e cinco de terapo de contribuicdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribui¢do, se mulher.
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Secao IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 34°, O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 75, desde gque
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

{ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicic no servigo puablico na Unido, nos
Estades, no Distritc Federal ou nos Municipios;

il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetive em que se dard a
aposentadoria; €

il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secdao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 352 . O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetive exercicic das
funcbes de magistério na educacdo infantii @ no ensino fundamentafi e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 33, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuico reduzidos
&m cinco anecs.

Paragrafo tinico. S3o consideradas funces de magistéric as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, guando exercidas em estabelecimento de educacao basica,
formada pela educagdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, aiém do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacac €
assesscramento pedagdgico.

Secdo Vi

Do Auxilio-Deenca

Art. 362, O auxilic-doenca seré devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabaiho
por mais de guinze dias consecutives, € consistird numa renda mensal igual a Gitima remuneragao de
contribuicio do segurado.

§ 12 O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial que definird o prazo de afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficic, © segurado serd submetido a novo exame médico
pericial, que concluira pela volta ao servico, peia prorrogacao do auxilio-doenga, pela readaptagdo ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, é responsabilidade do Municipic o pagamento da sua remuneragao.

§ 42 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do
pagamento relativo acs primeiros quinze dias.
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Art. 372. O seguradc em gozo de auxilic-doenga, ap6s 2 (anos) ininterruptos, insusceptivel
de readaptacdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de ztribuicdes e atividades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§ 12 Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em relagdo 2 atividade para
a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e
cargos que o servidor estiver exercendo.

§ 22 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado
de todos, com base em laudo médico periciat.

Secao Vi

Do Salario-Maternidade

Art. 382. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias
consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 22 O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual 3 Gitima remuneracdo de
contribuicdo da segurada.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O saldric-maternidade nao podera ser acumulade coir beneficio por incapacidade.

Art. 392. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga,
¢ devido salaric-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um; ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Sec¢do VIl

Do Salario-Familia

Art. 402. Serd devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneracado, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor limite definido no dmbito do
RGPS na proporgdo do numero de filhos e equiparados, nos termos do § 32 do art.82, de até quatorze
anos ou invalidos.

§ 12 O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculine, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo
feminino, terdo direito ao salario-familia, page juntamente com a anosentadoria em conformidade
com os valores e limites estabelecidos no caput.

§ 22 A invalidez do filho ou equiparado maior de quztorze anos de idade dever ser

comprovada por laudo médico pericial.
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Art. 412. O valor da cota do saldrio-familia por fitho cu equiparado de qualquer condicio
é igual aos valores definidos no ambito do RPGS.

Art. 42% Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao saldrio-
familia.

Art. 432, O pagamento do salario-familia ficard condicionado a apresentagio da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invélido, e 4 apresentagdo
anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagao de freqiiéncia 3 escola do filho ou
equiparado.

§ 12 A ndo apresentagao anual ce atestado de vacinagdc cbrigatéria e de comprovacio

a

de fregiiéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspens3o do beneficio, até que a
documentac¢do seja apresentada.

§ 29 N3o serd devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da freqgiiéncia escolar e a sua reativacio, salvo se comprovada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 32 O direito ao saldrio-famiiia cessa:
I - por morte do filho ou equiparzdo, a contar dc més segiinte ao do ébito;

tI - quando o filho ou equiparadc completar quatorz= an»s de idade, salvo se invélido, a
cocntar do més seguinte ao da data do aniversario;

lil - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invédlido, a contar do més
seguinte ao da cessac¢do da incapacidade; ou

IV - pela exoneracdo, demissao ou falecimento do servidor.

Art. 442, As cotas de salario-familia ndo serdo incorpcradas, para qualquer efeito, a
remuneracao ou ao beneficio.

Secdo VIl

Da Pensdo por Morte

Art. 452, A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
definidos no art. 82, guando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos peloe aposentado na data anterior a do dbito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de cardter individual e das vantagens
pessoais permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
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compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitac3o exigida, serd aposentado por
invalidez.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez ser3o proporcionais ac tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, meléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipdteses em gue os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
cdlculo, o disposto no art. 75.

§ 22 A aposentadoria por invalidez seré concedida com base na legislacdo vigente na data

em que o laudo medico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
assegurada ao servidor a op¢ao prevista no art. 75 desta lei.

§ 32 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser
inferiores a 70% (Setenta por cento) do valor caicuiado na forma zstabelecicda no art. 75.

§ 42 O pagamento do beneficic de aposentadoria gor :avalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curate'a, ainda que provisério.

§ 52 O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, & submeter-se a exames médico-
periciais a realizarem-se anualmente, mediante convocacao.

§ 62 O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizac8o da pericia
médica implicara na suspensdo do pagamento do beneficio.

§ 72 O aposentado que voltar a exercer atividade iaborai terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 82 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbac3o funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 92 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico gue, embora ndc tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao;

It - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia

de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericiz de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

It - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora dc focal e horério de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na rzalizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de ¢ualquer servico ac Munizipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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Art. 502, Serd admitido o recebimento, pelo dapencents, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 512, A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aguela verificada na data
do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de denendéncia econdmica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condicBes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pens3o.

Art. 522. N&o terd direito a pens&o o cénjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo Gnico - Ndo perderd o direito 3 pensdo o cdnjuge que, em virtude do divércio
ou separagao judicial ou de fato, recebia pensio de alimentos.

Art. 532. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacio mental
comprovada, seré paga ao curador judicialmente designado.

Art. 542, O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o dependente menor de idade, ao compietar vinte e um anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacio, ainda que invalido, exceto, nest2 caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

lll — pela cessagao da invalidez, confirmada por laudo mécdico pericial.
Art. 552. Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdc por morte serd
encerrada.

Secdo IX

Do Auxilio-Reciusao

Art. 562. O auxilio-reclusdo seréa concedido aos dependentes do servidor recolhide 3
prisdo que nao perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou
de aposentadoria, desde que a tltima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior
aos limites estabelecidos no ambito do RGPS.

§ 12 O auxilio-reclusdo consistira numa importdncia mensal correspondente a Ultima
remuneragao ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, chservado o limite definido como de
baixa renda.

§ 22 O valor limite referido no caput serd corrigido peios mesmos indices aplicados acs
beneficios do RGPS.
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§ 32 O beneficic de auxilio-reclusdo serad devido aos dependentes do servidor recluso a
partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e
sera pago enguanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 42 O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partas iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 52 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio seré restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver
o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 62 Para a instrugdo do processo de concessdo dest= beneficio, além da documentacio
que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razdo da priséao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 72 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
recluso, o valer correspondente ao periode de gozo do beneficio deverd ser restituido ao RPPS pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e [nidices de atualizacdo até a efetiva
devolucdo.

§ 82 Apiicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicBes atinentes a
pensdo por morte.

§ 92 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, 5 beneficic de auxilio-reclusio sera
convertido em pensdo por morte.

CAPITULO VII

DO ABONO ANUAL

Art. 572. O abonoe anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo RPPS, once cada més correspondard a um doze avos, e terd por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto guanto o beneficio encerrar-se antes deste
més, guando o valor serd o do més da cessagio.

CAPITULO Viii

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAC DE APOSENTADORIA

Art, 58¢. Ao servidor gue tenha ingressado por concu:so piiblico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administra¢do aUblica direta, auté guire e fundacional da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se
com proventos calculados de acordo com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribui¢dc igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muiher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data prevista no caput, faltava para atingir o iimite de tempo conztante da alinea “a”.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventcs de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso Iil, do art. 33, cbservado o art. 35, na seguinte
proporcao:

F- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a
concessao do beneficio ocorrer em data posterior aguela; ou

[ - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O numero de anos antecipados para calculo da reducdo de que trata o § 19 sera
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 32 Os percentuais de redugdo de que tratam os ircisos I e |l do § 12 serdo aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicbes, segundo o art. 75,
verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneracdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 92 do mesmo artigoe.

§ 42 O segurado professor, de qualquer nivel de ensiio, cue, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucionai n2 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipics, inciuidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terda o tempo de servico exercido até a publicacio
daqueia Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se muther, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério, observado o disposto nos §§ 12, 22 e 39,

§ 52 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 75.

Art. 599. Ressalvado o direito de op¢do a aposentacoriz pelas normas estabelecidas no
art. 33 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 58, o segurado do RPPS gue tiver ingressado no servico
publico na administragao publica direta, autarquica e fundacionza! da Unido, Estados, Distrito Federal
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e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cergo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art.
35, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;

li - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

[V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo (nico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituico Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantageas posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac3o ou reclassificacdo do cargo
ou funcdo em gue se deu a aposentadotria.

Art. 609. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 33 e 35, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 58 e 59 desta Lei, o servidor, que tiver
ingressade no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagBes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condices:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e ftrinta anos de contribuicdo, se
mulher;

li - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se dar a aposentadoria;
pa;,

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamen e acs limites de idade do art. 33, Ili,
de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que excede- 2 condicio prevista no inciso | do
caput deste artigo.

§ 12 Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso Ili do caput, n3o se aplica a
redugao prevista no art. 35 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 62, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 612. £ assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualguer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
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para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo ent3o vigente, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§ 12 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdoe j& exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor & época em que foram atendidas as prescricBes nela estzbelecidas para a concessio desses
beneficios ou nas condi¢bes da legislagao vigente, conforme opgEo do segurado.

§ 22 No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor a época da
aquisigdo do direito, serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.

§ 32 Em caso de utilizacdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-3 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003,
observando-se que o coOmputo de tempo de contribuicBo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimentc dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 622. Observado o disposto no art. 37, Xi, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicio em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoriz dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 61 serdo revistes na mesma propor¢do € na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&o ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referénciz para & concessdo da pensdo.

CAPITULO IX

PROCESSO DE CONCESSAQ DE APOSENTADCRIAS £ PENSSES

Art.632 A Aposentadoria compulsdria serd automdtica, independentemente de
requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingiu 70 anos, idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art.642. A aposentadoria por invalidez serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
da emissdo do laudo médico ou data inicial indicada nc referidc laudo, independentemente de
requerimento do servidor invalido.

Art.652. A pens@o sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia do 6bito e serd
rateada entre aqueles que solicitaram e comprovaram a condicdo de dependente do segurado
falecido, até a expedicdo do referido ato.

Art.662. O processo de aposentadoria veluntaria serd iniciado com o requerimento do
interessado, acompanhado dos documentos de Identidade, CPF, comprovante de residéncia, certid3o
de casamento, extrato de pagamento e certiddes de tempo de servigo/contribuicio, o qual deverd
ser devidamente instruido pelo Fundo de Previdéncia Social do Iunicipio de Amontada com os
subsidios oferecidos pela Secretaria da Administracdo e Financas, observando-se os seguintes
procedimentos:

Conferéncia de que toda a documentacdo pesscal do servidor, de fato, foi apresentada por ocasido

do pedido de aposentadoria ou da declaragio da inatividade ex-oficio, nos casos de compulsdrio e
invalidez;

748
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Elaboracdo de informacdo funcional em que conste data de admissdo, cargo atual, forma de
provimento, data de nascimento, idade por ocasido do pedido ou do deferimento da aposentadoria;
Anexacdo da documentagéo referente ao ingresso via concurso piblizo, tais como: Lei de criacio dos
cargos, Ecital de concurso, Lista dos classificados e dos classificdveis, conforme o caso, Homologacdo,
Convocacao, Ato de Nomeagdo e Termo de Posse.

Certiddo de averbagao de Tempo de Servigo/Contribuicdo referente 2 outras entidades da federagdo,
de preferéncia Certiddo emitida pelo INSS, a fim de possibilitar a compensacio financeira entre os
regimes de previdéncia, ncs termos da Lei Federal No. 796, de C5 de maio de 1999;

Certiddo do tempo de contribuigdio referente ao tempo prestadc a Pefeitura de Amontada, anterior
a instituigdo do regime proprio, cujas contribuigBes foram vertidas para o INSS, com a finalidade,
também, de possibilitar a compensa¢do financeira entre os regimes de previdéncia nacional e
municipal, nos termos da Lei Federal n 9796, de 05 de maio de 1939;

Elaboragdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo abrangendc os periodos averbados e o tempo
prestado a Prefeitura de Amontada.

Comprovacdo documental necessaria & contagem indicada no inciso anterior;

Apresentacdo de Leis que alteraram a denominacdo do cargo ou i eestruturaram as carreiras;

Lei de Criacao de Gratificagbes;

Verificagao preliminar dos requisitos legais para a passagem a inatividade;

Parecer da Assessoria competente sugerindo as assinaturas, por parte do Prefeito Municipal e do
Presidente do AMONTADAPREV, do ato de aposentadoria.

Art.67.2 Se o processo de aposentadoria ndo tiver sido devidamente instruido, inclusive com a
elaboracdo do ato concessor do beneficio e encaminhamento ac Tribunal de Contas dos Municipios,
no prazo de 60 dias, contados a partir da data do requerimentc, serd promovido o afastamento do
servidor de suas atividades sem prejuizo da remuneragio.

Art.682. O servidor afastado permanece na folha de pagamento do municipio até a expedicéo
do ato de aposentadoria, e o tempo posterior ao afastamento nio serd contado para nenhum efeito.

Art.699. Os processos de aposentadorias e pensoes terao a seguinte tramitacio:

O Processo, com a instrugao recebida no AMONTADAPREV, sera encaminhado para Parecer definitivo

e elaboracdo de minuta do ato concessor de beneficio, contendc nome do beneficidrio, cargo,
lotag@o, matricula, proventos mensais, proporcionalidade, se for o caso, a partir de quando o
beneficio estd sendo concedido, a fim de possibilitar a compensaczo financeira, nos termos da iei
Federal n 9796/1999, bem como a legislagao federal e municipal gue "ege a espécie.

Opinando a Assessoria do AMONTADAPREY favoravelmente ao p~adido, serfo providenciadas as
assinaturas nos atos de aposentadoria/pensao, pelas autoridades competentes.

Assinado 0 ato de aposentadoria/pensdo, o processo sera encaminhado ao Tribunal de Contas dos
Municipios, para fins de registro e controle de sua legalidace, ficando extinta a obrigacdo de
recolhimento de contribuicdes previdencidrias do servidor e do ete.

Apods a assinatura e publicagdo do respectivo ato de concessZo, ¢ pagamento do beneficio é de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia de Municipio de Amontzda — AMONTADAPREV.
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Art. 702. Caso o Tribunal de Contas dos Municipios venha a entender como ilegal o ato de
aposentadoria, por insuficiéncia de comprovacdo de tempo de servigo/contribuicdo, o servidor
retornara as atividades, sem direito a contar o tempo de afastamento para qualquer efeito.

Art.71°2. Se a ilegalidade for decorrente de forma de admissdo ou qualquer outro
procedimento que atente contra o direito administrativo e constitucional, a administragio publica
fard o servidor retornar a atividade até o deslinde da guest3o.

Art. 728, O Ato de pensdo seré expedido tendo como base a remuneracdo do servidor falecido
no cargo efetivo e produzird seus efeitos financeiros a particr da data do dbito, sendo de
responsabilidade do drgdo previdencidrio o pagamento do beneficic desde a expedicdo do ato.

§ 12 Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensio por morte devera ser
expedido Ato Provisério de Pensdo com vigéncia até a homologacdo e registro do ato definitivo por
parte do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2@ Havendo divergéncia entre ¢ valor fixado no ato provisério e no ato registrado pelo
Tribunal de Contas dos Municipios devera prevalecer o valor considerado como correto pelo TCM.

Art. 732. Para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei, a Administracio Publica, através da

Secretaria da Administragdo e Finangas, oferecera todos os documentos necessérios para a correta e
rapida tramitagdo dos processos de concessic de beneficics, e 0 AMONTADAPREY serdo subsidiados
em pareceres técnicos que venham a the assegurar com a maior exatiddo possivel a veracidade e
legalidade do direito pleiteado pelos servidores.
Paragrafo Unico - Negado o registro do atc de aposentadoria por parte do tribunal de contas dos
municipios, com o consequente retorno do servidor as atividades, o Tesourc Municipal devera
ressarcir ao AMONTADAPREV os valores pagos a titulo de beneficios durante o periodo em que
perdurou o pagamento.

CAPITULD X

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 742. O servider titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 33 e 58 e que opte por permanecer em atividade fara
jus 2 um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 32,

§ 12 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, como previsto no art. 61, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22 O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor gue cumpriu todos os requisitos
para obtengao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer
das hipdteses previstas nos arts. 33, 58 e 61, conforme previsto no caput e § 12, ndo constitui
impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos
art. 55 e 60, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor
a opcao pela mais vantajosa.
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§ 32 O valor do abono de permanéncia serd equivalente ac valor da contribuicio efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 42 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficic conforme disposto no caput e § 19,
mediante opg¢do expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 52 Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO Xi

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REASUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 752. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 31, 32, 33, 34,
35 e 58, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicGes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oiterta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 12 As remunerag@es consideradas no calculo do valor iniciai dos proventos ter3o os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo
dos saldrios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria
editada mensaimente pelo MPS.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo
do servidor vinculado a regime préprio, a base de cédlculo dos proventos serd a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicio ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, seré considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgacs e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro decumento publico, de acordo
com as normas emanadas pelc MPS.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo da média da
aposeritadoria, depois de atualizadas na forma do § 19, ndo poderdo ser:

| —inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em gue o
servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 62 As maiores remuneragdes de que trata o caput serZo definidas depois da aplicacdo
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 52.

§ 72 Na determinag¢do do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a & parte decimal.
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§ 82 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no perfodo contributivo do segurado por
ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 92 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias conforme previsto no art. 77.

§ 10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo ¢ valor censtituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o céiculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario
a respectiva aposentadoria voluntédria com proventos integrais, conforme inciso ill do art. 33, n3o se
aplicando a reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.35, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12, A fragio de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagédo do limite de que trata o § 9.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 762. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 31, 32, 33, 34,
35, 45 e 58 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas mesmas
datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma
proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO Xil

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 779. E vedada a inclus3o nos beneficios, para efeizo de percepcio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em
comissdo, de outras parcelas temporarias de remuneracdo ou do abono de permanéncia de que trata
o art. 74.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, do cargo em comissdo que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor gue se a»oséntar com proventos calculados
conforme art. 75, respeitado, em qualquer hipétase, como lirite, a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Art. 78%. Ressalvado o disposto nos art. 31 e 32, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

Art. 792, A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Censtiiuicdo Federal, ndo se aplica aos

membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 1€ de dezembro de 1998, tenham
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ingressado novamente no servigo publico por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-thes proibida a percepcdo de mais de
uma aposentacioria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de opc¢do
pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 802. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 81¢. Sera computado, integraimente, o tempo de contribuigdio no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 829, Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forma da
Constituigdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Pardgrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria deverd renunciar aos proventos dessa.

Art. 832. Na ocorréncia das hipoteses previstas pura a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessio de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS deverd facullar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legai, opte pela aposentadoria de acordo
com a regra mais vantajosa.

Art. 842. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e quaiquer acdo do beneficiario para haver prestacBes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo RPPS, saivo o direito dos menores, incapuzes e ausentes, na forma do Cédigo
Civil.

Art. 852. O segurado aposentado por invalidez permarente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, anualmente, a exame médico a cargo do
orgao competente.

Art. 86° Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

If - moléstia contagiosa; ou
i1 - impossibilidade de locomocao.

§ 22 Na hipotese prevista no parégrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico nZo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor n3o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na faita deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 879. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 16;

Il - o valor devido pelo beneficiario ac Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
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VI - as contribui¢Ges associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 889. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos
arts. 40 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior zo do saldrio minimo.

Art. 892. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 33, 34, 35,58,59¢
60 para concessdo de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual ¢ servidor seja titular na data
imediatamente anterior a concessio do beneficio.

Art. 902, Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera ¢ ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologac3o.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja eprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e

juridicas pertinentes.

Art. 919, E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para
a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal
ou outro Municipio.

CAPITULO Xii

DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 922, O RPPS observara as normas de contabilicade especificas fixadas pelo 6rgdo
competente da Unido.

§ 12. A escrituragdo contabil do RPPS serd distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 22. O RPPS sujeita-se as inspeces e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,
or¢gamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle interno e externo.

Art. 932. O controle contdbil do RPPS serd realizado pelo Municipio que deve elaborar,

cem base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracOes financeiras que expressem com clareza a situagdc do patrimodnio do respectivo
regime e as variacGes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentario;

It - balance financeiro;

Iti - balanco patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§ 12 A escrituracdo obedecerd as normas e principios contédbeis previstos na Lei n2 4,320,
de 17 de margo de 1964 e alteragGes posteriores, e demais legislagio.

§ 22 O Municipio adotara registros contdbeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes,
de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;
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§ 32 as demonstragBes contdbeis serdo ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo RPPS;

Art. 942, O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS;

il = Comprovante do Repasse e Recolhimento aoc RPPS dos valores decorrentes das
contribuicBes, aporte de recursos e débitos ce parcelamento; e

Il - Demaenstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Pardagrafo Unico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia,
na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legistagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicaco e alteraces;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacio Atuarial — DRAA;

c) Demonstrativos Contabeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 952. Na avaliagao atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os
pardmetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 96°. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundages piblicas municipais deverdo
acatar as orientagOes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal do RPPS adotardo as medidas necessérias para a imediata
implantacdo das recomendagdes dele constantes.

Art. 972. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagdes:

| -~ nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

il — matricula e outros dados funcicnais;

Il - remunera¢ao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribui¢cdo do ente federativo.

Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 982. O Poder Executivo Municipal encaminhara ac Poder tegistativo, a cada semestre,
relatérios contendo posigBes dos saldos e o detathamento da recsita = da despesa.

CAPITULC Xiil
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.
DOS GRGAOS

Art. 999 - A estrutura técnico-administrativa do AMONTADAPREV compe-se dos seguintes orgdos:
| - Consetho Municipal de Previdéncia; e
Il - Diretoria Executiva
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§ 12 - N3o poderdo integrar o Conselho Municipal de Previdéncia e @ Diretoria Executiva, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal cu ce parentesco, consanguineo ou
afim até o segundo grau.

§ 22 - Os representantes que integraréo os 6rgdos de que trata ¢ caput deste artigo, serdo escolhidos
dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente com
formacao superior.

Segdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 1002 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgdo de deliberacgo e
orientacdo superior colegiado e consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a administraco
do AMONTADAPREV, tendo a seguinte formacéo:

I — 02 (dois) representantes, com seus respectivos suplentes, do Poder Executivo designado pelo
Prefeito Municipal;

Il - 0i(um) representante, com seu respectivo suplente, do Poder Legislativo designado pelo
Presidente da Camara Municipal;

il - 03 representantes dos segurados e beneficiarios do regime Préprio de Previdéncia social, sendo
02 (dois) representantes dos servidores em atividade, 01{um) representante dos inativos e
pensionistas, eleitos, com os respectivos supientes, entre seus pares.

§ 12 - Na inexisténcia de servidor efetivo junto ao Poder Legislativo e na auséncia de inativo e
pensionista, podera o Sindicato da categoria, se houver no municipio, deliberar em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo scbre a matéria, a fim de garantir & pienitude do funcionamento do
Conselho.

§ 22 - Os membros do Consetho Municipal de Previdéncia terdo mandato de 02(dois) anos, admitida
uma Unica reconducdo.

§ 32 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd escolhido na 12 reunido de posse e
deliberacao.

§ 42 Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas
funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em duas
reunidas consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

§ 52 O regimento interno do CMP detathard seu funcionamento, competéncia, atribuicdes e
responsabilidades e serd aprovado pelo CMP Provisério, este indicado pelo Prefeito Municipal, no
prazo maximo de 90 (noventa dias), contados a partir da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico: Os conselheiros do CMP ndo receberio remuneragao pelo desempenho
de suas atividades.

Q.
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Secao |
Da Competéncia do CMP

Art. 101. Compete ao CMP:

Estabelecer e Normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS;

Conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos do RPPS;
Examinar e emitir parecer conclusive sobre propostas de alteragdo da politica previdencidria do
municipio;

Autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patrimdrio do RPPS, observada a legislacio
pertinente;

Aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a ceiebracdo de contratos, convénios e
ajustes pelo RPPS;

Deliberar sobre a aceitacdo de doagles, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

Adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

Acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislacdo pertinente ao RPPS;

Manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida 2o Tribunal de Contas;

Solicitar @ elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos,
financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competénciz;

Dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

Garantir pleno acesso dos segurados as informag&es relativas & gostdo do RPPS;

Manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao de c.ébitos previdenciarios do municipio
com o RPPS; e

Deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras aplicavels ao FPPS.

SECAC It

Do Funcionamento do CMiP

Art.1022. O CMP reunir-se-3, ordinariamente, em sessdes mensais 2, extraordinariamente, guando
convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com anteced@ncia minima de cinco dias;

Pardgrafo Unico. Das reunides do CMP serda lavradas atas em liveo proprio.
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Art. 1032. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quérum de guatro membros.

Art. 1042. Incumbira a Secretaria da Fazenda Municipal proporcionar ac CMP 0s meios necessarios
ao exercicio de suas competéncias.

Secdo Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 1052 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de administracdo do AMONTADAPREV e serd
composta de 01 (um) Presidente, 01 (um) Coordenador Administrativo, 01 (um) Coordenador de
Acompanhamento Processual, 01 (um)} Coordenador Previdencidrio e 01 (um) Coordenador
Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fungdo e
com comprovada habilitagdo profissional e que detenham conhecimento compativel com o cargo a
ser exercido.

§ 12 - O Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporérios, pelo Coordenador
Administrativo, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo.

§ 22 — A Diretoria Executiva cumprira mandato de 04 (quatro) ancs e poder8o ser demitidos
mediante ato exclusivo do poder executivo municipal.

§ 32 - Os Diretores serdo remunerados a conta da taxa de Administragdo, sendo atribuido ao
Presidente remuneracdo equivalente a de Secretario Municipal e aos Coordenadores Administrativo,
de Acampanhamento Processual, Previdenciario e Financeiro conforme Anexo I.

§ 4° - Os servidores nomeados para compor a Diretoria Executiva serdo afastados das suas fungdes
de natureza efetiva, sem prejuizo da remuneracdo de seus cargos que continuard sendo paga pelo
Tesouro Municipal, enguanto perdurar o exercicio do cargo de Coordenador ao Instituto de
Previdéncia Municipal.

§ 52 — Sobre a remuneracdo percebida pelos membros da Diretoria, por se tratar de vantagem de
natureza proviséria, ndo incidira contribuicdo previdenciéria.

Art. 1062 - A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

DAS COMPETENCIAS .

Art. 1072 - Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislagdo da
Previdéncia Municipal;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

%
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1t - submeter ao Consetho Municipal de Previdéncia, as contas anuais, balancos, balancetes mensais,
relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcdes;

IV - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

V - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do AMONTADAPREV:

VI - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 1082 - Ao Presidente compete:

b - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata esta Lei;

Il - convocar as reuniGes da Diretoria, presidir e orientar os respectives trabalhos, mandando lavrar as
respectives atas;

il - representar o AMONTADAPREV em suas relageas com terceircs;

IV - elzborar o orgamento anuali e plurianuai do AMONTADAPREV

V - constituir comissdes, celebrar e rescindir acordos, convériios e contratos em todas as suas
modaiidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Vi - autorizar, conjuntamente com o Coordenador Administrative-Financeiro, pagamentos, aplicactes
e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimdnio geral do
AMONTADAPREV;

Art. 1092 - Aos Coordenadores Administrativo, Previdencidrio, de Acompanhamento Processual e
Financeiro competem:

i — Adotar, em conjunto com o Presidente, mecanismos que assegurem a concessdo dos beneficios
previdenciarios;

1t - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto na legisiagdo federal e municipal;

Iil - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

IV - administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros.

V - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

VI — outras atribuicOes a ser definidas em regulamento.

CAPITULO Xiv
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 1102 -. O patriménio do AMONTADAPREV é auténomo, livre e desvinculado de qualguer fundo
do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados ¢ direcionado para pagamento de
beneficios previdenciarios ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas em Lei.
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CAPITULO XV
DAS DiSPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Art. 1112 - O AMONTADAPREV organizara a administragdo do RPPS com base em normas gerais de
centabilidade e atudria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os
critérios definidos pelas legislacBes federal e municipal aplicaveis e respectivos regulamentos.
Art.1122 - O patriménio, as receitas e as disponibilidades d= caixa do AMONTADAPREV serdo
mantidos em conta especifica.

Paragrafo Gnico — O AMONTADAPREV deverd realizar escrituracio contabii distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
beneficios, e também adotar os planos de contas definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.

Art. 1132 - O regime contabil do Instituto ce Previdéncia do M:inic’pio de Amontada obedecers as
normas da Lei Federal n? 4.320/64, bem como as demais legislac( es gertinentes.

CAPITULO XVi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1142, O Poder Executivo e Legislativo, suas autarguias e fundagdes encaminhardo
mensaimente ao orgdo gestor do AMONTADAPREV relacic nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 115%. O Municipio poder3, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
cbservado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar, de natureza publice, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contrituicdo definida.

§ 12 Somente apods a aprovacdo da lei de que trata o capuz, o municipio poder3 fixar, para
o vaior das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicio Fedaral.

§ 22 Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o cisposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servige pidblico até a data da publicacdo do ato de
instituigdo do correspondente regime de previdéncia complemen:ar.

Art. 116° - Para instituicao da autarquiz municipal previdenciaria e objetivando absorver os

conhecimentos ja adquiridos, o Chefe do Poder Executivo podera promover o aproveitamento dos
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e do Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia,
cujo mandato serd de 04 anos para o Presidente do Fundo Municipa! de Previdéncia e 02 anos para
os membros do Conselho Municipal de Previdéncia contados a partic da nomeacdo para compor os
orgdos da autarquia previdencidria, independentemente do tempo em que permaneceram atuando
junto ao Fundo Municipal de Previdéncia.

Art, 1172 —Todo o acervo patrimonial e financeiro {(ativo e passivo) em face da Lei Municipal =--=-------
, passa a pertencer ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Amontada.
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Art. 1182 - E de competéncia do Presidente do AMONTADAPREY, além do gue vier a constar em
regulamento proprio, representar a autarquia perante os Poderes Exacutivo, Legislativo e Judicidrio
Empresas Plblicas e de Economia Mista, bem como Empresas Privadas em geral.

Art, 1199 No prazo de 30 dias, a partir da promulgacio desta Lei, o0 Chefe do Poder Executivo
adotara todas as providéncias para 2 devida instalagdo da autarquia ora criada, inclusive, no que diz
respeito a sua regulamentacdo e posse do Consetho Municipal e da Diretoria Executiva.

Art. 120° - Fica autorizado, o Chefe do Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o valor

F

de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), cuja fonte de recurso poderd ocorrer por quaisquer
umas das fontes admitidas pelo art. 43, pardgrafo 12. da Lei No. 4.320/1964.
Paragrafo Primeiro. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotaces criadas
pelo Crédito Adicional Especial constante no caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de
recurso:
l. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadagdo representado pelo total
positivo das diferengas acumuladas, més a més, entre a arrecadacio prevista e a
efetivamente realizada até o encerramento do més anterior 3 abertura do crédito
adicional suplementar, conforme inciso il do § 1° e § 32 e 49, do Art. 43 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e do art. 80. pardgrzfo Unico, da Lei Complementar
no. 101/2000;
I Utilizando-se como fonte de recursos compensa drics a anulagdo total ou parcial de
dota¢des constantes na Lei Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2013,
referidas no inciso lil, do § 1°, do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, até o limite de das despesas fixadas pela Lei Orgamentaria para o Exercicio de
2013;

Pardgrafo segundo. O Crédito Adicional Especial, objeto da presenta lei, bem como suas possiveis
suplementagbes, sdo destinados exclusivamente a propiciar condigBes orcamentérias de
operacionalizacdo das Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente lei, tratando-se
portanto de matéria afim e conexa, nos termos do art. 72. |l da Lei Compiementar No. 95/1998,

Art. 12192 - Ficam extintos os cargos de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia do Servidor,
Coordenador Administrativo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor, Coordenador
de Previdéncia e Atuaria do Regime Proprio de Previdéncia do Se-vidor, constantes do Anexo Il da Lei
565/2012, de 28/12/2012.

Art. 122° - Esta lei entra em vigor na data de sua publiicagéo, revogada as Leis Municipais n2
669/2006, de 02/06/2012 , 845/2009, de 16/11/2009.

Paco da Prefeitura Municipal d ontaia-Ce, em %9 de-Akril de 2013,
’ J .

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipai
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Anexo Unico

Relacdo de Cargos Comissionados Criados para Estruturacde do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Amontada - AMONTADAPREV

i g ; . | Vencimento | Remuneragdo
Cargos Comissionados Quant. | Simbologia Bisico | * Representacio Total

Presidente 1 DNS 1 1.50C,00 Em_ 5.000,00 6.500,00

Coordenador Financeiro 1 DAS 4 256,00, 750,00 1.000,00

| Coordenador Administrativo 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
E a ;

5C{:-{:nrci nador de Acompanhamento 1 BAS 4 250,00 750,00 1.000,00
i Processual ) |

| Coordenador Previdencidrio 1 DAS 4 250,00 750,00 1.000,00

[ Assistente de Gest&o DAS 6 160,00 ! 520,00 680,00

Pago da Prefeitura Mumczpal de Ce, em 0%

SITE: amontada.ce gov.br

O~

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal
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Lei N°. 965/2012 Amontada-Ce, 28 de dezembro de 2012.

Altera a Estrutura
Administrativa do Poder
Executivo Municipal e da
Outras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Amontada, Edivaldo Assis de Jesus, Faco saber
que a Camara Municipal de Amontada aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Capitulo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Amontada
passa constituir-se dos seguintes érgaos:

I - Orgéo de Assessoramento Direto

a. Secretaria de Governo e Articulacio;
b. Procuradoria Geral do Municipio;
c. Controladoria Geral do Municipio.

I - Orgao de Execucdo Instrumental
a. Secretaria de Administragéo e Finangas

Il - Orgéos de Execugéo Programatica

Secretaria de Educacao;

Secretaria de Saude;

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social;
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio-Ambiente;
Secretaria de Cultura e Turismo;

Secretaria de Juventude, Esporte e Integracéo;
Secretaria de Cidadania.

T@mooo0oTe

IV — Autarquia Municipal

a. Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
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Paragrafo Primeiro - Os Secretarios Municipais, titulares das respectivas
pastas, terao status de agente politico.

Paragrafo Segundo - Os Secretarios Municipais serao os ordenadores de
despesas das respectivas pastas, devendo os mesmos ser responsaveis pelas
Prestacdes de Contas de Gestéao junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo Terceiro - Os o6rgaos constantes desta Estrutura Administrativa
subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha e autoridade integral e irrestrita.

Paragrafo Quarto - Permanecem centralizadas, na Secretaria de Administracao
e Financgas, como fungdes de apoio e controle interno da execucao orgamentaria
e financeira, objetivando o equacionamento entre as agcdoes governamentais, as
atividades de Contabilidade e Tesouraria.

Art. 2° O Organograma do Poder Executivo Municipal integra o Anexo | da
presente Lei.

Paragrafo Unico. O Organograma de cada Secretaria devera ser estabelecido
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, até 90 (noventa) dias apos a
promulgacgao desta Lei.

Capitulo i
Da Competéncia dos Orgéaos
Art. 3° As atribuicoes dos orgaos sao as seguintes:
I - Orgaos de Assessoramento Direto

a — Secretaria de Governo e Articulagao: A Secretaria de Governo e Articulagao
é o 6rgao incumbido de assisti-lo nas fungées politico-administrativas, além de:
» Registrar e controlar as audiéncias do Chefe do Poder Executivo;
e Desempenhar as atividades de relagdes poblicas, imprensa,
comunicacgao social e divulgacao;
e Coordenar agenda do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;
« Encaminhar projetos de Lei ao Poder Legislativo;
e Providenciar a sancédo, promulgacao e publicagdo de Leis e demais
atos normativos;
e Controlar e distribuir correspondéncias,
o Assisténcia direta para os contatos com os demais Orgaos do
Municipio;
« Coordenar os contatos Chefe do Poder Executivo com os municipes,
entidades, associagoes de classe e autoridade de modo geral;
i
<
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Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes
do Poder Executivo;
Através da Comissdo de Licitagao e Pregoeiro, elaborar todos os
procedimentos licitatorios do Poder Executivo, para homologacao
pelos Secretarios das respectivas pastas;
Coordenar a articulagao politica junto ao Poder Legislativo;
Acompanhamento do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
Municipal, através do Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS.

b - Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio é o
orgao incumbido de assisti-lo nas funcoes politico-administrativas, além de:

Representar Judicial e Extrajudicialmente o Municipio em defesa de
seus interesses, bens ou servigos nas agdes em que for autor, réu,
assistente ou oponente;

Promover privativamente a cobrancga judicial da divida ativa, tributaria
ou nao, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio;

Representar o Municipio junto ao contencioso Administrativo
Tributario, ao Tribunal de Contas dos Municipios;

Elaborar minutas de informacoes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em Mandado de Segurang¢a, Mandado de Injuncio e Habeas
Data em que o Promovido seja o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e
demais autoridades de idéntico nivel;

Exercer a funcao de consultoria;

Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre
sob a égide dos Principios da Legalidade e da Indisponibilidade dos
interesses publicos.

O Pronunciamento do Procurador Geral nos processos submetidos a
seu exame e Parecer esgotam a apreciagcdo da matéria no ambito
administrativo dele sé podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

c — Controladoria Geral do Municipio: Compete a Controladoria como instituicao
essencial ao exercicio do controle acompanhamento e avaliagao das fungoes
administrativas:

A responsabilidade pelas pesquisas de pregcos e controle das
aquisicoes em fung¢ado das licitagoes;

Manutencdo do controle interno de almoxarifados, patriménio e
consumo de combustivel;

Zelar pela racionalizacdo dos recursos financeiros, materiais,
humanos e logisticos disponiveis ao Poder Executivo do Municipio de
Amontada;

(9
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Exercer o controle sobre o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual.

Il - Orgaos de Execucgao Instrumental

a - Secretaria de Administracdo e Finangas: Orgao incumbido de exercer as
atividade ligadas a Administragdo Geral do Poder Executivo e executar a
politica administrativa e controle financeiro do Municipio, especialmente, no que
diz respeito a:

Recrutamento, selecao, regime juridico, controle funcional e financeiro
e demais atividades de pessoal;

Treinamento, qualificagao e capacitagao de pessoal;

Padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de estoque
de todo material, moveis e iméveis do Poder Executivo;

Desempenhar a politica de informatica no ambito do Poder Executivo;
Manter e organizar o arquivo municipal;

Zeladoria de equipamentos, vigilancia e instalagoes;

Executar as atividades relativas a langamentos de tributos e
arrecadacoes de rendas municipais e fiscalizagcao de contribuintes;
Guarda e movimentacao de valores;

Centralizar os servigos de Tesouraria no ambito do Poder Executivo,
analisar e liberar pagamentos;

Processamento da receita e despesa publica municipal;
Contabilizacao orgamentaria, financeira e patrimonial;

Eflaboracédo do PPA, LDO e orgcamento municipal e acompanhamento e
controle de sua adequada execugao,

Escrituragao contabil do Poder Executivo Municipal;

Assessoramento geral em assuntos econémicos-financeiros.

Ill - Orgaos de Execugao Programatica

a - Secretaria de Educacgdo: Orgao incumbido de executar as politicas
educacional, cientifica e tecnolégica do Municipio, cabendo-lhe:

A execucao, supervisdao e controle da agiao do Municipio relativa a
Educacao;

A gestdo, o controle e a fiscalizacdo do funcionamento de
estabelecimentos do ensino fundamental e basico, publicos e
particulares, nos termos da legislagao vigente;

O apoio e articulagao com governos Federal e Estadual em matéria de
politica e de legislacao educacional;

O estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema e dos processos
educacionais;

1
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A operacao e manutencao de equipamentos educacionais da rede
publica municipal;
A integracao das iniciativas de carater organizacional e administrativo,
na area da educacdo com os diversos sistemas de administracéao
municipal, baseada na pesquisa, no planejamento e na identificacao
permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério e da
populagéo estudantil, garantindo uma atuacao corretiva compativel
com os problemas conhecidos;
Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica
educacional, no ambito do municipio;
Planejar e executar o calendario educacional do Municipio,
articulando-se com outros 6érgaos municipais, demais niveis de
governo, entidades da iniciativa privada e comunidade;
Promogao de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas
no Municipio.

Secretaria de Saiude: E o 6rgio incumbido de propugnar pelo
desenvolvimento e manutencao da atencdo basica e especializada,
especialmente, quanto a:

Organizar e executar as politicas do Sistema Unico de Saude,
incumbidas ao Municipio, conforme Plano Municipal de Saude e
normas do SUS;

Desenvolvimento das agdes de promogao, protegao e recuperagao da
saade da populagdo com a realizagao integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

A vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional;

Prestagdo de servicos médicos, odontolégicos e ambulatoriais de
urgéncia;

« Promog#o de campanhas de esclarecimento e de educacgao sanitaria;

Implantagdo e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a satde publica;

integrar-se ao orgédo especifico na formulagao da politica de protecao
ambiental;

Articular-se com outros 6rgaos municipais e demais niveis de governo,
entidades privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas
atividades;

Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e
curativa;

Elaborar e executar programas de saude a nivel de atengao primaria,
da forma determinada nas normas operacionais de municipalizagao da
saude;

Organizar e manter servico de atendimento especializado no Hospital
Municipal;

Gerenciar as acbes das Agentes Comunitarias de Saude;

Atender pacientes encaminhados por outras unidades;
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Referenciar pacientes para outras localidades;
Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de
monitoramento da Sadde;
Cooperar com o pleno funcionamento dos servicos do Consércio
Publico de Saiude da Microrregido de Itapipoca, a qual encontra-se
vinculado o Municipio de Amontada;
Realizar a assisténcia farmacéutica.

c - Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social: Orgao incumbido de
propugnar pelo trabalho e desenvolvimento social do Municipio, cabendo-lhe
especialmente:

Planejar, executar, supervisionar e acompanhar as atividades de
carater assistencial ao carente, sobretudo no que diz respeito ao
menor, a gestante, ao idoso, ao deficiente fisico ou mental;

Planejar, coordenar e acompanhar os programas concernentes a
habitacao popular;

Coordenar e executar campanhas referentes a situacao de
emergéncia e de calamidade publica, em colaboracido com outros
6rgaos da Administrag@o Municipal, Federal e Estadual;

Apoiar a estruturagdo de associacdes comunitarias que visem
fortalecer a participagado da comunidade no processo de
desenvolvimento municipal;

Coordenar e executar programas de geracao de emprego e renda;
Organizar e capacitar a mao de obra local de acordo com a vocacao do
Municipio;

Fomentar o empreendedorismo local em qualquer atividade legal;
Conveniar com outros o6rgaos estaduais e federais para oferecer
condigdes de criagdo de emprego e renda.

d - Secretaria de Infraestrutura e Servigcos Publicos: Orgao incumbido de
executar as atividades de obras e infraestrutura no ambito municipal e ainda:

Elaborar projetos;
Construir e conservar as obras publicas municipais;

» Proceder as licengas e a fiscalizagao das obras particulares;

Proceder a abertura de novas artérias e pavimentacio de ruas e
logradouros publicos;

Promover a construgédo, conservacdo e manutencio de estradas e
caminhos integrantes do Sistema Viario do Municipio;

Acompanhar a observancia das normas de urbanizagao e postura de
interesse do Municipio;

Manter, em conjunto com o SAAE, as agdes de abastecimento e
saneamento do Municipio;

Zelar pela adequada arborizacéo de ruas, avenidas, pragas, parques e
jardins;

Programar e executar a limpeza puablica:
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Promover a administragao dos servicos publicos de iluminacao,
rodoviaria, mercados, feiras, cemitérios e matadouros.

e - Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente: Orgdo incumbido de
promover o desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e ambiental do Municipio,
cabendo-lhe:

*® o o @

Planejar e coordenar as agdes do Governo na area agricola, incluindo
o acompanhamento setorial dos Programas Especiais e atividades de
irrigacao e de piscicultura;

Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias dentro dos
principios de modernizacaoc dos métodos de producgcao, pesquisa e
experimentacao, difundindo as atividades técnicas de agricultura e
pecuaria;

Exercer vigilancia, defesa sanitaria e inspegao de produtos de origem
animal e vegetal;

Estimular o desenvolvimento pesqueiro do Municipio;

Zelar pelas corretas praticas de pesca no litoral do Municipio;
Incentivar a adogao de praticas de fertilidade dos solos e conservacgao
dos recursos naturais renovaveis;

Fortalecer e estimular os mecanismos de comercializagao de insumos
e produtos agropecuarios e de pesca,;

Executar projetos de promogao a apicultura;

Proceder aos estudos necessarios a reorganizagao da estrutura
fundiaria, visando a melhoria da vida rural;

Apoiar os planos governamentais relativos a reforma agraria, de modo
a contribuir para fixagcao do homem no meio rural e eliminacao de
conflitos de terra;

Elaborar plano de acgdes de preservagao ambiental;

Catalogar a fauna e flora caracteristica do municipio;

Zelar pelo acervo ambiental do municipio;

Coordenar politicas e agdes que visem o convivio e desenvolvimento
aliados a preservacao do meio ambiente.

f- Secretaria de Cultura e Turismo: Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:

\

A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de
equipamentos culturais e turisticos existentes no municipio;

Planejar, coordenar e executar a politica cultural no ambito do
municipio;

Planejar e executar o calendario cultural do municipio;

Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢oes de desenvolvimento da cultura e
turismo;

Administrar e promover a Biblioteca Publica Municipal e outros
servigcos comunitarios especificos;
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Promover acdes de incentivo a produgio e pesquisa em artes, cultura
e patrimonio historico;
Promover campanhas de promogao e difusdo de atividades artisticas e
culturais do municipio;
Planejar e coordenar a elaboracio e execucdo do Plano de
Desenvolvimento do Turismo;
Administrar, em ac&o integrada com os orgaos de assisténcia
especifica, o calendario de promocaéo turistica do municipio:
Promover eventos municipais.
Desenvolver as agdes de fomento ao turismo.

g - Secretaria de Juventude, Esporte e Integracgio: Compete a Secretaria de

Juventude, Esporte e Integracao:

A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de
equipamentos esportivos existentes no municipio;

Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do
municipio;

* Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;

Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o fomento das a¢des de desenvolvimento do desporto;
Execugao, supervisdo e controle das acdes relativas as atividades
esportivas realizadas no ambito municipal, promovendo o engajamento
dos diversos segmentos da sociedade, em particular, os grupos de
jovens;

Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o
desenvolvimento dos esportes no municipio;

O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente dos recursos financeiros
para o custeio e investimento do sistema esportivo municipal.

h - Secretaria de Cidadania: Compete a Secretaria de Cidadania:

A gestdo, o controle e a fiscalizagdo dos programas e transferéncias
de renda;

Planejar, coordenar e executar a politica de desenvolvimento dos
direitos da cidadania;

Planejar e executar agdes de desenvolvimento da cidadania;
Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa
provada para o fomento das acdes de desenvolvimento da cidadania.

Capitulo I

Dos Agentes Politicos e Cargos Comissionados

Art.4°. Os Agentes Politicos denominados Secretarios Municipais, bem como o
Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio, cargos

;

A
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equiparados a Secretario Municipal, terao seus subsidios fixados por Lei
especifica, de iniciativa do Poder Executivo, nos termos da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro. O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Municipais,
constante do “caput” deste artigo tem como limite o observado na Lei Orgénica
Municipal e na Lei Complementar Federal n° 101, de 05 de maio de 2000.

Paragrafo Segundo. Os subsidios serao fixados em parcela Unica mensal, nao
sendo vedado qualquer acréscimo de gratificagao, adicional, abono, prémio,
verba de representacéo ou quaisquer outras espécies de remuneratérias, salvo
as que referirem-se a titulo de indenizagao.

Paragrafo Terceiro. Os valores dos subsidios poderao ser reajustados
anualmente, na mesma data e no mesmo indice dos servidores publicos em
geral.

Art. 5°. Constituem atribuicoes basicas dos Secretarios do Municipio e dos
Titulares de Orgaos da Estrutura Basica, além das previstas na Lei Orgéanica do
Municipio de Amontada;

| - promover a administracao geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicoes normativas da Administragao Publica Municipal;

Il - exercer a representagéo politica e institucional da Pasta, promovendo
contatos e relagdes com Autoridades e Organizagdes de diferentes niveis
governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do Municipio
em assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV —despachar com o Prefeito do Municipio;

V - participar das reunides do Secretariado como Orgao Colegiado Superior
quando convocado;

VIl - delegar através de Portaria atribuicoes aos seus subordinados da
hierarquia estrutural da Pasta;

VIl - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
VIll - apreciar, em grau de recurso hierarquico, qualquer decisido no ambito
da Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao ensejou o recurso,

respeitando os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;
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X —encaminhar pedido de compras e instalacéo de processo licitatério;

Xl — aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta
or¢camentaria anual e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

Xll - referendar Leis, Decretos e Atos Normativos, Contratos ou Convénios
em que a Secretaria seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia
delegada;

Xl - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informacao dos
Poderes Judiciario e Legislativo, ou para fins de Inquérito Administrativo;

XIV - expedir Portarias e Atos Normativos sobre a organizacio
administrativa interna da Pasta nao limitada ou restrita por atos normativos
superiores, e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de
interesse da Secretaria;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
do Municipio nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

XVI - elaborar e encaminhar a Prestacao de Contas de Gestdo ao Tribunal de
Contas dos Municipios.

Art.6°. Ficam criados os Cargos de Diregao de Nivel Superior (DNS) e Direcao e
Assessoramento (DAS) do Poder Executivo do Municipio, de provimento em
comissado, remuneracoes correspondentes quantificados no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos descritos no caput deste artigo serao providos em
comissao e classificados em niveis correspondentes a hierarquia da estrutura
organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das respectivas
atribuicoes regulamentadas por Decreto.

Art.7°. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Direcao de Nivel
Superior e Direcao e Assessoramento € de 40 horas semanais.

Art. 8° O provimento dos cargos criados no art. 6°. da presente Lei serao
implementados de acordo com as conveniéncias administrativas de acordo com
a discricionariedade do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo IV
Disposigdes Finais

Art. 9° Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal, estabelecer através de
Decreto, o organograma de cada Secretaria.

Art. 10 - Vetado.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2013, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada, em 12 de dezembro de 2012.

%’Lbd é\)d;(,t’ 1<

Edivald6 Assis de Jesus
Prefeito Municipal de Amontada
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ANEXO | da Lei N°. 965/2012 de 28 de dezembro de 2012.

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AMONTADA

MUNICIPO DE AMONTADA- PODER EXECUTIVO

ORGANOGRAMA PROPOSTO
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Paco da Prefeitura Municipal de Amontada, em 28 de dezembro de 2012.

Edivaldo Assis de Jesus
Prefeito Municipal de Amontada
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QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados Quantidade | Simbologia

Assessor de Relagdes Politicas e Institucionais 1 DNS 1
Diretor Geral do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto 1 DNS 1
Gestor do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor 1 DNS 1
Presidente da Comissao de Compras 1 DNS 1
Presidente da Comissao de Licitagao 1 DNS 1
Procurador Adjunto 3 DNS 2
Assessor Especial do Prefeito 3 DNS 3
Assessor Especial do Vice-Prefeito 1 DNS 3
Assessor Especial do Secretario de Educacgao 1 DNS 3
Secretario Adjunto de Gestao Tributaria 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Recursos Humanos 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Administracao Educacional 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Agricultura e Meio-Ambiente 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Estudos e Projetos 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Gestdao Escolar 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Infraestrutura e Servicos 1

Publicos DNS 4
Secretario Adjunto de Pesca 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Saude 1 DNS 4
Secretario Adjunto de Trabalho e Desenvolvimento 1

Social DNS 4
Secretario Adjunto de Turismo 1 DNS 4
Secretario Adjunto Técnico-Pedagoégico 1 DNS 4
Diretor Geral do Hospital 1 DAS 1
Membros da Comissao de Licitagao 3 DAS 1
Assistente de Controladoria 2 DAS 2
Diretor Adjunto do Hospital 1 DAS 2
Assessor Técnico 27 DAS 3
Chefe de Departamento 4 DAS 3
Quvidor Geral 1 DAS 3
Pregoeiro do Municipio 1 DAS 3
Secretaria Executiva do Prefeito 1 DAS 4
Coordenador de Associativismo 1 DAS 4
Coordenador Administrativo 1 DAS 4
Coordenador Administrativo-Financeiro do RPPS 1 DAS 4
Coordenador da Frota Escolar 1 DAS 4




GOVERNQO MUNICIPAL DE AMONTADA
C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro
_ CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134/1118

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO SI"'E amontada_ce_govlbr
E-MAIL: prefeito@amontada.ce.gov.br

GOVERND MUNICIPAL

Cargos Comissionados Quantidade Simbolggi_a_!

Coordenador da Junta de Servigo Militar 1 DAS 4
Coordenador de Almoxarifado 1 DAS 4
Coordenador de Apoio Gerencial 1 DAS 4
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 DAS 4
Coordenador de Comunicagao 1 DAS 4
Coordenador de Contabilidade 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Frotas 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Materiais e Almoxarifado 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Patrimonio 1 DAS 4
Coordenador de Controle de Precatérios e Legislagao i DAS 4
Coordenador de Controle, Avaliagcao, Regulacao e 1

Auditoria DAS 4
Coordenador de Defesa Civil 1 DAS 4
Coordenador de Desenvolvimento Agricola 1 DAS 4
Coordenador de Desenvolvimento Cultural 1 DAS 4
Coordenador de Desenvolvimento de Turismo 1 DAS 4
Coordenador de Desporto Escolar 1 DAS 4
Coordenador de Desportos ) 1 DAS 4
Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos 1 DAS 4
Coordenador de Educacao Infantil 1 DAS 4
Coordenador de Ensino Fundamental - Séries Finais 1 DAS 4
Coordenador de Ensino Fundamental - Séries Iniciais 1 DAS 4
Coordenador de Eventos 1 DAS 4
Coordenador de Formacao Continuada 1 DAS 4
Coordenador de Infraestrutura Viaria e Mobilidade 1 DAS 4
Coordenador de Juventude e Integragao 1 DAS 4
Coordenador de Manutengao de Prédios Escolares 1 DAS 4
Coordenador de Meio-Ambiente 1 DAS 4
Coordenador de Merenda Escolar 1 DAS 4
Coordenador de Obras e Instalagoes 1 DAS 4
Coordenador de Pesca 1 DAS 4
Coordenador de Previdéncia e Atuaria do RPPS 1 DAS 4
Coordenador de Processos Judiciais e Administrativos 1 DAS 4
Coordenador de Protegao Social Basica 1 DAS 4
Coordenador de Protegao Social Especial 1 DAS 4
Coordenador de Recursos Humanos 1 DAS 4
Coordenador de Servigos Urbanos 1 DAS 4
Coordenador de Suporte Administrativo 1 DAS 4
Coordenador de Tesouraria 1 DAS 4
Coordenador de Trabalho e Programas de 1

Transferéncia de Renda DAS 4
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 DAS 4
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Coordenador de Atengao Psicossocial 1 DAS 4
Coordenador Administrativo 1 DAS 4
Coordenador de Atencao Basica 1 DAS 4
Coordenador de Assisténcia ao Vice-Prefeito 1 DAS 4
Motorista Executivo do Prefeito 1 DAS 4
Motorista Executivo do Vice-Prefeito 1 DAS 4
Ouvidor do SUS 1 DAS 4
Secretaria Executiva do Vice-Prefeito 1 DAS 4
Chefe de Divisao ] 1 DAS 5
Diretor Clinico do Hospital 1 DAS &
Agente de Manutencao 10 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento Comunitario 20 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento da Pesca 2 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento do Turismo 2 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento Educacional 20 DAS 6
Agentes de Desenvolvimento Rural 10 DAS 6
Agentes de Preservagao do Meio Ambiente 5 DAS 6
Agentes de Promogao Cultural 25 DAS 6
Agentes de Promocgao Esportiva 6 DAS 6
Agentes de Cidadania 5 DAS 6
Assistente de Gestéao 65 DAS 6
Chefe de Setor 17 DAS 6
Diretor de Enfermagem do Hospital 1 DAS 6
Gerente de Unidade Basica de Saude 20 DAS 6
Supervisor de Educacao em Satde e Mobilizacao 1

Social DAS 6
Supervisor de Agricultura Familiar 1 DAS 6
Supervisor de Almoxarifado 1 DAS6 |
Supervisor de Arrecadagao Tributaria 1 DAS 6
Supervisor de Capacitagao e Treinamento 1 DAS 6
Supervisor de Centro de Referéncia de Assisténcia 1

Social DAS 6
Supervisor de Centro de Referéncia Especializado de 1

Assist. Social DAS 6
Supervisor de Desenvolvimento Pecuario 1 DAS 6
Supervisor de Educagao e Desenvolvimento Ambiental 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Culturais 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Esportivos 1 DAS 6
Supervisor de Equipamentos Piblicos 1 DAS 6
Supervisor de Eventos Culturais 1 DAS 6
Supervisor de Eventos e Promocao Turistica 1 DAS 6
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Supervisor de Eventos Esportivos 1 DAS 6
Supervisor de Execucéo e Acompanhamento de Obras 1 DAS 6
Supervisor de Fiscalizagao Ambiental 1 DAS 6
Supervisor de Fiscalizagao e Controle da Divida Ativa 1 DAS 6
Supervisor de Fomento a Pesca 1 DAS 6
Supervisor de lluminagao Publica 1 DAS 6
Supervisor de Informagdes e Estatisticas de Saude 1 DAS 6
Supervisor de Limpeza Publica 1 DAS 6
Supervisor de Obras e Edificagdes 1 DAS 6
Supervisor de Pesca 1 DAS 6
Supervisor de Politicas para Juventude 1 DAS 6
Supervisor de Programas de Transferéncia de Renda 1 DAS 6
Supervisor de Recursos Humanos 1 DAS 6
Supervisor de Registros e Folha de Pagamento 1 DAS 6
Supervisor de Saide Bucal 1 DAS 6
Supervisor de Servigos Urbanos 1 DAS 6
Supervisor de Situagdes Emergenciais 1 DAS 6

| Supervisor de Suporte ao Associativismo 1 DAS 6
Supervisor de Topografia 1 DAS6
Supervisor de Unidades Basicas de Saude 1 DAS 6
Supervisor de Vias Piblicas e Estradas Vicinais 1 DAS 6
Supervisor de Vigilancia Ambiental e Epidemiologica 1 DAS 6
Supervisor de Vigilancia Sanitaria 1 DAS 6
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Prefeito Municipal

oAssis de Jesus
Amontada

/Ampontada, em 28 de dezembro de 2012.
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ANEXO Il da Lei N°. 965/2012 de 28 de dezembro de 2012,

VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Ve;g;n:: : ko Representagao Remgg:.-arla oho
DNS 1 1.500,00 5.000,00 6.500,00
DNS 2 1.000,00 3.000,00 4.000,00
DNS 3 750,00 2.250,00 3.000,00
DNS 4 700,00 2.000,00 2.700,00
DAS 1 450,00 1.350,00 1.800,00
DAS 2 400,00 1.200,00 1.600,00
DAS 3 300,00 1.000,00 1.300,00
DAS 4 250,00 750,00 1.000,00
DAS 5 200,00 600,00 800,00
DAS 6 160,00 520,00 680,00

Pacgo da Prefeitura Municipag Amontada, em .28 de dezembro de 2012.

Ak X
Edivaldo Assis de Jesus

Prefeito Municipal de Amontada
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

i

rRe

Oficio de N°3006002/ 2015 Amontada(CE), 27 de julho de 2015.

Da: Prefeitura Municipal de Paraipaba
Para: Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM

Sr. Presidente,

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 7° da Instrucdo Normativa n° 03/2000 do TCM,
estamos enviando a esse Tribunal de Contas, o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, conforme periodo
abaixo indicado:

Relatorio de Gestao Fiscal - RGF

Periodo Correspondente: 1° Semestre de 2015.

Meses: janeiro a junho de 2015.

1 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

2 — Demonstrativo da Divida Consolidada;

3 — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;
4 — Demonstrativo das Operagdes de Credito;

5 — Demonstrativo Simplificado;

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar a
Vossa Exceléncia votos de respeito e consideragao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 27 de julho
de 2015.

Atenciosamente,

G %S:w\??

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

llmo.Sr.
Francisco de Paula Rocha Aguiar
Presidente do TCM do Estado do Ceara

e

Rua Joaquim Braga, S/N? - Centro ~Paraipaba - Ceard. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, no uso de suas
atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com a
determinacéo contida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagdo mediante afixacao nos
quadros de avisos da Secretaria de Administracdo e Finangas e Camara
Municipal, na midia eletrénica, especificamente nos sitios com © seguinte
endereco na Internet: http://www.amontada.ce.gov.br/ e
http:/Iwww.meritusconsuItoria.com.br/index.php?paqe=relatorios.php, e em
demais locais de amplo acesso publico, para divulgagao nesta data dos
seguintes relatérios e demonstrativos: RGF — Relatorio de Gestao Fiscal (Arts.
52 e 53 da Lei Complementar n® 101/2000), referente ao 1°. Semestre de 2015
(janeiro a junho).

~ PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO
DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

(& ST

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

=

Rua Joaquim Braga, S/N? - Centro —Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3
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CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7°. Da Instrucao Normativa do
TCM n°. 03/2000 declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgéo
de Controle Externo, que o Municipio de AMONTADA, Estado do Ceara,
publicou o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, referente ao 1°. Semestre de
2015 (Janeiro a Julho), previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

conforme Edital de Publicagdo em anexo.

PACO DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

” J—O,Q.

" Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

Rua Joaquim Braga, S/N¢ - Centro ~Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJI: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-5
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GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que o Relatorio de Gestao
Fiscal do Municipio de Amontada/CE, relativo ao 1°(primeiro) semestre do
ano de 2013, foi publicado com afixag¢@o no Pago da Prefeitura Municipal
de Amontada, em 30/06/2015, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 53

da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Amontada/(CE), 30 de junho de 2015.
]

Francisco/Galber Santos Oliveira
Sec. de Administracao e Finangas

o L T e e e e e e e T e e e Y S e L
Rua Joaquim Braga, S/N® - Centro -Paraipaba - Ceard. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGI: 06.920.292-3



Ceara ' RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Governo Municipal de Amontada

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

consolidado ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

RGF-ANEXO 1 (LRF,art.55,inciso I,alinea 'a')

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(01timos 12 Meses)

|

|

|

I

Liquidadas | Inscritas em restos|

| a pagar nao |

(a) | processados (b) |

|

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 21.946.886,66 | 0,00 |

Pessoal ativo | 20.783.770,56 | 0,00 |

pessoal inativo e pensionista | 1.163.116,10 | 0,00 |

outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercerizacdo (Par.1° do art.18 da LRF) | 0,00 | 0,00 |

DESPESA NAO COMPUTADAS (parag. lo. do art. 19 da LRF) (II) | 1.163.116,10 | 0,00 |

Indenizacdes por demissao e incentivos i demissdo voluntaria | 0,00 | 0,00 |

pecorrentes de decisao judicial de periodo anterior ao da apuragao | 0,00 | 0,00 |

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracao | 0,00 | 0,00 |

Inativos e pensionistas com recursos vinculados | 1.163.116,10 | 0,00 |

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 11) | 20.783.770,56 | 0,00 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR | % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) | 37.913.006,31 | 100,00 %

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (v) = (I11a + 111b) | 20.783.770,56 | 54,82 %

LIMITE MAXIMO (VI)(incisos I,II e IITI do art. 20 da LRF ) | 20.473.023,41 | 54,00 %

LIMITE PRUDENCIAL (vII) = (0,95 x VI) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) | 19.449.372,24 | 51,30 %

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) | 18.425.721,07 | 48,60 %

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA

EMISSAQ: 14:52:23

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

nio liguidadas inscritas em restos a pagar nio processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para

maior

Pag.:
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RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Ceara
Pag.: 0002

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

s liquidadas,consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo,nos
incritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no

a) Despesa termos do art.63 da Lei 4.320/64

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas,
forca inciso II do art.35 da Tei 4.320/64

G820 o

PAULO CESAR DOS SANTOS MERITHUS CONS!L.TORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6

encerramento do exercicio, p

PREFEITO MUNICIPAL

. ']
/ -

; )
/ 7 1/
;.y / // ./jﬁ-<ﬁf</
L/J{ﬂféigﬂrzgcfggcqzzg( -'/J LA S
JOSE WEBERSON FERREIRA RODRIGUES

(T
FRANCISCO QALBER SANTOS OLIVEIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCA CONTROLADOR



Ceara
Governo Municipal de Amontada
consolidado

RGF - ANEXO 2 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea 'b')

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Pag. :

RS 1,00

SALDO DO EXERCICIO ATUAL

| |

| SALDO DO |
] EXERCICIO | Até o 1° | Até o 2° |
| ANTERIOR | Semestre | Semestre |

DIVIDA CONSOLIDADA
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Divida mobilidria | 0,00 | 0,00 | |
Divida contratual | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Interna ] 47.639,62 | -105.464,98 | |
Externa | 0,00 | 0,00 | |
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos | 0,00 | 0,00 | |
outras dividas | 0,00 | 0,00 | |
DEDUCOES (II) | 0,00 | 0,00 | I
Disponibilidade de caixa bruta | 6.406.354,57 | 5.579.313,55 | |
pemais haveres financeiros | 1.886.658,49 | 2.219.778,91 | |
(-) Restos a pagar processados (exceto precatorios) | 15.059.827,95 | 7.858.683,54 | |
pDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Receita corrente liquida - RCL | 0,00 | 37.913.006,31 | |
% da DC sobre a RCL (I/RCL) | 0,00%] -0,28%]| %
% da DCL sobre a RCL (III/RCL) | 0,00%] -0, 28%]| %|
Limite definido por resolucao do Senado Federal (%) ] 120,00%| 45.495.607,57 | ]
Limite de alerta (inciso III do parag.l® do art.59 da LRF) (%) | 108 ,00%| 40.946.046,81 | |
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL

pivida Contratual (IV)=(V+VI+VII+VIII) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Divida de PPP (V) | 0,00 | 0,00 | |
Parcelamento de dividas (VI) | 47.639,62 | -105.464 ,98 | |

0001
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Governo Municipal de Aamontada
Consolidado

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Pag.:

De tributos | 47.639,62 | -26.968,72 | |
De contribuigdes sociais | 0,00 | -78.496,26 | |
Previdenciarias | 0,00 | -78.496,26 | |
Demais contribuigdes sociais | 0,00 | 0,00 | |
Do FGTS | 0,00 | 0,00 | |
Com Instituicoes ndo financeiras | 0,00 | 0,00 | |
Divida com Instituicdo financeira (VII) | 0,00 | 0,00 | [
Interna | 0,00 | 0,00 | |
Externa | 0,00 | 0,00 | |
Demais dividas contratuais (VIII) | 0,00 | 0,00 | |
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DIVIDA CONSOLIDADA
Precatorios anteriores a 05/05/2000 | 0,00 | 0,00 | l
Precatorios posteriores a 05/05/2000 | 0,00 | 0,00 | |
insuficiéncia financeira | -6.766.814,89 | 59.591,08 | |
Depodsitos | 3.050.699,87 | 3.623.411,53 | |
rRestos a pagar nao processados de exercicios anteriores | 667.011,30 | 667.011,30 | |
Antecipacao de receita orgamentaria - ARO | 0,00 | 0,00 | |
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0,00
Passivo atuarial 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00

DEDUCOES (X)
Disponibilidade de caixa bruta
Investimentos
Demais haveres financeiros
(-) Restos a pagar processados
obrigacoes nao integrantes da D.C.

40.639.118,02
40.720.554,46
0,00

4.585,46
86.021,90
20.175,71

— — — — — — m— —— —

43.963.072,92
44.028.267,81
0,00

9.272,01
74.466,90
20.097,67

_— e . e e e = m— —
—_— e e e = e e am— —

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

-40.639.118,02

-43.963.072,92

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAOQ: 30/06/2015 -

HORA DA EMISSAO: 14:55:08
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQuIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

= /
PAULO CESAR UGS’S?ETOS MERITHUS CONSU{TORIA E CONTROLADORIA G
PREFEIT UNICIPAL ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6
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' JOSE WEBERSON FERREIRA RODRIGUES
! CONTROLADOR

|
SECRETARIO /DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Governo Municipal de Amontada
Consolidado

RGF - ANEXO 3 (LRF,art.5S,inciso I,alinea 'c' e art. 40 § lo.)

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E_DA SEGURIDADE SOCIAL
19 semestre de 2015 (até Junho)

SALDOS DO EXERCICIO ATUAL
SALDO D0 : :
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Ate 0 1o, Ate o 20,
ANTERIOR Semestre Semestre
EXTERNAS (1) ) .
Aval ou Flanca en Operacdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (1) ) o
Aval ou Fianca em Operacdes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (III) =(1+11) ] \ |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 0,00 | 37.913.006,31
% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL \ 0,00% | 0,00% | 0,00%
LINITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <b> | 22,00% | 22,00% | 22,00%
LIMITE DE ALERTA ( Inciso III do parag. 1° do art.59 da LRF ) (%) | 48,608 | 48,60% | 48,00% | 48,60%
SALDOS DO EXERCICIO ATUAL
SALDO DO : ,
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Ate o lo. Ate 0 0.
ANTERIOR Semestre Semestre

EXTERNAS (V) _ .
Aval ou Fianca em Operacoes de Crédito
Qutras Garantias nos Termos da LRF

INTERAS (V1) _ N
Aval ou Fianca em Operacoes de (rédito
Outras Garantias mos Termos da LRF

TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS (VII) = (V + VI)

| | |

FONTE:  SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA ENISSAQ: 10:03:3)

Pag.: 0001
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(eara RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
Governg Municipal de Amontada DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Consol1dado ORCANENTOS FISCAL E_DA SEGURIDADE SOCIAL

. , 1% semestre de 2015 (ate Junho)
RGF - ANEXO 3 (LRF,art.55,inciso I,alinea 'c' e art, 40 § lo.)

Medidas corretivas: ,
Nota: Inclui qarantias concedidas por(rejo de Fundos

RSN/ £

PAULO CESAR MTOS MERITHUS (0N5ULTﬁRIA E CONTROLADORIA G
PREFEITQ MUNICIPAL ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6

| W
FRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA Aos WEBERSON FER i M{' JORTGUES
SECRETARIO D ADMINISTRACAO E FINANCAS EUNTROL

Pag. .

0002

RS 1,00



Ceara RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Governo Munﬁcipa] de Amontada DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO pag.: 0001
consnlidado ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015 (até Junho)

RGE-Anexo 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c') rRS 1,00

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO NO SEMESTRE | ATE O SEMESTRE
DE REFERENCIA | DE REFERENCIA (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) | 0,00 | 0,00
Mobiliaria | 0,00 | 0,00
Interna | 0,00 | 0,00
Externa | 0,00 | 0,00
contratual | 0,00 | 0,00
Interna | 0,00 | 0,00
Abertura de crédito | 0,00 | 0,00
Aquisicao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro | 0,00 | 0,00
perivadas de PPP | 0,00 | 0,00
pemais aquisicdes financiadas | 0,00 | 0,00
Antecipacdo de receita | 0,00 | 0,00
pela venda a termo de bens e servigos | 0,00 | 0,00
pemais antecipacdes de receita | 0,00 | 0,00
Assuncao, reconhecimento e confissdo de dividas (LRF, art 29, paragrafo | 0,00 | 0,00
outras operacoes de crédito | 0,00 | 0,00
Externa | 0,00 | 0,00
abertura de crédito | 0,00 | 0,00
Aquisicdo financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro | 0,00 | 0,00
Derivadas de PPP | 0,00 | 0,00
pemais aquisicées financiadas | 0,00 | 0,00
Antecipacdo de receita | 0,00 | 0,00
pela venda a termo de bens e servigos | 0,00 | 0,00
pDemais antecipacoes de receita | 0,00 | 0,00
Assuncao, reconhecimento e confissao de dividas (LRF, art 29, paragrafo | 0,00 | 0,00
outras operacoes de credito | 0,00 | 0,00
NAO SUJEITAS A0 LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (II) | 23.819,81 | 23.819,81
parcelamento de dividas | 23.819,81 | 23.819,81
pe tributos | 0,00 | 0,00
pe contribuicdes sociais | 23.819,81 | 23.819,81
previdenciarias | 23.819,81 | 23.819,81
Demais contribuicoes sociais | 0,00 | 0,00
po FGTS | 0,00 | 0,00



Ceara
Governo Municipal de Amontada

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO

consolidado ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Melhoria da Administracdo de receitas e da gestdo fiscal, financeira e patrim |

pPrograma de Ilumina¢do Publica - RELUZ
Outras operacoes de credito nao sujeitas ao limite

0,00 |
0,00 |
0,00 |

0,00
0,00
0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES | VALOR | % SOBRE A RCL

Receita corrente liquida - RCL | 37.913.006,31 | 100,00 %
Operacoes vedadas | 0,00 | 0,00 %

Do periodo de referéncia (III) | 0,00 | 0,00 %

pe periodo anteriores ao de referéncia | 0,00 | 0,00 %
Total considerado para fins da apuracao do cumprimento do limite (Iv)=(Ia + III) | 0,00 | 0,00 %
Limite geral definido por resolucdo do Senado Federal para as operacoes de crédito internas e externa | 6.066.081,01 | 16,00 %
Limite de alerta (inciso III do parag.l® do art.59 da LRF) - (%) | 5.459.472,91 | 14,40 %
Operacoes de crédito por antecipacdo de receita orcamentdria | 0,00 | 0,00 %
Limite definido por resolucdo do Senado Federal para as operacoes de crédito por antecipacdo de recei | 2.653.910,44 | 7,00 %
Total considerado para contratacao de novas operacoes de crédito (v)=(Iv + IIa) | 23.819,81 | 0,06 %

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA

Nota :

EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA EMISSAO: 15:00:15
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA - PODER EXECUTIVO *

Relatorio de Gestao Fiscal @

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Periodo: 12. Semestre de 2015.

[ [AMGONTADA

GOVERNO MUNICIPAL
£ O ML) & MO T ADA QU GURE ST,

RGF - Anexo VIl (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a") RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 43.430.638,24 59,76%
Limite Maximo (inciso |, Il e lll, art. 20 da LRF) - (%) 39.243.493,99 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - (%) 37.281.319,29 51,30%
DiVIDA CONSOLIDADA : VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida - 105.464,98 -0,15%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas - 0,00%
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 8.374.861,20 22,00%
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgoes de Crédito Externas e Internas - -
Operagoes de Crédito por Antecipacdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacées de 6.090.808,15 16,00%
bimite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de 2.664.728,56 /) 7,00%
ONTE: BALANCETES E RELATORIOS CONTABEIS ATE JUNHO/2013. /
. i
7 | ST p " . . [ YT L A A ELT
Paulo Cesar dos Santaos | Merithus Consultgﬁﬁ(e Controladoria Gov. Francisco _Géfﬁé?-fﬁfﬁs‘&vwﬁg
|

Prefeito Municipal

Assessor Contabil CRC-CE: 000594/0-6

Secretario de Financas
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| IAMONTADA
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

i

rRe

Oficio de N°3006002/ 2015 Amontada(CE), 27 de julho de 2015.

Da: Prefeitura Municipal de Paraipaba
Para: Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara - TCM

Sr. Presidente,

Em cumprimento ao que estabelece o Art. 7° da Instrucdo Normativa n° 03/2000 do TCM,
estamos enviando a esse Tribunal de Contas, o Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, conforme periodo
abaixo indicado:

Relatorio de Gestao Fiscal - RGF

Periodo Correspondente: 1° Semestre de 2015.

Meses: janeiro a junho de 2015.

1 — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

2 — Demonstrativo da Divida Consolidada;

3 — Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;
4 — Demonstrativo das Operagdes de Credito;

5 — Demonstrativo Simplificado;

Sendo o que se apresenta para o momento, aproveitamos a oportunidade para reafirmar a
Vossa Exceléncia votos de respeito e consideragao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 27 de julho
de 2015.

Atenciosamente,

G %S:w\??

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

llmo.Sr.
Francisco de Paula Rocha Aguiar
Presidente do TCM do Estado do Ceara

e

Rua Joaquim Braga, S/N? - Centro ~Paraipaba - Ceard. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



[ TAVMONTADA
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, no uso de suas
atribuicées que lhe séo conferidas pela Lei Organica, e de conformidade com a
determinacéo contida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), AUTORIZA a publicagdo mediante afixacao nos
quadros de avisos da Secretaria de Administracdo e Finangas e Camara
Municipal, na midia eletrénica, especificamente nos sitios com © seguinte
endereco na Internet: http://www.amontada.ce.gov.br/ e
http:/Iwww.meritusconsuItoria.com.br/index.php?paqe=relatorios.php, e em
demais locais de amplo acesso publico, para divulgagao nesta data dos
seguintes relatérios e demonstrativos: RGF — Relatorio de Gestao Fiscal (Arts.
52 e 53 da Lei Complementar n® 101/2000), referente ao 1°. Semestre de 2015
(janeiro a junho).

~ PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO
DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

(& ST

Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

=

Rua Joaquim Braga, S/N? - Centro —Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-3



[ IANONTADA
GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Em cumprimento ao art. 7°. Da Instrucao Normativa do
TCM n°. 03/2000 declaro para os devidos fins de prova, junto a esse Orgéo
de Controle Externo, que o Municipio de AMONTADA, Estado do Ceara,
publicou o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF, referente ao 1°. Semestre de
2015 (Janeiro a Julho), previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal,

conforme Edital de Publicagdo em anexo.

PACO DA  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
AMONTADA, ESTADO DO CEARA, em 30 de junho de 2015.

” J—O,Q.

" Paulo César dos Santos
Prefeito Municipal

Rua Joaquim Braga, S/N¢ - Centro ~Paraipaba - Ceara. CEP: 62.687.000
CNPJI: 10.380.608/0001-42 - CGF: 06.920.292-5



[ TANiONTADAL ]

GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A AMONTADA QUE QUEREMOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que o Relatorio de Gestao
Fiscal do Municipio de Amontada/CE, relativo ao 1°(primeiro) semestre do
ano de 2013, foi publicado com afixag¢@o no Pago da Prefeitura Municipal
de Amontada, em 30/06/2015, em atendimento ao disposto nos arts. 52 e 53

da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Amontada/(CE), 30 de junho de 2015.
]

Francisco/Galber Santos Oliveira
Sec. de Administracao e Finangas

o L T e e e e e e e T e e e Y S e L
Rua Joaquim Braga, S/N® - Centro -Paraipaba - Ceard. CEP: 62.687.000
CNPJ: 10.380.608/0001-42 - CGI: 06.920.292-3



Ceara ' RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Governo Municipal de Amontada

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

consolidado ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

RGF-ANEXO 1 (LRF,art.55,inciso I,alinea 'a')

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(01timos 12 Meses)

|

|

|

I

Liquidadas | Inscritas em restos|

| a pagar nao |

(a) | processados (b) |

|

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) | 21.946.886,66 | 0,00 |

Pessoal ativo | 20.783.770,56 | 0,00 |

pessoal inativo e pensionista | 1.163.116,10 | 0,00 |

outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de tercerizacdo (Par.1° do art.18 da LRF) | 0,00 | 0,00 |

DESPESA NAO COMPUTADAS (parag. lo. do art. 19 da LRF) (II) | 1.163.116,10 | 0,00 |

Indenizacdes por demissao e incentivos i demissdo voluntaria | 0,00 | 0,00 |

pecorrentes de decisao judicial de periodo anterior ao da apuragao | 0,00 | 0,00 |

Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracao | 0,00 | 0,00 |

Inativos e pensionistas com recursos vinculados | 1.163.116,10 | 0,00 |

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (I - 11) | 20.783.770,56 | 0,00 |
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VALOR | % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(IV) | 37.913.006,31 | 100,00 %

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (v) = (I11a + 111b) | 20.783.770,56 | 54,82 %

LIMITE MAXIMO (VI)(incisos I,II e IITI do art. 20 da LRF ) | 20.473.023,41 | 54,00 %

LIMITE PRUDENCIAL (vII) = (0,95 x VI) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) | 19.449.372,24 | 51,30 %

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do Par. 1° do art. 59 da LRF) | 18.425.721,07 | 48,60 %

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA

EMISSAQ: 14:52:23

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas

nio liguidadas inscritas em restos a pagar nio processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para

maior
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RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Ceara
Pag.: 0002

Governo Municipal de Amontada
Consolidado

transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em:

s liquidadas,consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo,nos
incritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no

a) Despesa termos do art.63 da Lei 4.320/64

b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas,
forca inciso II do art.35 da Tei 4.320/64

G820 o

PAULO CESAR DOS SANTOS MERITHUS CONS!L.TORIA E CONTROLADORIA G
ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6

encerramento do exercicio, p

PREFEITO MUNICIPAL
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Ceara
Governo Municipal de Amontada
consolidado

RGF - ANEXO 2 (LRF, Art. 55, inciso I, alinea 'b')

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Pag. :

RS 1,00

SALDO DO EXERCICIO ATUAL

| |

| SALDO DO |
] EXERCICIO | Até o 1° | Até o 2° |
| ANTERIOR | Semestre | Semestre |

DIVIDA CONSOLIDADA
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Divida mobilidria | 0,00 | 0,00 | |
Divida contratual | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Interna ] 47.639,62 | -105.464,98 | |
Externa | 0,00 | 0,00 | |
Precatorios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos | 0,00 | 0,00 | |
outras dividas | 0,00 | 0,00 | |
DEDUCOES (II) | 0,00 | 0,00 | I
Disponibilidade de caixa bruta | 6.406.354,57 | 5.579.313,55 | |
pemais haveres financeiros | 1.886.658,49 | 2.219.778,91 | |
(-) Restos a pagar processados (exceto precatorios) | 15.059.827,95 | 7.858.683,54 | |
pDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Receita corrente liquida - RCL | 0,00 | 37.913.006,31 | |
% da DC sobre a RCL (I/RCL) | 0,00%] -0,28%]| %
% da DCL sobre a RCL (III/RCL) | 0,00%] -0, 28%]| %|
Limite definido por resolucao do Senado Federal (%) ] 120,00%| 45.495.607,57 | ]
Limite de alerta (inciso III do parag.l® do art.59 da LRF) (%) | 108 ,00%| 40.946.046,81 | |
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL

pivida Contratual (IV)=(V+VI+VII+VIII) | 47.639,62 | -105.464,98 | |
Divida de PPP (V) | 0,00 | 0,00 | |
Parcelamento de dividas (VI) | 47.639,62 | -105.464 ,98 | |

0001
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Consolidado

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)

Pag.:

De tributos | 47.639,62 | -26.968,72 | |
De contribuigdes sociais | 0,00 | -78.496,26 | |
Previdenciarias | 0,00 | -78.496,26 | |
Demais contribuigdes sociais | 0,00 | 0,00 | |
Do FGTS | 0,00 | 0,00 | |
Com Instituicoes ndo financeiras | 0,00 | 0,00 | |
Divida com Instituicdo financeira (VII) | 0,00 | 0,00 | [
Interna | 0,00 | 0,00 | |
Externa | 0,00 | 0,00 | |
Demais dividas contratuais (VIII) | 0,00 | 0,00 | |
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DIVIDA CONSOLIDADA
Precatorios anteriores a 05/05/2000 | 0,00 | 0,00 | l
Precatorios posteriores a 05/05/2000 | 0,00 | 0,00 | |
insuficiéncia financeira | -6.766.814,89 | 59.591,08 | |
Depodsitos | 3.050.699,87 | 3.623.411,53 | |
rRestos a pagar nao processados de exercicios anteriores | 667.011,30 | 667.011,30 | |
Antecipacao de receita orgamentaria - ARO | 0,00 | 0,00 | |
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 0,00 0,00
Passivo atuarial 0,00 0,00
outras dividas 0,00 0,00

DEDUCOES (X)
Disponibilidade de caixa bruta
Investimentos
Demais haveres financeiros
(-) Restos a pagar processados
obrigacoes nao integrantes da D.C.

40.639.118,02
40.720.554,46
0,00

4.585,46
86.021,90
20.175,71

— — — — — — m— —— —

43.963.072,92
44.028.267,81
0,00

9.272,01
74.466,90
20.097,67

_— e . e e e = m— —
—_— e e e = e e am— —

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

-40.639.118,02

-43.963.072,92

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAOQ: 30/06/2015 -

HORA DA EMISSAO: 14:55:08
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQuIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° semestre de 2015 (até Junho)
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Governo Municipal de Amontada
Consolidado

RGF - ANEXO 3 (LRF,art.5S,inciso I,alinea 'c' e art. 40 § lo.)

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E_DA SEGURIDADE SOCIAL
19 semestre de 2015 (até Junho)

SALDOS DO EXERCICIO ATUAL
SALDO D0 : :
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Ate 0 1o, Ate o 20,
ANTERIOR Semestre Semestre
EXTERNAS (1) ) .
Aval ou Flanca en Operacdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF
INTERNAS (1) ) o
Aval ou Fianca em Operacdes de Credito
Outras Garantias nos Termos da LRF
TOTAL DAS GARANTIAS CONCEDIDAS (III) =(1+11) ] \ |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 0,00 | 37.913.006,31
% DO TOTAL DAS GARANTIAS SOBRE A RCL \ 0,00% | 0,00% | 0,00%
LINITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - <b> | 22,00% | 22,00% | 22,00%
LIMITE DE ALERTA ( Inciso III do parag. 1° do art.59 da LRF ) (%) | 48,608 | 48,60% | 48,00% | 48,60%
SALDOS DO EXERCICIO ATUAL
SALDO DO : ,
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Ate o lo. Ate 0 0.
ANTERIOR Semestre Semestre

EXTERNAS (V) _ .
Aval ou Fianca em Operacoes de Crédito
Qutras Garantias nos Termos da LRF

INTERAS (V1) _ N
Aval ou Fianca em Operacoes de (rédito
Outras Garantias mos Termos da LRF

TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS (VII) = (V + VI)

| | |

FONTE:  SISTEMA: Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA EMISSAO: 30/06/2015 - HORA DA ENISSAQ: 10:03:3)

Pag.: 0001
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(eara RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
Governg Municipal de Amontada DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
Consol1dado ORCANENTOS FISCAL E_DA SEGURIDADE SOCIAL

. , 1% semestre de 2015 (ate Junho)
RGF - ANEXO 3 (LRF,art.55,inciso I,alinea 'c' e art, 40 § lo.)

Medidas corretivas: ,
Nota: Inclui qarantias concedidas por(rejo de Fundos

RSN/ £

PAULO CESAR MTOS MERITHUS (0N5ULTﬁRIA E CONTROLADORIA G
PREFEITQ MUNICIPAL ESCRITORIO CONTABIL CRC CE 000594/0-6

| W
FRANCISCO GALBER SANTOS OLIVEIRA Aos WEBERSON FER i M{' JORTGUES
SECRETARIO D ADMINISTRACAO E FINANCAS EUNTROL
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Ceara RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Governo Munﬁcipa] de Amontada DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO pag.: 0001
consnlidado ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

1° semestre de 2015 (até Junho)

RGE-Anexo 4 (LRF, art.55, inciso I, alinea 'd' e inciso III, alinea 'c') rRS 1,00

VALOR REALIZADO

OPERACOES DE CREDITO NO SEMESTRE | ATE O SEMESTRE
DE REFERENCIA | DE REFERENCIA (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1) | 0,00 | 0,00
Mobiliaria | 0,00 | 0,00
Interna | 0,00 | 0,00
Externa | 0,00 | 0,00
contratual | 0,00 | 0,00
Interna | 0,00 | 0,00
Abertura de crédito | 0,00 | 0,00
Aquisicao financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro | 0,00 | 0,00
perivadas de PPP | 0,00 | 0,00
pemais aquisicdes financiadas | 0,00 | 0,00
Antecipacdo de receita | 0,00 | 0,00
pela venda a termo de bens e servigos | 0,00 | 0,00
pemais antecipacdes de receita | 0,00 | 0,00
Assuncao, reconhecimento e confissdo de dividas (LRF, art 29, paragrafo | 0,00 | 0,00
outras operacoes de crédito | 0,00 | 0,00
Externa | 0,00 | 0,00
abertura de crédito | 0,00 | 0,00
Aquisicdo financiada de bens e arrendamento mercantil financeiro | 0,00 | 0,00
Derivadas de PPP | 0,00 | 0,00
pemais aquisicées financiadas | 0,00 | 0,00
Antecipacdo de receita | 0,00 | 0,00
pela venda a termo de bens e servigos | 0,00 | 0,00
pDemais antecipacoes de receita | 0,00 | 0,00
Assuncao, reconhecimento e confissao de dividas (LRF, art 29, paragrafo | 0,00 | 0,00
outras operacoes de credito | 0,00 | 0,00
NAO SUJEITAS A0 LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (II) | 23.819,81 | 23.819,81
parcelamento de dividas | 23.819,81 | 23.819,81
pe tributos | 0,00 | 0,00
pe contribuicdes sociais | 23.819,81 | 23.819,81
previdenciarias | 23.819,81 | 23.819,81
Demais contribuicoes sociais | 0,00 | 0,00
po FGTS | 0,00 | 0,00
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Melhoria da Administracdo de receitas e da gestdo fiscal, financeira e patrim |

pPrograma de Ilumina¢do Publica - RELUZ
Outras operacoes de credito nao sujeitas ao limite

0,00 |
0,00 |
0,00 |

0,00
0,00
0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES | VALOR | % SOBRE A RCL

Receita corrente liquida - RCL | 37.913.006,31 | 100,00 %
Operacoes vedadas | 0,00 | 0,00 %

Do periodo de referéncia (III) | 0,00 | 0,00 %

pe periodo anteriores ao de referéncia | 0,00 | 0,00 %
Total considerado para fins da apuracao do cumprimento do limite (Iv)=(Ia + III) | 0,00 | 0,00 %
Limite geral definido por resolucdo do Senado Federal para as operacoes de crédito internas e externa | 6.066.081,01 | 16,00 %
Limite de alerta (inciso III do parag.l® do art.59 da LRF) - (%) | 5.459.472,91 | 14,40 %
Operacoes de crédito por antecipacdo de receita orcamentdria | 0,00 | 0,00 %
Limite definido por resolucdo do Senado Federal para as operacoes de crédito por antecipacdo de recei | 2.653.910,44 | 7,00 %
Total considerado para contratacao de novas operacoes de crédito (v)=(Iv + IIa) | 23.819,81 | 0,06 %

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: prefeitura Municipal de Amontada - DATA DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA - PODER EXECUTIVO *

Relatorio de Gestao Fiscal @

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Periodo: 12. Semestre de 2015.

[ [AMGONTADA

GOVERNO MUNICIPAL
£ O ML) & MO T ADA QU GURE ST,

RGF - Anexo VIl (LRF, Art. 55, inciso 1, alinea "a") RS 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 43.430.638,24 59,76%
Limite Maximo (inciso |, Il e lll, art. 20 da LRF) - (%) 39.243.493,99 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - (%) 37.281.319,29 51,30%
DiVIDA CONSOLIDADA : VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida - 105.464,98 -0,15%
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas - 0,00%
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 8.374.861,20 22,00%
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgoes de Crédito Externas e Internas - -
Operagoes de Crédito por Antecipacdo da Receita - -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacées de 6.090.808,15 16,00%
bimite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de 2.664.728,56 /) 7,00%
ONTE: BALANCETES E RELATORIOS CONTABEIS ATE JUNHO/2013. /
. i
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