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AUTdGRAF0 DE LEI N° 006/2023

CONCEDE        REAJUSTE        S ALARI AL        AOS        DIRETORES.
CO0RDENADORES  E  SECRETARIO  ESCOLAR  D0  MUNIcipIO
DE AMONTADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE AMONTADA, nsTADO D0 CEARA, no uso de

suas  atribuic6es  legais  e  constitucionais.  Fago  saber que  a  Camara Municipal  de Amontada

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°.  Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder o reajuste
aos diretores, coordenadores e secretario escolar da rede municipal de ensino, no percentual de
15% (quinze por cento).

Paragrafo  hnico.  0 Anexo  VI que  se refere a Lei  n°  1.137,  de 20 de  marco de 2017,

passa a vigorar com a seguinte redapao:

ESTRUTURA NOMINAL DOS CARGOS DIRECAO E C00RDENACAO

Categoria Cargo
Quant.

Remuneracao

Salario
Representacao**

Funcional Comissionado
Efetivos

NaoEfetivos

Cargos de

Diretor de Gestao 01

Saldrio-

R$ 2.019,40 RS  I .414,35

Diretor de
01 R$ 2.019,40 R$  1.414,35

Unidade Escolar I base doCargoefetivo'paraumajomadade

Diretor de
15 RS  I.990,65 R$     990.33

ProvimentoemComissfro Unidade Escolar 11

Diretor de
25 R$  1.825,05 R$     933,7]

Unidade Escolar Ill 160hora/mes.

Diretor deUnidadeEscolar IV
45 RS  1.677,85 R$     876,79



CAMARA  MUNICIPAL DE AIVIONTADA
Rua Dona Maria Bolo. n° 1311, C®ntro / CEP:   62.540-000  -Amonfada -CE

CNPJ N® 06.582.555/0002-75 / CGF N° 06.920.417-9
Fon®: (88) 3636-1177 / Fax: (88) 3636-1414

A M O N TA DA            Home p:::;::=:i:::!:a:=::::±L#oL¥.-br

* Para exercer o cargo de  provimento em comissao de Professor Coordenador de Ensino I e

ProfessorCoordenadordeEnsino]1,deveraoprofissionaltercursosuperior(licenciafuraplena)

com experiencia minima de 03 (tres) anos na area do magisterio.
** 0 valor da representapao, para os servidores de cargo efetivo sera correspondente a  100%

(cem por cento) deste valor, mos termos do art. 26 da Lei n° 698, de  14 de majo de 2007, e sun
altera9des.

Art.   2°.   0  salario  base  dos  diretores,  coordenadores  e   secretario  escolar,  que  se

encontram inativos, inclusive pensjonistas, fica reajustado no mesmo percentual de que disp6e
o art.  1° desta Lei, a partir de  1° de janeiro de 2023.

Art. 3°. 0 reajuste que disp5e esta Lei tera efeitos financeiros retroativos a I a dejaneiro
de 2023.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execngao desta Lei correrao por conta das dotap6es
orgamentirias  prdprias,  ficando  autorizado  o  Poder  Executivo  Municipal  a  abrir  ciedjto
adicional suplementar as dotac6es do or9amentl geral do Municipio de Amontada. referente ao
aumento de que trata esta Lei.

Art.  5°.  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  editar  decretos  prevendo  as
novas tabelas remuneratchas decorrentes das disposig6es desta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

iamara Municipal de Amontada/CE, 30 de janeiro de 2023.

tctdeoB#%,gaunpe
Presidente


