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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 003/2023, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

'AUTOGRAFO DE LEI N° 003/2023

ALTERA A LEI N° 1248, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais e constitucionais. Fago saber que a Camara Municipal de Amontada

aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado os seguintes cargos que passam a integrar a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.248 de 14 de dezembro de

2020:
02000 - GABINETE DO PREFEITO
02001 — CHEFIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE
CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA
Assessor Técnico 1 SAS-4

04000 —- SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
04001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA
Supervisor Técnico de Superintendéncia Infantil 1 SAS-1
Supervisor de Relagdes Sociais e Eventos 1 SAS-1
Coordenador do Nicleo de Acompanhamento Educacional

: I SAS-2
Infantil
Assessor Técnico Educacional - SAS4

05000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO
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CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Satde 1 SAS-2

06000 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
06001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. | SIMBOLOGIA
Diretor Técnico do Nucleo de Transportes e Garagem 1 SAS-1
Diretor Técnico do Nucleo de Almoxarifado 1 SAS-1
Coordenador Técnico de Vigilancia Socioassistencial ] SAS-2

07000 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE
07001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO

QUANT.

SIMBOLOGIA

Assessor Técnico da Juventude e Esporte

2

SAS-4

10000 —- SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
10001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO

QUANT.

SIMBOLOGIA

Assessor Especial de Desenvolvimento Economico

SAS-1

54000 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA
54001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO

QUANT.

SIMBOLOGIA

Coordenador Técnico de Gestdo Previdenciaria

1

SAS-1

Art. 2°. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

I - o cargo de Supervisor Técnico de Educagdo de Jovens e Adultos, da estrutura da
Secretaria de Educagdo e Cultura, passa a ser denominado de Supervisor Técnico de
Modalidade e Diversidade da Educagdo;

II - o cargo de Assessor Especial de Agdo Social, da estrutura da Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social, passa a ser denominado de Assessor Especial de Assisténcia Social;
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Il - o cargo de Assessor Especial de Turismo e Desenvolvimento Econdémico, da
estrutura da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico, passa a ser denominado de
Assessor Especial de Turismo;

Art. 3°. Fica alterada a simbologia dos seguintes cargos:

I - o cargo de Assessor Especial do Prefeito, da estrutura do Gabinete do Prefeito, passa
a ter a simbologia ANS-3;

II - o cargo de Supervisor de Administra¢do da Educagdo, da estrutura da Secretaria de
Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4,

[IT - o cargo de Supervisor Especial Técnico Pedagogico, da estrutura da Secretaria de
Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

IV - o cargo de Supervisor do Nucleo de Educagdo Infantil, da estrutura da Secretaria
de Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

V - o cargo de Supervisor Especial de Gestdo Escolar, da estrutura da Secretaria de
Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

VI - o cargo de Diretor Adjunto do Hospital, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

VII - o cargo de Supervisor Especial de Controle, Avaliagdo ¢ Auditoria, da estrutura
da Secretaria Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

VIII - o cargo de Supervisor Especial de Epidemiologia, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

IX - o cargo de Supervisor Especial da Saude Bucal, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

X - o cargo de Supervisor Especial da Atengdo Basica, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

XI - o cargo de Supervisor Especial de Imunizagdo, da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

XII - o cargo de Ouvidor do SUS, da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, passa
a ter a simbologia SAS-1:

XIII - o cargo de Coordenador do Nucleo de Transporte ¢ Garagem, da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1;

XIV - o cargo de Assessor Especial da Saide, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia ANS-3;

XV - o cargo de Supervisor Especial do CAPS, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;

XVI - o cargo de Supervisor Especial de Assisténcia Farmacéutica, da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, passa a ter a simbologia ANS-4;
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XVII - o cargo de Diretor Técnico Contabil-Financeiro, da estrutura da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;

XVIII - o cargo de Diretor Técnico da Cozinha Comunitaria, da estrutura da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;

XIX - o cargo de Coordenador Técnico da Protegdo Social, da estrutura da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;

XX - o cargo de Coordenador Técnico da Junta de Servigo Militar, da estrutura da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXI - o cargo de Assessor Especial do Balcdo de Atendimento, da estrutura da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, passa a ter a simbologia ANS-4;

XXII - o cargo de Coordenador Técnico de Eventos Sociais, da estrutura da Secretaria
de Educagio e Cultura, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXIII - o cargo de Coordenador Técnico de Arrecadagdo Tributaria, da estrutura da
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXIV - o cargo de Coordenador Técnico de Recursos Humanos, da estrutura da
Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXV - o cargo de Coordenador Técnico de Finangas, da estrutura da Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Finangas, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXVI - 0 cargo de Gerente do Nucleo de Precatorios, da estrutura da Procuradoria Geral
do Municipio, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXVII - o cargo de Gerente do Nucleo de Processos Judiciais e Administrativos, da
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, passa a ter a simbologia SAS-1;

XXVIII - o cargo de Supervisor do Nucleo de Almoxarifado, da estrutura da Secretaria
de Educagdo e Cultura, passa a ter a simbologia ANS-4;

Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura e a simbologia dos seguintes cargos:

I - o cargo de Diretor Técnico de Recursos Humanos, da estrutura da Secretaria
Municipal de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagdo de Diretor Executivo
de Recursos Humanos,

Il - o cargo de Diretor Técnico do SAMU, da estrutura da Secretaria Municipal de
Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagdo de Diretor Executivo do SAMU;

I1I - o cargo de Diretor Técnico Melhor em Casa, da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagio de Diretor Executivo Melhor
em Casa;

IV - o cargo de Diretor Técnico de Almoxarifado, da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagdo de Diretor Executivo de
Almoxarifado;
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V - o cargo de Diretor Técnico Contabil Financeiro, da estrutura da Secretaria Municipal
de Saude, passa a ter a simbologia SAS-1, com a denominagio de Diretor Executivo Contébil
Financeiro;

Art. 5°. Os cargos definidos neste artigo, saem da estrutura da Secretaria de Educagéo e
Cultura, ¢ passam a compor a estrutura da Secretaria de Turismo e Desenvolvimento
Econdémico:

I - Supervisor Especial da Cultura

I1 - Coordenador Técnico de Desenvolvimento e Eventos Culturais

111 - Assessor Técnico Cultural

§ 1°. Fica alterada a denominagdo das seguintes Secretarias:

I - a Secretaria de Educagdo e Cultura, passa a ser denominada de Secretaria de
Educagdo.

II - a Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdémico, passa a ser denominada de
Secretaria de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e Cultura.

§ 2° Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis, equipamentos,
instalagdes, arquivos, projetos, documentos e servigos existentes entre as Secretarias.

§ 3°. Medidas de operacionaliza¢do do disposto neste artigo, serdo definidas em Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. Fica estabelecida a implantagdo do setor de vigilancia socioassistencial,
integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e vinculado a Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social, tendo como fungdo e missdo principal:

I - a vigilancia socioassistencial, com oferecimento de apoio efetivo as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdio dos servigos socioassistenciais,
imprimindo carater técnico a tomada de decisdo;

Il - a produgdo, disseminagdo e analise territorial de informagdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungdo de protegdo
social do SUAS;

§ 1°. Sao atribuigdes especificas do Setor de Vigilancia Socioassistencial:

1 - organizar, normatizar, e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema
de notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementagio e funcionamento;

Il - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdes que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

111 - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;
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IV - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagao de outros sistemas de informagdo que
provém dados sobre a rede socioassistencial;

V - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdes anteriormente
referidos, estabelecer, com base nas normativas existentes € no dialogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

§ 2° Sdo atribuigdes especificas do Coordenador Técnico de Vigilancia
Socioassistencial:

I - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS, listagens territorializadas das
familias beneficiadas do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢@o nos respectivos servigos;

Il - realizar a gestdo do cadastro de unidade da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do orgdo gestor, area administrativa especifica
responsavel pela relagiio com a rede socioassistencial privada;

[11 - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios
do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

IV - analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e
vulnerabilidade e as necessidades de protegdo da populagdo, no que concerne a assisténcia
social e as caracteristicas e distribui¢do da oferta da rede socioassistencial instalada, vistas na
perspectiva do territorio, considerando a integragdo entre a demanda e a oferta;

V - apoiar efetivamente as atividades de plangjamento, gestdo, monitoramento,
avalia¢do e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdo e a produgdo e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social,
assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a fungio social de protegdo social do
SUAS;

VI - elaborar e atualizar periodicamente, diagnosticos socioterritoriais que devem ser
compativeis com os limites territoriais do ente municipal, e devem conter as informagdes
espaciais referentes a vulnerabilidade e aos riscos do territorio ¢ da consequente demanda por
servicos socioassistenciais de Prote¢io Social Basico e Prote¢io Social Especial e de
beneficios, e ao tipo, ao volume, e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagio;

VII - contribuir com as areas de gestdo e de prote¢do social basica e especial, na
elaboragdo de diagnosticos, planos e outros;

§ 3° Outras atribui¢des relativas ao cargo disposto neste artigo, poderdo ser definidas
em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, para atender a nova estrutura
organizacional do Municipio de Amontada, a abrir, a vigente lei orgamentaria anual, crédito
especial até o limite dos saldos das dotagdes dos programas, agdes, e grupos de despesas de
orgdos extintos, incorporados e desmembrados, através de transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia de recursos, de uma categoria de programagdo para outra, ou de um orgdo para
outro em favor dos orgdos criados, fundidos, e incorporados, observado o disposto no art. 43, §
1°, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1°. A estrutura programatica expressa por categoria de programagio, conforme
definida na Lei Municipal n° 1.434, de 14 de novembro de 2022, inclusive os titulos descritores,
metas e objetivos, devera ser mantida pelo orgdo e pelas entidades que incorporaram as
competéncias e atribuigdes dos orgdos desmembrados, incorporados e extintos.

§ 2°. Fica autorizada a utilizacdo de dotagdes or¢amentarias dos orgdos e entidades
extintos, incorporados ou desmembrados pelos gestores dos orgdos ¢ entidades sucessores, para
cumprimento das competéncias e atribuigdes transferidas, até que sejam implementadas as
adequagdes citadas no caput.

§ 3°. Os direitos e obrigagdes dos 0rgdos e entidades sucedidos transferem-se aos orgdos
e entidades sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Amontada/CE, 30 de janeiro de 2023.

lulo Py fLlya o

Presidente



