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PARECER CONJUNTO N° 005/2022

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO E DA
COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E TRABALHO, SOBRE O PROJETO DE LEI N°
005/2022 DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

I - Relatério:

Por meio do Projeto de Lei de n® 005/2022, o Chefe do Executivo Municipal objetiva
alterar a Lei n° 1329, de 20 de outubro de 2021, que dispde sobre a redugdo da carga horaria
de trabalho do Servidor Publico Municipal, que seja responsavel por pessoa com deficiéncia
ou enfermidade.

Referida matéria foi protocolada nesta Casa Legislativa em 24 de janeiro de 2022 em
regime de urgéncia, estando nesta Comissdo Conjunta em atendimento as normas legais e
regimentais que disciplinam a sua tramitagdo, estando sob a responsabilidade destas
Relatorias para que seja exarado parecer sobre sua constitucionalidade, legalidade e mérito.
E o relatorio.

II - Fundamentacio:

Nos termos do Regimento Interno, 2 Comissdo de Constituicdo ¢ Justica compete
apreciar todas as matérias quanto a sua constitucionalidade, legalidade ¢ juridicidade,
manifestando-se, entre outros aspectos relevantes, sobre a regularidade da matéria no que
tange ao poder de iniciativa ¢ a competéncia legislativa, caso em que deverdo ser observadas
as normas constitucionais aplicaveis a espécie.

Ji 4 Comissdo de Saude, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho cabe
destacar a fungdo de dizer sobre as proposi¢des e assuntos que concorram para os aspectos de
saude, direitos humanos ¢ trabalho.

O projeto de lei em enfoque esta redigido em termos claros, objetivos e concisos, em
lingua nacional e ortografia oficial, estando devidamente subscrito por seu autor, além de
trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na conformidade do disposto no
Regimento Interno da Camara Municipal e a boa técnica redacional, embora pendente de
justificativa ancxada.

A distribuigio do texto também esta dentro dos padroes exigidos pela técnica
legislativa.

Quanto a competéncia, a iniciativa cabe ao Chefe do Poder Executivo, nos termos do
inciso I do art. 45 da Lei Orgénica:

Art. 45 — A iniciativa das leis complementares ¢ ordinarias
cabe a qualquer Vereador ou Comissio da Camara, ao
Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

I — Regime Juridico dos Servidores;

Segue no mesmo sentido o caput do art. 39 da Constitui¢do Federal, cabendo assim, a
legislagdo local estabelecer requisitos de acesso, bem como direitos, deveres e vantagens dos
ocupantes de cargos publicos.
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Dentro do contexto apresentado, a concessdo da jornada especial de trabalho para
servidor que seja responsavel por pessoa com deficiéncia ou enfermidade, ¢ medida que
concretiza ndo apenas o postulado da isonomia contido no caput do art. 5° da Constituigdo
Federal, mas também da dignidade da pessoa humana.

Vale destacar que o tema levou diversos Tribunais a firmar entendimento no sentido
de que comprovado por laudos médicos a necessidade dos cuidados diuturnos, ndo ha o que se
falar em compensacdo de horario, muito menos em redugdo de remuneragao.

Quanto ao quérum de votagdo, a Camara somente pode deliberar com a presen¢a da
maioria absoluta dos Vereadores, adotando, in case, a votagdo nominal e por maioria simples,
nos termos do Regimento Interno.

Por fim, sendo aprovado, o mesmo sera enviado para o devido autdgrafo e posterior
sangdo ou veto do Executivo, tudo conforme os tramites previstos na legislagdo municipal.

I1I - Opinido:

Por todo o exposto, considerando os fundamentos legais ora declinados, bem como a
adaptacdo da matéria as normas formalisticas da técnica legislativa, estas Relatorias expdem
parecer FAVORAVEL ao seguimento regular da matéria, tendo em vista a
constitucionalidade, legalidade € interesse quanto ao mérito.

Amontada/CE, 28 de janeiro de 2022.

Valdemir Marques Chaves

Relator CCJ
ﬁ VAW
Raimu ozgfgefl"edo Sﬁ:?ol Rodrigues

Relator Comissio de Saude
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IV — Decisdo da Comissio de Legislacio, Justica e Redac¢ido Final e da Comissido
de Satde, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Trabalho.

Analisadas as contextualizagbes e argumentagdes dos relatores, a Comissdo de
Legislacdo, Justica e Redag¢do Final e a Comissdo de Satude, Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Trabalho seguem os pareceres dos relatores, manifestando-se FAVORAVEIS ao
Projeto de Lei n° 005/2022, para que em seguida tenha a continuidade regimental nesta
Camara de Vereadores.

Amontada/CE, 28 de janeiro de 2022.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Maria Sirnara Saldanha Freitas Valdenir Marques Chaves

Presidente Relator Membro
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E

TRABALHO
Valdemir Marques Chave Raimundo/S gefred apfos edro de Sousa Viana
Presidente Rodrigues Membro
Relator
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