ESTATUTO DA FEDERACAO DAS

ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE
AMONTADA-CE/FEORGMA

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS.

Art.1 — A FERDERACAO DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE
AMONTADA-CE-FEORGMA ¢ uma instituicdo Civil do terceiro setor, com fins n3o econdmicos com
personalidade juridica de direto privado federativo no émt;ito Municipal, constituida em 15 de
dezembro de 2012. Com prazo de duragdo indeterminado, defensora das causas sociais e outras
como: trabalhadores rurais, agricultores, pescadores. Sediada na cidade de Amontada tendo como
foro juridico a comarca de Amontada, no Estado do Ceard. Reger-se-d4 pelo presente estatuto,
observando as leis em vigor, bem como a lei Federal 9.790 de 23 de marco de 1999, regulamentadas
pelo Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999 e Lei 10.406/2002, é usaré como sigla FEORGMA.

PARAGRAFO UNICO: A FEORGMA serd composta por todas as entidades comunitarias ou similares
que se filiarem e regular-se-3 pelo presente estatuto e pelas normas e direitos quem lhe forem

aplicaveis.

Art. 2- A federac3o das Organizagdes ndo Governamentais no municipio de AMONTADA, FEORGMA é
dotada de personalidade juridica de direito privado, tem por finalidades:

DAS FINALIDADES

Observar e torna e efetivos os principios da legalidade, impes,sqa-lidade;‘moralidade,, publicidade,
economicidade e eficiéncia conforme disposto no art. 37 Constituigdo Federal de 1988;

I- Defender a constituicdo, a ordem juridica do estado democrético de direito, a justica
social e pugnar pela a boa aplicagdo das leis, pela répida aplicacdo da justica pelo o
desenvolvimento econdmico das regides do municipio de Amontada.

I- Promover a representacio, a defesa e 0 acompanhamento de feitos judiciais relativos a
aquisicdo de justo titulo de propriedade da terra. -

- Observar e tomar efetivo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia conforme disposto no art. 37 da constituicdo
federal de 1988; : !

V- Apoiar as atividades pesqueira e agricola da regido, oferecendo melhores condicdes de
vida aos trabalhadores e as familias da comunidade.

V- Defender, preservar e conservar o meio ambiente através da promogio do
desenvolvimento agrario’e de pesca sustentavel; }
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Vi- Estimular o atendimento da funcdo social da propriedade rural que consiste em
aproveitamento racional e adequado, além da utilizacdo adequada de recursos naturais
disponiveis e preservagdo do meio ambiente com base e observéncia na Lei 9.605/98.

Vil-  Promover a capacitacio dos trabalhadores rurais através do ensinamento de novas e
' avancgadas técnicas utilizadas na realizagdo dos trabalhadores e de pesca;
VIll-  Criar meio de protecio no meio ambiente e ao aproveitamento social e econdmico de

subprodutos, desperdicio alimentares;

IX- Aproveitar da vocacdo da terra: incentivo- resgate de culturas e cria¢des tradicionais que
possam garantir uma renda familiar mensal;

X- Requer a Unido a desapropriagdo por interesse social, quintal produtivo, do imével rural
que ndo esteja cumprimento sua fungdo social,

Xi- Observar, zelar e favorecer o respeito &s disposicdes que regulam- se as relacSes de

trabalho existente nas regides rurais;

Xll-  Fiscalizar a aquisicdo ou o arrendamento rural por pessoa fisica ou juridica estrangeira,
observando-se os casos que depende de autorizagdo do Congresso Nacional;

Xlll-  Reivindicar junto aos poderes plblicos a execugdo de projetos que lhe assegurem a

satisfacdo de suas necessidades fundamentais;

XIV- Promover a politica agricola com a particdo efetiva do setor de producdo, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, levando em conta a assisténcia técnica e extensdo
rural;

XV-  Congregar as diversas associacbes de produtores, pescadores, moradores, comunidades

rurais e entidades ou grupo que reivindicam a organizagdo popular da regiao, assim como
solucionar os conflitos de interesses existentes nas diversas comunidades;

XVI-  Estabelece vinculos de solidariedade e de amizade com entidades afins, sindicados de
pescadores e trabalhadores rurais, movimento dos sem terras- MST e demais
organizag¢oes populares;

XVIl-  Luta contra divisbes de forcas da com unidade em uma mesma &rea, evitando assim,
acdes paralelas de entidades e a criagdo de associagdes sem representatividades;

XVIil-  Reivindicar a implantacao de uma politica agraria e agricola, habitacional, cultura, saude,
geracdo de emprego e renda, educacional e direito da crianca e dos adolescentes, de
amparo a velhice e a maternidade, sempre como observancia as Leis 10.741/2003,
8.882/95 decreto 1.948/95 e Lei 10.048/2003;

XIX-  Desenvolver a conscientizacio e participagdo das filiadas nos problemas, solucdes e

decisdes, contribuindo assim para reformagio e fortalecimento das liderancas
comunitarias;

i
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XX-  Implantar juntamente com as entidades filiadas e com a apoio do poder ptblico ou da
iniciativa privada, planos, programas e projetos comunitario que beneficiem a populacio

geral; ~¥,
X

XXI-  Promover pesquisas para descobrir os principais interesses da regido;



XXII-

XXIl-

} XXIV-

XXV-

XXVI-

Receber subvencdes de érgdos publicos e entidades filantropicas para execu
manutencado de seus programas;

Estimular suas filiadas a utilizar seus proprios recursos para a promogdao do
desenvolvimento da regido;

Prestar assessoramento técnico, qualificagdo e intermediacdo profissional no que diz

respeito a diversas areas de atuagdo;
Celebrar convénios, acordo e contratos com Instituicdes Federais, Estaduais, Municipais

Nacionais ou estrangeiras, bem como pessoas juridicas de Diretos Privados e Publicos, que
compdem a Administragdo publica Direta e indireta;

Contratar servicos de entidades ou profissionais especializados nas areas de suas
atuacoes;

t XXVIl- Participar de licitag3o para prestacdes de servicos em geral;

{ XXIX-

XXX-

XXXI-

XXViil- Divulgar informacdes, promover encontros, semindrios, debates, cursos, palestras,

atividades artisticas e culturais visando preparar suas filiadas para alcangcarem seus
objetivos comuns;

Contribuir para fortalecimento desenvolvimento sustentdvel das comunidades
AMONTADENSES;

Prestar assisténcia as entidades filiadas no encaminhamento de suas lutas na promogao
da melhoria da qualidade de vida das comunidades que representam;

Recrutar, selecionar, contratar e treinar pessoal no nivel elementar médio e superior nas
diversas dreas de conhecimentos humanos, visando suprir a necessidade da mao de obra
pra prestar assisténcia a todas as pessoas envolvidas em agbes de interesse da prépria
FEORGMA e de suas filiadas ou parceiras;

i XXXII- Dirigir atividades voltadas a pesquisa cientifica e tecnolégica, ao ensino e & extensao, a

preservacao do meio ambiente, & cultura, & salide, & geracdo de trabalhos e renda e &
assisténcia social;

s

XXXIll- Contribuir para a reintegracdo harménica & sociedade, do condenado e do interno,

conhecidos assim por sentenca ou decisdo judicial, assegurando a estes oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional;

XXXIV- Desenvolver atividades que visem prestar assisténcia s pessoas portadoras de doenga

infecto- contagiosa, as criangas e aos adolescentes, ao portador de deficiéncia e ao idoso e
implanta programas e agdes de combate 4s endemias e epidemias;

§ XXXV- Incorporar administrar instalagdes, recursos orgamentérios e humanos, equipamentos,

patriménios, legados, etc. de outras entidades, pela mesma, atividades, sem prejuizos da

continuidade dos servigos prestados pelo mesma, preservando-lhes sua identidade e sua
cultura;

XXXVI- Assessorar as filiadas na habilitagdo, instalagdo e organizacdes de emissoras de radio e

televisdo comunitarias visando promover a democratizacio do acesso & informacio do
municipio

Parégrafo Unico. A FEORGMA se dedica as suas atividades por meio de execuciio direta de projetos,
programa ou planos de acdes tem como pela prestacdo de servicos de apoio a suas filiadas. \
e Y
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1° A FEORGMA tem personalidade distinta de suas filiadas n3o responde pelos compromissos

assumidos.

@O

2° A Entidade é sem fins lucrativos e ndo distribuira, entre as suas filiadas ou conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados,
dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas de seus patriménios adquiridos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma de pretexto. '

3° A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de prestacao de
servicos, quantas se fizeram necessérias.

Art. 3 - A

Federacdo das Organizacdes ndo Governamentais do Municipio de AMONTADA-CE -

FEORGMA, observando em qualquer caso o principio da universalizacdo dos servicos sem dmbito
de atuacdo, terd como objetivos sociais:

-

lll“

Defesa, preservacdo e conservacio do meio ambiente e promog¢do do desenvolvimento
sustentavel, através de planejamentos, incentivos e assessoramento das atividades
agroindustriais e pesquisas das diversas regides do municipio de AMONTADA;

Promocdo do desenvolvimento econdmico e social, criando meios de pesquisas voltadas

ao combate da pobreza e desnutricio;
Experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos sistema alternativos

de produgdo, comercio, emprego e credito.

CAPITULO Il
DA COMERCIALIZACAO
Art. 4- A Federacio das Organizacdes n3o Governamentais do Municipio de
AMONTADA-CE FEORGMA, visa através da comercializacdo, busca a regularidade de
oferta e a qualidade dos produtos gerados nos setores agricolas e pesqueiros.
Art. 5- A comercializagfio destina-se:

I- Agregar valores aos produtos com consequente melhoria da rel;rda e da
qualidade de vida dos agricultores;
- Construir mini fibricas, sendo cada um delas alocadas em pontos, estratégicos

para a comercializaco e que englobe comunidades préximas, com caracteristicas
de aptiddo produtiva afim;

n- Criar feiras e eventos com o objetivo de integrar as filiadas, bem como de trocar
experiéncias;

V- Reciclar os residuos gerados em nivel de campo e industria, através de diferentes
tipos de processamento.

Paragrafo unico: A Federacdo das Organizacdes nio Governamentais do Municipio de
AMONTADA - FEORGMA objetivando beneficiar as filiadas promovera a capacitacdo /
qualidade de pessoal para a formacdo de agentes multiplicadores, através de seus




técnicos, para orientar os produtores sobre o uso adequado de recursos flore
conservacao recuperacao do solo, incentivando a produgido de hortalicas e organicas,

CAPITULO Ill

DAS FILIADAS

ART. 6- A Federacio das Organizacdes N3o — Governamentais do Municipio de AMONTADA-CE-
FEORGMA é constituida pro Entidades institucionalizadas que atuam no municipio, sendo em

numero ilimitado de filiadas.

V-

Para participar desta entidade, as filiadas deverdo ser reconhecidas pelos moradores da
area de atuagao da associacdo.
As entidades em dias de legalizacdo poderdo participar da federacdo, deste que
apresentam propostas de estatutos aprovados e uma diretoria eleita provisoriamente em
Assembleia Geral com a respectiva Ata de Eleigdo.
A filiacdo & Federacdo devera ser feita por convite ou espontaneidade, deste que a
entidade reconhega a FEDERACAO como representativa da comunidade;
As filiadas ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome
Federagao;
A Federagdo ndo faréd descriminacdo de raga, cor, sexo, religido ou ideologia politica
partidaria.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS DAS FILIADAS

Art. 7- S3o diretos das filiadas:

I- Gozar beneficio que sdo atribuidos pela Federac3o;

- Votar e ser votado para cargos de diregdo desde que esteja em pleno gozo dos
seus direitos estatutério;

- As filiadas diretoras consideram-se — nio aqueles que tiverem identificacdo
assinada pelo presidente;

V- Apresentar nogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos d4rgdos da
Federacdo;

V- Desligar-se da entidade por vontade unilateral, a qualquer tempo, deste que
devidamente requerido;

Vi- Participar dos congressos municipais, estaduais e nacionais.

VII-  Participar da comercializagio dos produtos agricolas e os relativos 3 pesca. J

CAPITULOS V
DOS DEVERES DAS FILIADAS



Art. 8- Sdo deveres das filiadas:

I- Acatar as deliberagbes dos érgaos dirigentes da Federagao;
- Abastecer de assumir compromissos fazer declaracdo em nome da entidade, sem que

para isso esteja autorizado;
- Participar das reunides que forem convocadas;

V- Zelar pelo nome da entidade;

V- Respeitar o estatuto e demais regulamentos da Federagao;
Vi- Trabalhar pelos objetivos da federagao;

Vil-  Pagar a contribuicado fixada pelo congresso.

Parégrafo Unico: em caso de inadimpléncia no pagamento da contribuicdo por parte das filiadas, seu
direitos ficam suspensos.

CAP{TULO VI
DAS PUNICOES DAS FILIADAS

Art. 9 - A filiada que viloa as disposicdes deste estatuto estarad sujeito &s seguintes penalidades
aplicadas pela diretoria executivas, com amplos direitos de defesa:

a) ADVERTENCIA: Quando com palavras ou atitudes, desrespeitarem seus companheiros;

b) SUSPENSAO: Quando reincidirem nas faltas acima citadas ou cometerem outras que
comprometerem o bom funcionamento da entidade;

c) EXCLUSAO: Em caso de reincidéncia nas faltas anteriormente citadas, em caso das agressdes
corporais ou quando utilizarem o cargo que ocupam para seu préprio beneficio;

d) Qualquer presidente de entidade filiada a FEOGMA que cometer ato de improbidade
administrativa devera ser ouvido pela assembleia geral da entidade a qual pertence, apds ser
ouvido pela assembleia geral filiada em caso de n3o poder resolver o ato o presidente da

FOGMA devera encaminhar o caso ao ministério publico local e © mesmo tomara as devidas
providencias legais.
CAPITULO Vi
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 10 - A Federac8o exercers a plenitude de seus poderes através dos seguintes érgdos:
a) Congresso } -
b) Diretoria Executiva
c) Conselho fiscal
d) Departamentos
e) Das coordenagbdes regionais



W
Art. 11- A adoc3o de pratica de gestdio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obten

de forma individual ou coletiva de beneficios com vantagens pessoais em decorréncia da
participac¢do no respectivo processo decisério.

SECAO I- DO CONGRESSO

Art. 12 — O congresso é um 6rg3o soberano da decisdo da federacdio, sendo composto de .
presidente e vice- presidente de cada entidade filiada.

- O congresso realizar-se & ordinariamente de 04(quatro) em 04(quatro) anos;

- Sua convocaglo extraordinédria fica a cargo do presidente ou da maioria da diretoria
executiva;

- O congresso reline-se ordinariamente uma vez a cada 06 (seis) meses para apreciar e
homologar as contas e balancos financeiros da diretoria, aprovados pelo conselho fiscal;

V- O congresso reunir — se - 4 em primeira convocagdo com a maioria absoluta e em segunda
e ultima convocagdo meio hora apés da primeira convocagdo com qualquer nimero;

V- Cabe ao congresso deliberar sobre o assunto constante no edital de convocagao;

Vi- A convocacdo do congresso sera feita através de editais fixados em locais pulblicos e

circulares. Com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

VII- O congresso aprovara o plano de trabalho plurianual da FEORGOV observada deliberagoes
do congresso mediante e interior e avaliara sua execucdo propondo sempre que

necessario ajunte e corregdo do mesmo;
L}

Pardgrafo (nico: Cabe ao congresso definir, eleger e destituir membros da diretoria executiva e
conselho fiscal da federacdo.

SECAO II- DA DIRETORIA EXECULTIVA

Art. 13- A diretoria executiva é constituida por 06 (seis) membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1°secretario;
d) 2°secretdrio;
e) 1°tesoureiro;
f) 2°tesoureiro;

Paragrafo unico: A diretoria executiva tem o mandato de 04 (quatro) anos podendo ser reeleita por
igual periodo.

Art. 14 - Compete a diretoria executiva: -

I- Elaborar e executar os programas anuais e atividades;



- Encaminhar & unido ao estado ou municipios pedido de desapropriacdo das terrds)
improdutivas para posteriores assentamentos;
- Elaborar e apresentar ao congresso e ao conselho fiscal o relatério anual de atividades;

V- Relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para trocar de informagbes que
beneficiem as filiadas;

V- Orientar as filiadas em todo e qualquer assunto, principalmente no que se refere aos seus
direitos;

Vi- Dirigir os trabalhos da federacdo conforme os estudos e programas aprovados o pelo
congresso;

Art. 15 - As atividades dos diretores e conselhos serdo remuneradas, respeitando-se os valores
praticados pejo mercado e com base nos principios do Art. IV da lei 9.790/99.

1° Os membro da diretoria, quando viagem a servico da federagdo, terdo o direto ao ressarcimento
das despensas efetuadas, devidamente comprovadas ou didrias desde que autorizados pelo
presidente da FEORGMA.

Art. 16 — A diretoria executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més quando convocado
pelo presidente e extraordinariamente por convocac¢des do presidente ou, da maioria simples de
seus membros.

1° No caso de ndo convocacdo pelo presidente, esta serd convocada pelos integrantes do conselho
fiscal.

Paragrafo dnico: A reunido mensal destina-se a prestar informacdes, avaliar e suplementar suas
atividades.

Art. 17 - Os membros da diretoria ndo s30 responséveis pelas obrigacbes que contrairem em nome
da entidade e em virtude de ato regular de gesto, responde, porém, civilmente, pelos prejuizos que
causar quando proceder:

- Dentro de suas atribuicdes ou poderes, com culpa ou dolo;
- Com violacdo da lei ou estatuto, lei responsabilidade fiscal;

Art. 18 — Cabe & diretoria aplicar integralmente as rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutencdo e desenvolvimento institucional no territério nacional.

SUBSECAO | - DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA FEORGMA
Art. 19 -~ Compete privativamente ao Presidente da Federacdo:

l- Representar a entidade judicial ou extra judicialmente, outorgar poderes advogados;

- O poder executivo é exercido pelo o Presidente da Federac¢do auxiliado pek‘:s membros da
diretoria executiva, departamento e coordenadores regionais; o~

- Presidir as secdes do congresso, diretoria executiva e outras; }'



Vi-

Vil-

Vill-

Xii-
XHl-

XIV-

XV-

XVi-

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, convocar e presidir as reunioes da dire

executiva e congresso;

Dar orientacao aos trabalhadores da federac¢do, assinar contratos, convénios. E protocolos
de intencao com os poderes pliblicos ou instituicoes particulares:

Autorizar a abertura de contas de contas bancarias e assinar cheques juntamente com o
tesoureiro geral em qualquer instituigao bancaria nacional ou estrangeira; '
Realizar-se operacdes de créditos quando autorizadas pela diretoria com o referendum do
CONgresso;

Representar a federagdo perante os poderes publicos federais, nacionais ou estrangeiros,
bem assim junto a qualquer reparticdo, autarquia, sociedade de economia mista,
fundagdo ou érgdo a eles subordinados, requerendo o que for necessério;

Participar de qualquer ato administrativo, admitir e demitir funciondrio;

Controlar obras e servicos e rubricar todos os livros existentes na entidade;

Zelar pela fiel execu¢do e metas do plano de trabalhos aprovados, bem assim pelo
cumprimento deste estatuto e demais regulamentos internos;

Criar comissOes que lhe convir nomeando os dirigentes através de portarias;

Autorizar e homologar empenhos e outros documentos que lhe convier observando os
principios estatutdrios constitucionais e lei de responsabilidade fiscal;

Enviar ao congresso o plano de trabalho plurianual e as propostas orcamentdrios e
proposta de créditos suplementar;

Todos os diretores de departamento da instituicdo serdo nomeados pelo diretor
presidente através de portarias.

Administra os recursos provenientes de convénios, doacdes, subvencdes e arrecadacdes
da entidade.

Art. 20 - Das responsabilidades do presidente da FEORGMA:

-

S3o crimes de responsabilidades os atos que atentem contra a constituicdo federal, e
especialmente contra a Lei 8.429/92;

As providencias que regulam as punicdes do presidente da federacio serdo com base no
Art. 85 inicio lll, IV da constitui¢io federal;

DA AUSENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

O Presidente e Vice-Presidente n3o poderdo se ausentar do municipio por periodo superior a 15 dias
sem comunicacdo ao conselho fiscal sob pena de perda do cargo.

SUBSERCAO Il - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 21 - Compete ao vice- presidente:

Substituir o presidente em faltas ou impedimentos e sucedé-los em caso de vacancia
comprovada assumindo o mandato ate o seu termino; -t
Prestar de modo geral sua colaboracio ao presidente e 4 federacio. \\



SUBSERCAO Il - DOS SECRETARIOS

Art. 22 - Compete ao 1° secretario geral:

|- Secretariar as reunides da Diretoria e do Congresso e redigir as atas, assind-las com o
presidente, publicar todas as noticias das atividades da federagdo quando autorizado pelo

presidente;
I- Fazer o cadastro de todas as filiadas, guardar sob suas responsabilidades os documentos

pertencentes & secretaria;
- Fazer e assinar como o presidente todos os relatérios da federagdo;

Art. 23 - Compete ao 2° Secretério:

- Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o eu termino;
- Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao Secretério Geral.

SUBSECAO IV - DOS TESOUREIROS
Art. 24 — Compete ao 1° Tesoureiro Geral:

I- Arrecadar e contabilizar todas as contribui¢des das filiadas, rendas auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao em livro caixa;

- Pagar as contas quando autorizado pelo Presidente;

Hi- Apresentar relatérios de despesas e receita sempre que lhe forem solicitados;

V- Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & aprovagao do congresso;

V- Apresentar o relatério semestralmente ao conselho fiscal para sua aprovagdo;

Vi- Abrir contas bancérias e assinar cheques e demais documentos de despesas juntamente
com o presidente;

VII-  Conservar sobre sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a Tesoureiro,
mantendo o numerdrio em estabelecimentos de credito. s\-{

Art. 25 - Compete ao 2° Tesoureiro:

§

I- Substituir 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso da vacincia ate o seu termino;
Hi- Presta de modo geral, a sua colaborag3o ao Tesoureiro.

Secao Hi - DO CONSELHO FISCAL

10



.

Art. 26 -0 conselho Fisca| & Constituido de 03 (trés) membros efetivos. E Seus respectivos sup 2
todos eleitos no congresso,

Parigrafo Unico: Dentre 0s membros efetivos ym sera escolhido €omo presidente do Conselho Fiscal,

Art. 27-0 Mmandato do conselho Fisca| serd coincidente com 0 da diretoria,

I- Opinar sobre relatérios

Il- Fiscalizar a5 despesas realizadas Pela diretoria ;

- Examine os livros de escrituracdo da entidade;

Iv- Examine o balancete Semestra| apresentando pelo tesoureiro, opinando 3 respeito;

V- Apreciar os balancetes e inventirios Que acompanham O relatério anual da diretoria;

Vi- Opinar sobre a aquisicio e alienacdo de bens;

Vii- Convocar o congresso, Sempre que houve duvidas em relagdo 4s despesas apresentadas

Pela diretoria OU nos casos em Que a diretoria sp abstenha de prestar os esclarecimentos
Necessdrips,

- Departamento Jun’dico;
V- Departamento de Educac'éo, Esporte, Cultura e Comunicacé‘o;




cumprindo sempre o paragrafo tnico do Art. 31 do estatuto. Todos os departamentos deverao
preenchidos por pessoas que tenha pleno conhecimento de sua irea e qualificacdo profissional para
atuacdo no cargo de diretor do departamento. Com excecdo do departamento acdo social, satde e
habitagdo que terd sempre como diretora 3 esposa do presidente ou pessoa que lhe convier para o
referido departamento.

DAS FUNCOES DO DEPARTAMENTO
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA REFORMA AGRARIA E O MEIO AMBIENTE.

I- O Departamento de Agricultura Reforma Agréria e Meio Ambiente tem por objetivo de
trabalho as politicas pablicas de sua competéncia e sua drea com o propésito de melhorar
a vida dos que fazem as comunidades e atuem na area do departamento, elabora projetos
de sustentabilidade econémica e social, para o desenvolvimento da FEORGMA e de suas

filiadas.

DOS DEPARTAMENTOS DE ATIVIDADE PESQUEIRA

- Departamento de atividade pesqueira tem por fins elaborar com os pescadores de todo
municipio de AMONTADA projetos que deem melhorias de vida as comunidades
pesqueiras, promover seminarios, palestras, reunides para melhor desenvolvimento da
atividade pesqueira de AMONTADA.

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

n- Departamento Juridico - 0 Departamento Juridico da FEORGMA é constituido por um
advogado que serd nomeado pelo presidente ou até 02 quando se verificar a necessidade
dos mesmos.

DAS FUNCOES DO DEPARTAMENTO JURIDICO

DAS FUNCOES DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ, ESPORTE, CULTURAE COMUNICACAO.

V- Departamento de educacdo, esporte, cultura e comunicacdo. Deverd trabalhar as
politicas de sua drea conforme o seu desenvolvimento para melhorar a ed ucagdo, cultural,
ésporte e comunicacdo, promover semindrios, cursos, palestras, e outros que deem
condi¢des de desenvolvimento e trabalho ao departamento. Q%\
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V- Departamento de Acdo Social e Habitacdo fara melhoria de atividades no que tange o
trabalho de sua drea e daré todo seu empenho para melhor condigcdes de vida das

comunidades deste municipio. Criar meios e mecanismo que venha beneficiar as criancas
e adolescente do municipio lutando por seus direitos e defender de qualquer ato de
crueldade ou que venha desabonar sua integridade fisica ou moral sempre com base e

cumprimento da lei.
Criar politicas de habitacdo para as pessoas mais carentes das comunidades de FAGMA,

como também a cultura dando oportunidade aqueles que dela necessita.

DAS CORDENACOES REGIONAIS

A FEORGMA tera 03 coordenadores regionais no municipio sendo uma no distrito de NASCENTE, uma
no distrito de GARCAS e a outra comunidade de JUREMA.

O coordenador, um para cada regional ters funcdo de verificar as necessidades das comunidades,
que estdo dentro da jurisdicio de sua regional.

Paragrafo tnico: Os direitos dos diversos departamentos serdo nomeados pelo presidente através de
portaria e aprovados pelo congresso.

CAPITULO ViII
DAS ELEICOES

Art. 33 — Os critérios de elei¢des e participaciio serdo estabelecidos pelo regimento interno de cada
Congresso Municipal.

1° As eleigdes da Federacdo aconteceram de 04 (quatro) em 04(quatro) anos quando convocados
pelo presidente ou por maioria absoluta do Congresso.

2° - As eleigdes ocorrerdo 30 (trinta) dias antes do término de cada mandato.

3° - Os diretores que se candidatarem a cargos eletivos ser3o afastados da direcio da federagdo 06
(seis) meses antes das eleicdes. Em caso ndo afastamento, ao afastamento, ao ser eleito poderd

4° Apenas o Congresso tem poderes para decidir sobre a dissolugcdo da Federacdo e o respectivo
destino de seus bens patrimoniais e entidades com finalidade semelhante:
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persistindo o empate, o que contar com mais tempo de membro da entidade e por ultima sera feito o

sorteio.

Art. 35 - Os membros eleitos tomardo posse, depois de 30 (trinta) dias, contados da data de eleigdes;

Paragrafo primeiro — Da posse dos diretores:

Os diretores eleito tomardo posse 30 (trinta) dias depois da eleicdo serdo empossados por
representantes do Ministério Piblico ou por membro do poder Legislativos Federal, Estadual ou

Municipal.

CAPITULO IX
DOS TERMOS DE PARCERIA

Art. 37 — A federacdo das organizagdes n3o governamentais do municipio de AMONTADA—-CE
FEORGMA, firmara termo de parceria, assim considerado um instrumento passivel de ser firmado
entre o poder publico e as entidades qualificadas como organizacao da sociedade civil de Interesse
pablico destinado a formagdo de vinculos de cooperacao entre as partes, para o fomento e a
execug¢do das atividades de interesse Publico no art.30 da Lei n° 9.790 de 23 de marco de 1999.

Art. 38 - As clausulas essenciais do termo de parceria s3o:

- A do objeto, que conterd a especificacio do programa de trabalho proposta pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

- A de estipulacdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos prazos
de execugdo ou cronograma.

- A de previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagio de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de resultados;

V- A previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu comprimento, estipulando
item as categorias contibeis usados pela organizacio e o detalhamento das
remuneracdes e beneficios de pessoal a serem pPagos, com recursos oriundos ou
vinculados aos termos de parceria a seus diretores, empregados e consultores.

V- A que estabelece as obrigacbes da sociedade civil de interesses publico, entre as quais a
de apresentar ao poder publico ao termino de cada exercicio, relatério sobre a execugio
do objeto do termo de parceira, contendo comparativo especifico as das metas
Propostas com os resultados alcancados acompanhado de prestacio de conta dos
gastos e receitas efetivamente realizados, independentemente das previsGes
mencionadas no inciso v;

VI- A de publica¢do, independente na imprensa oficial do municipio, do estado ou da unido,
conforme o alcance das atividades celebradas entre o 6rgdo parceiro e a parceria e de
demonstrativo da sue execucdo fisica e financeira, conforme os dados Principais da
documentagdo exigida, sob pena de ndo libera¢do dos recursos previstos no Termo de

Parceria; &:&3‘
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Art. 39 - A execucdo e fiscalizagdo do objeto do termo de parceria ser3o realizadas por 6

do poder piblico da irea de atuaclo correspondente 3 atividades fomentada, e pelo

conselho de politicas em cada nivel de governo.

Art. 40 - A irregularidade ou ilegalidade na utilizac3o de recursos ou bens de origem publica
pele a organizaclio parceria, terdo tratamentos estabelecidos nos artigos 12 e 13 da Lei n®
9.790, de marco de 1999.

Art. 41 — A prestacdo de contas relativas 3 execuclio de termo realiza-se & mediante a
prestacdo dos seguintes documentos:

I- Relatério sobre a execugdo do objeto do termo de parceria, contendo comparativo entre
as metas propostas e os resultados alcangados.

- Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execucao;

- Parecer o relatério de auditoria nos casos previstos no art. 20 do decreto n°® 3.100 de 30
de julho de 1999;

Iv- Entrega do estrato da execugio fisica e financeira estabelecida no art. 19 do decreto n°
3.100 de 30 de julho de 1999.

CAPITULO X
Art. 42 - O patriménio da entidade ser4 constituido de:

I- Doagdes, legados, contribuicio e auxilios de pessoas fisicas e juridicas, de direitos pablicos
ou privados, nacionais e estrangeiras;
- Bens méveis e iméveis, adquiridos e, recebidos em doagdes;

Paragrafo dnico: As rendas, recursos e eventual resultado operacional sdo aplicados
integralmente na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais ou territério
nacional.

- O patriménio devers constar em livro préprio e seré assinado pelo presidente e tesoureiro
com visto do conselho fiscal.

No livro de patriménio devera constar explicitamente todo patriménio moveis e iméveis de
qualquer natureza;

O referido patriménio deverd todo ano ser verificado pelo Ministério publico onde apds a
verificagdo dard o parecer sobre 0 mesmo.

Todo e qualquer objeto do patriménio da FEORGMA por mais menor que seja devera constar no
livro e todo o ano este patriménio deve ser registrado em cartério de titulos e documentos .

Art. 42 - Constituem receitas da entidade: Cg)\
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I- Contribuicdes provenientes de convénios, acordos, projetos, contratos com en

nacionais e internacionais;
- Contribuicdes das filiadas, doacdes, taxa de administracdo de projetos, contrato de

gestao, termo de parceria e subvengdes;

- Arrecadacdes de qualquer natureza serdo depositadas em conta bancaria da FOGMA, sua
movimentacdo serd feita através de cheques assinados conjuntamente pelo presidente e -
tesoureiro de entidade;

Art. 43 - Os bens da Federagcio nio poderdo ser alugados ou hipotecados sem autorizacao do
congresso;

Art. 44 — Os atos que importem em malversa¢do ou dilapidagdo do patriménio da Federagdo ficam
equiparados em crime de peculato;

Art. 45 - No caso de dissolucio da instituicdo, o patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica, que atenda os requisitos da Lei n° 9.790 de 23 de marco de 1999, e tenha 0 mesmo objeto

social da instituicdo extinta;

Art. 46 — Na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificacdo instituida por Le i, 0 respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido como recursos publicos durante o periodo em que perdurou, sera
transferidos a outra pessoa qualificada nos termos da Lei n° 9.790 de 2 mar¢o de 1999
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Capitulo XI
DAS NORMAS DE PRESTACAO DE CONTAS

§ Art. 47 — As normas de prestac3io de contas observacdo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade;

e S—

- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio
de atividades e das demonstragdes financeiras de entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposicio para exame de

; qualquer cidadéo;

- Realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria conforme o previsto em
regulamento;

V- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelas
organiza¢cdes da sociedade civil de interesse publico serd feita conforme determina o
paragrafo Unico do artigo 70 da constituicio federal.

Paragrafo tnico: Entende-se Por prestacdo de contas e comprovacio de correta aplicacdo dos
recursos repassados a organizacdo da sociedade civil de interesse publico. A
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resultados das organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

2° - A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

I- Relatério anual de excursao de atividades;
- Demonstracao dos resultados do exercicio;

Hi- Balango patrimonial;

V- Demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;
V- Demonstracao das mutagdes do patrimdénio social;
Vi- Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario;
ViHI-  Parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 20 do decreto n® 3.100 de 30 de junho
de 1999.
CAPITULO XlI
DOS CONTRATOS

Art. 48 — Qualquer contrato ou acordo firmados com a FEORGMA serd indispensével o parecer do
departamento juridico. Apds o parecer de departamento juridico, serd encaminhado ao presidente
para assinar os referidos contratos ou acordos.

DOS PAGAMENTOS

Art. 49 - Todos os pagamentos da FEORGMA a qualquer credor ou funciondrio dever3o ser efetuados
através de empenho, ndo deixando de cumprir os principios da lei de responsabilidade fiscal.

Nenhum pagamento deverd ser efetuado sem autorizacdo do presidente da instituicdo. Qualquer
pagamento feito sem os meios legais deverdo ser anulados, para que seja efetuado o pagamento

devera constar documento comprobatério para que seja efetivado o pagamento.
DAS COMPRAS

Art. 50 — Qualquer compra da FEORGMA devers ser requisitado por um dos seus departamentos ao
presidente, que os mesmo apés de verificar com o tesoureiro o numerério devera autorizar ou ndo

a compra. Qualquer compra acima de RS 15.000,00 deve ser feita por meio de licitacdo ou carta
proposta. N

DOS LIVROS

Art. 51 - A Federagdo tera os seguintes livros:
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1°- Livros de atas do Congresso;

2° - Livro de Termo de Posse da Diretoria e Conselho Fiscal;

3° - Livro de Atas da Diretoria Executiva;

4° - Livro de Atas do Conselho Fiscal;

5° - Livro de Registro de Empregados;

6° - Livro de caixa da Tesouraria;

7° - Livro de Registro de Presenca do Congresso;
8° - Livro de Registro de Patrimdnio.

Todos os livros deverdo ser abertos e rubricados pelo Presidente da Federacdo, onde servirao para os
fins j& criados. Os livros ndo pode haver rasura ou qualquer outro tipo de ato que nao identifique o
que est3 escrito. Em caso de constar ou qualquer outro tipo de lisura na pagina escrita devera ser
anulada toda a pagina ou livro se for necessario.

DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 52 — A FEORGMA podera implantar com o apoio do poder publico ou instituicdo privada sistema
de rédio e televisdo comunitdria com fins culturais e educacionais. Para o desenvolvimento da cultura
do municipio de AMONTADA. Para esses fins poderad contar com pessoas fisicas ou juridicas que
tenham o mesmo propésito. Todo e qualquer implantacio de sistema de rddio e televisio devers ser
elaborado um projeto pelo um técnico da 4rea dentro das medidas legais de comunicacdo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53 - Federacdo s serd dissolvida por decisdo do Congresso, especialmente convocado para este
fim, quando se torna impossivel a continuidade de suas atividades.

Art. 54 — O presente Estatuto elaborado poderé ser emendado em qualquer tempo por decisdo da
maioria absoluta das filiadas em Congresso convocado especialmente para este fim.

Art. 55 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva com referendum do Congresso.

Art. 56 — O presente estatuto entrard em vigor na data de seu registro em cartério, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. -

e
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AMONTADA-CE 15 de dezembro de 2012, aprovado a criagdo do estatuto no congresso de 15

dezembro de 2012.

FlO CP#7fco DOS S7MTEC
FRANCISCO EDMILSON DOS SANTOS

PRESIDENTE DA FEORGMA
BRASILERO.SOLTEIRO.AGRICULTOR.
RG;910 170 134 90

CPF;486.149.473-72

R TORIO UNICO DE AMONT DA}
{CONHECIMENTO DE FIRMA
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Em testemunho da vordado
nte -
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mmo ROJ.OW JOASCu/jo-h

MARIA RODORIZA DOS SANTOS
SECRETARIA.DA FEORGMA
BRASILEIRA,CASADA,AGRICULTORA
RG;200401 514 9971

CPF;853.079.803-10

Apds analise todo o estatuto da FEORGMA com base em todas as leis que rege esta instituicdo,

E conforme o novo cédigo Civil Brasileiro e a Constituicdo federal ddo parecer favoravel

Para que seja encaminhada ao cartério competente para o devido registro

AMONTADA-CE. De 15 de dezembro de 2012

\ /fzzt/w.»\:*

-

Vatdlr Herbste Fifho
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Pratocoiado sob o n®. 088, Folhas: 088, do Livro 3-A, na data de 06/05/2013,
Registrado sob 0 n°, 9050, as Folhas: 088, do Livro 3-B, na data (6/05/2013,
do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

O referido é verdade e dou fé.
Amontada, 06 de Maio de 2013.
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