PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N° 1136/2017 DE 20 DE MARGO DE 2017

D4 nova redagao 2 Lei Municipal n°
1063/2015 e outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA,

Faco saber que a Camara Municipal de Amontada (CE) aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MINICIPAL

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 1063/2015, de 05 de janeiro de 201 5, passa a ter
a seguinte redacao:

“art. 1°. O Poder Executivo & exercido pelo prefeito Municipal, auxitiado
pelos Assessores € Sacretarios Municipais, ocupantes de cargos de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 2°. As atribuicdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as
definidas na Constituicao da Republica, na Constituicio do Estado do Ceara
e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. As atribuigdes dos auxiliares diretos do prefeito Municipal sao as
astabelecidas no Regimento Intérno aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, © qual definira as competéncias, deveres &

Y

responsabilidades, observada a Lei Organica do Municipio e a presente Lei.

paragrafo (nico. Através de decreto serdo agregadas aos orgios da
estrutura administrativa as respectivas funcoes e subfuncbes de governo
com as quais devam operar, destinadas a evitar oS conflitos de atribuigdes
na execucio orgamentaria € na aplicagdo dos recursos em qualquer nivel.

. ~_capiTULO Il 3
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

Art. 4°. A Administracéo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituico Federal, na Lei Organica do
Municipio e, ainda, aos seguintes:
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I. Planejamento;

Il. Coordenacao;

[l. Desconcentragao;

IV. Descentralizagio;

V. Conformidade administrativa e
Vi. Controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-
estar da populagio e a melhoria da prestacao dos servigos publicos
municipais.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
realizacdo plena do seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades
sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as vocagoes, as
peculiaridades e cultura locais e preservando o seu patriménio historico,
artistico e ambiental.

Art. 6°. O Processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e
metas para o exercicio da agdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil
participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as
suas solucbes em busca de conciliar os interesses sociais e solucicnar os
conflitos, através de audiéncias piblicas.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes
principios basicos:

I. Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il. Eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Ili. Complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir do
interesse social, da solu¢do e dos beneficios piblicos;

V. Adequacio a realidade local e regional, em consonancia com os planos
e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8°. A elaboracdo e a execucdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerio as diretrizes do Plano Diretor e teréo
acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu éxito,
assegurando a sua continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua
realizacao.
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Art. 9°. O planejamento e a execucio das atividades do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serio feitos por
meic de elaboracdo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I.  Plano Diretor;

Il.  Plano Plurianual de Investimentos;
lli. Lei de Diretrizes Orcamentarias e
V. Orcamento Anual.

Art. 10. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do Municipio, visando o desenvolvimento local.

Art. 11. O Plano Diretor a que se refere o artigo 132 da Constituicao Federal
e Lei Orgdnica do Municipio é o instrumento basico da politica urbana a ser
executada pelo Governo Municipal.

§ 1° O Plano Diretor fixara os critérios gue assegurem a funcido social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverio respeitar a legislagdo urbanistica,
a protecdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental e o
interesse da coletividade, observados os incisos VIl e IX do art. 30, da
Constituicao Federal.

§ 2° O Plano Diretor devera ser elaborado com a participacao das
associacbes representantes da comunidade diretamente interessadas, em
conformidade com o inciso XII do art. 29 da Constituicao Federal,

§ 3° O Plano Diretor definird as areas especiais e de interesse social,
urbanistico ou ambiental para as quais o Poder Municipal, através de lei
especifica, exigira aproveitamento adequado nos termos previstos no § 4°
do art. 182 da Constituicio Federal.

Art. 12. Entende-se por Plano Diretor o conjunto de decisées harménicas
destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de
desenvolvimento fisico, econdmico e social do Municipio, sempre as suas
agoes integrando o Plano Plurianual.

Art. 13. O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele
constardo as defini¢des harménicas bisicas adotadas, os elementos de

informacdo que as justificarem e a determinacdo dos objetivos globais
pretendidos, na forma seguinte:

I. Fisico-territorial - com disposicdo sobre viario, zoneamento urbano,
loteamento e edificacdes urbanas;
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Il. Econdmico - com disposicio sobre o desenvolvimento e condicdes
relativas & sua infraestrutura econdmica;

I1l. Social - com normas destinadas a promogio social da comunidade local e
ao bem-estar da populagdo,

IV. Institucional - com normas de organiza¢do dos servicos publicos e
demais instituicdes que possibilitem a permanente planificagao das
atividades municipails.

Art. 14. Em funcio da implantacdo do Plano Diretor, os projetos a serem
executados sob a responsabilidade do Poder Publico Municipal serao
ordenados em programas gerais e setoriais, guardando sempre obediéncia
3s diretrizes estabelecidas neste sistema e no planejamento municipal.

SECAOII
DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A acdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente
processo de coordenagdo, sobretudo na execucao dos planos e programas
de governo, quer sejam gerais ou setoriais, observadas a previsdao e a
arrecadacio da receita e a programacdo e execucdo da despesa.

§ 1° A coordenacdo serd exercida em todos os niveis da administracao
municipal, mediante a realiza¢do sistematica de reunifes do Chefe do Poder
Executivo com Secretarios, Assessores, Diretores, Coordenadores e demais
ocupantes de cargos com fungdo executiva do Poder Executivo.

§ 2° Nas reunides destinadas a elaboracio dos projetos de leis de Diretrizes
Orcamentarias - LDO; da Lei Orgamentaria Anual - LOA e do Plano Plurianuai
- PPA, podera resultar na reestruturacdo das Unidades Orcamentarias das
Secretarias de Governo, mediante decreto, podendo ser suprimidas ou
adicionadas, visando a melhor distribuicdo das atividades governamentais
durante a execuc¢do orgamentaria.

SECAO it
DA DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 16. A execucdo das atividades da Administragdao Municipal serd, tanto
quanto possivel, desconcentrada e descentralizada, de modo gue as
decisbes tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitacao de
quem deliberar e capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas

ocorrentes _S;
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§ 1° Compreende a desconcentracio administrativa a deslocacdo,
distribuicdo ou transferéncia de poderes aos gestores dos orgaos dentro da
mesma Pessoa Jjuridica, no mesmo nicleo, razdo pela qual sera uma
transferéncia com hierarquia.

§ 2° Compreende a descentralizacio administrativa a deslocacao,

distribuicio ou transferéncia de atribuicdes aos 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa.

Art. 17. A desconcentracdo e a descentralizacio efetuar-se-do:

I. Nos quadros funcionais da administraciio publica, através da delegacio de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo de execucio;
Il. Na acdo administrativa, mediante a manutencio de orgdos da
administracdo direta, ou, ainda, mediante convénios com orgaos ou
entidades de outra esfera de poder:

lll. Na execucdo de servicos da administragdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessio ou atos permissivos ou
autorizativos e

IV. Aplicar-se-& criteriosamente o principio da segregacao de funcdes, capaz
de identificar e dividir, entre os componentes da esteira de trabalho, as
respectivas responsabilidades administrativas designadas.

Art. 18. Aos 6rgdos de Administracdo Geral cabem o estabelecimento de
normas, planos e programas a serem observados pelos demais érgios da
administragio especifica municipal, visando o desenvolvimento de suas
atribui¢des legais ou regulamentares.

Art. 19. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentracdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior
rapidez, objetividade a&s decisdes, identificagdo e divisio de
responsabilidade.

Paragrafo dnico. A Administracio Municipal podera, mediante convénio,
precedido de autorizagio legislativa, delegar competéncia a 6rgios ou
entidades de direito pUblico interno para a execuciio de servicos municipais,
tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servicos de igual
natureza e o conflito de atribuigbes de competéncia, sempre relevando o
principio da segregacéo de funcdes.

Art. 20. E facultado ao Prefeito Municipal, na forma da Lei Organica

Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
quando se tratar de:,_?-Y
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|. Lotacdo e relotacio nos quadros de pessoal;

Il. Instituicio e dissolugdo de grupos de trabalho,

lil. Instituicionalizacio de comissdes e subcomissdes de licitacdes e de
outros processos administrativos;

IV. Abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades; e,

V. Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objetivo de lei
e obedecidos aos limites estabelecidos pela Lei Orgénica do Municipio de
inteira responsabilidade do gestor.

Paragrafo Gnico. O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre
motivado, indicara com precisio o seu fundamento legal e regulamentar,
gquando a autoridade delegante concedera a autoridade delegada as
atribuicées de competéncia face ac objetivo administrativo perseguido na
delegagdo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 21. O controle das acdes administrativas devera ser exercido em todos
os niveis, orgios e entidades da administracdo puablica municipal e
respectivas divisdes, configuradas nas unidades administrativas e
orcamentarias da respectiva divisdo, compreendendo particularmente:

I. Controle pela chefia competente da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do 6rgdo
controlado;

. Controle da aplicacio do dinheiro pablico e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgios usuérios e dos sistemas de contabilidade e controle
do patrimdnio;

Iit. Aplicacdo do principic da segregacdo de fungdes aos servidores que
compdem a esteira de trabalho;

IV. Efetivacdo de competentes registros cadastrais @ protocolares;

V. Formacao regular dos processos administrativos e

Vl. O inteiro cumprimento da conformidade administrativa de todo e
qualquer ato.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os 6rgios da administracio direta e as entidades da
administracdo indireta, os quais obedecerdo ao sistema de codificacao
implantado na presente Lei e que sera aplicado aos Orgamentos Municipais.:ﬁ_
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§ 1°. Aplicar-se-a ao Poder Legislativo Municipal o codigo inicial
identificador abaixo configurado, o qual sera desdobrado pelo referido
Poder em conformidade com a respectiva estrutura funcional administrativa
interna e aplicado ao respectivo Orcamento, para efeito de consolidagao
ordenada, a qualquer tempo, das contas piblicas do Municipio, a saber:

01000 - CAMARA MUNICIPAL
01001 - (orgdo interno) aplicando-se a sequéncia até ao codigo final 01099.

§ 2°. Aplicar-se-d as entidades da Administracdo Indireta o cédigo inicial
‘dentificador abaixo configurado, o qual sera desdobrado em conformidade
com a estrutura funcional administrativa interna e aplicado aos respectivos
orcamentos, para efeito da consolidacdo ordenada, a qualquer tempo, das
contas piblicas do Municipio:

81000 - ENTIDADE “A”™;
82000 - ENTIDADE “B”;
83000 - ENTIDADE “C”;
84000 - ENTIDADE “D” até a entidade 98000 “Z”.

§ 3° Compreende o codigo administrativo identificador as seguintes
informacdes:

| - O codigo do rgao:

XXXXX - os dois (1° e 29 primeiros digitos especificam o érgdo;

XXXXX o terceiro (3° digito especifica a esfera administrativa: (1)
administracio direta; (2) administracao indireta, e, fundos especiais;

XXXXX os dois digitos finais (4° e 5° digitos) especificam uma unidade
orcamentaria daquele 6rgdo ou de uma entidade descentralizada -
autarquia, fundagio ou outra - utilizados em cronolbgica sequencial.

1l - O cédigo da Esfera Orcamentaria sera localizado antes do codigo da
Natureza da Despesa:

a) XXXXX 10 para o Or¢camento Fiscal;
b) XXXXX 20 para o Orcamento da Seguridade Social;
) XXXXX 30 para 0 Orcamento de Investimentos de Empresa Publica.

Art. 23. A Administracdo Direta é constituida dos 6rgaos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, subdividida em 6rgdo de
assisténcia imediata, de administracdo geral e de administracao especifica.

Paragrafo (nico - Compreende Orgdo Pablico o centro de competéncias
instituido para desempenhar fungbes estatais, através de seus agentes, cuja
atuacio é destinada a pessoa juridica a que pertencem. %
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I - Compreende o 6rgdo de Assisténcia Imediata aguele que desenvolve
atengao e assessoria imediata e direta ao Chefe do Poder Executivo.

Il - Compreende o 6rgao de Administracdo Geral aguele que desenvolve as
diretrizes administrativas aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo as quais
devem ser cumpridas pelos 6rgaos de administracdo especifica, sob a sua
concomitante vigilancia;

Nl - Compreende orgdo de Administracio Especifica aquele que ni3o
estabelece diretrizes administrativas, apenas as cumpre ao executar o

respectivo or¢camento sob a vigilancia concomitante dos 6rgaos superiores
imediatos.

Art. 24. A Administracao Direta do Poder Executivo compreende os seus
6rgaos governamentais a seguir especificados, com a respectiva codificacéo
a ser aplicada ao Orcamento Geral do Municipio, observada a sua estrutura
funcional administrativa interna inicial e respeitada a subdivisdo futura que
vier a ser estabelecida para o melhor desempenho das respectivas
competéncias e execucdo do Orgamento Geral, a saber:

.. CApiTULO NI
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

02000 - GABINETE DO PREFEITO:

02001 - Chefia Administrativa do Gabinete;
02002 - Procuradoria Geral do Municipio;
02003 - Ouvidoria Geral do Municipio;
02004 - Controladoria Geral do Municipio;
02005 - Assessoria de Imprensa;

02006 - Conselho da Cidade;

02007 - junta do Servico Militar;

CATITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:

03000 - SECRETARIA DO PLANE|JAMENTQ, ADMINISTRACAO E FINANCAS:

03001 - Coordenadoria da Administracio Geral;

03002 - Coordenadoria do Planejamento;

03003 - Coordenadoria das Finangas;

03004 - Coordenadoria da Logistica e da Estratégia Administrativa;
03005 - Balcdo de Atendimento ao Cidadio;

03006 - Geréncia dos Fundos Especiais e dos Convénios;

03007 - Encargos da Fazenda Publica;

03008 - Comissdo de Licitagdo e Compras; %
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CATITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

04000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO:

04001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao;

05000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE:

05001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao;,

06000 - SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
06001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestdo;

07000 - SECRETARIA DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER:

07001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao;

08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO:

08001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao,

09000 - SECRETARIA DAS OBRAS E DA INFRAESTRUTURA URBANA:

09001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao;
10000 - SECRETARIA DA AGRICULTURA E DA PESCA
10001 - Coordenadoria Administrativa do Apoic a Gestao;

11000 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DAS
RELACOES INSTITUCIONAIS

11001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestao;

11002 - Geréncia dos Fundos Especiais e dos Convénios.%
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SECAO UNICA

DOS ORGAOS AUTONOMOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA:

Art. 25. Compreende Org&o Auténomo o subordinado diretamente & Fﬂpula
da Administragao o qual tem autonomia administrativa, financeira e técnica,
caracterizando-se como 6rgdos diretivos, com funcbes de planejamento,
supervisao, coordenacio e controle das atividades que constituem sua drea
de competéncia e atuacio.

§ 1° Sem prejuizo das disposi¢Ges desta Lei, imediatamente apods a sua
aprovacao e observadas as respectivas leis de criagdo, serdo objetos de
decreto a restruturacio organizacional e administrativa dos 6rgdos e
entidades a seguir codificados e especificados, a saber:

51000 - Autarquia do Meio Ambiente de Amontada;
51001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestio:

52000 - Autarquia Municipal de Transito e Transporte Rodoviario;
52001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestio:

53000 - Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE:
53001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestio;

54000 - Instituto de Previdéncia Social de Amontada;
54001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gestio;

35000 - Departamento da Guarda Municipal.
55001 - Coordenadoria Administrativa do Apoio a Gest3o;

§ 3°. Verificada a qualquer tempo, mediante parecer da Procuradoria Geral,
a evidente inoperincia e a notavel desnecessidade Operacional do érgdo
autonomo, o Prefeito Municipal, através de decreto, cancelara de imediato e

temporariamente suas atividades, independentemente de sua efetiva
extincao.

publica e se efetivari por lei de iniciativa do Prefeito Municipal, a qual
dispora sobre o aproveitamento ou indenizacdo aos seus servidores e do
destino do seu patriménio pablico e/ou privado. j{‘x
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CATITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 26. Ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia do Gabinete e da
Procuradoria Geral, atribui-se, a principio, o papel de assessoramento ao
Prefeito e, a0 mesmo tempo, de natural capacitacio ao Vice-Prefeito quando
de eventuais substituicées ao Prefeito, ndo se subordinando, nem
subordinando qualquer outro Orgao ou titular da estrutura hierarquica da
organizagiao do Executivo Municipal.

§ 1°. Os atos do Prefeito Municipal serdo editados privativamente através de
Decreto devidamente Justificado, reportando-se 3 lei e observados os
principios da competéncia, a finalidade, a forma, o motivo e o objeto.

§ 2° Os atos dos Secretdrios serdo editados através de portaria, resolucéo,
instrucdo, circular e memorando devidamente justificados e reportando-se a
decreto do Chefe do Poder Executivo, observados Os principios da
competéncia, a finalidade, a forma, o motivo e o objeto.

§ 3° Os atos baixados por chefe de departamento, de setores e das demais
divisbes de Secretaria de Governo serio editados através de memorando
reportando-se ao ato do respectivo Secretirio ou do superior imediato,
sendo vedado reportar-se 3 lei oy decreto.

§ 4° Compreende o memorando a modalidade de comunicagao entre
unidades administrativas de um mesmo érgdo, que podem estar
hierarquicamente em mesmo nivel ou em niveis diferentes, tratando-se de
uma forma de comunicacdo eminentemente interna, tendo como
caracteristica principal a agilidade, devendo Pautar-se pela rapidez e pela
simplicidade de procedimentos burocraticos.

§ 5° Fica estabelecida a possibilidade da edicio do ato denominado Portaria
Conjunta Intersecretarial, quando o objeto for de interesse comum a maijs
de uma Secretaria de Governo e assinado pelos respectivos gestores, ouvida
a Procuradoria Geral e homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° Todo e qualquer ato devera respeitar os principios estabelecidos na

Constituicio Federal, na Lej Organica do Municipio e nesta Lei, sob pena de
invalidagio. _,
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CATITULO ViI
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES
COMISSIONADOS

Art. 27, As atribuicdes de competéncias dos Agentes Comissionados 'sgrao
definidas no Regimento Interno aprovado por Decreto do Prefeito Municipal,
observado o que dispde o Art. 30 desta Lei,

Paragrafo (nico - Os agentes comissionados, segundo as atribuicdes de
competéncias, sio remunerados exclusivamente por subsidios, observadas
as demais disposicdes desta lei.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES OPERACIONAIS DE SERVICOS - UOPES

Art. 28. Ficam designadas Unidades Operacionais de Servicos em todos os
6rgdos da Administracdo Municipal que desenvolvam atividades de carater
eminentemente fim, Compreendidas as unidades administrativas e
Orcamentdrias em que se divide o 6rgdo,

Art. 29. O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
promulgacio desta Lei, fara o levantamento das UOPES, enquadrando suas
operagcdes e sey contingente na presente lei de feorganizagio
administrativa, observada as disposicées do § 2°do art. 15 desta Lei.

evitando-se o confronto, a interferéncia, a SUperposicdo e os conflitos de
atribuices de competéncias, permitindo a qualquer tempo dividir as
responsabilidades administrativas das respectivas Contas de Gesto.

§ 1°. Preferencialmente, as atividades administrativas e orcamentarias das
Secretarias de Governo, a saber-
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Art. 3). Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante
decreto, a Organiza¢do Administrativa prevista nesta Lei, devendo as
dotacdes da Lei Orgamentaria para 2017 serem remf,mejadas e as propostas
orcamentarias seguintes elaboradas em conformidade com a presente
estrutura administrativa, observadas as disposi¢des do § 2° do art. 15 desta
Lei e visando a melhor execugdo da Lei Orcamentaria.

CAPITULO IX .
DA ORGANIZAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA

Art. 32. E vedado dispor na organizacao institucional 6rgido ou unidade
orcamentaria contemplando acdes e recursos nas seguintes funcgdes e
respectivas subfuncdes de governo:

l. Judiciaria.

ll. Essencial a Justica;
lll. Defesa Nacional;
IV.Seguranca Pablica;
V. Organizagio Agraria;

Vi.Inddstria;
Vil. Comunicac¢es e
VIll. Energia.

§ 1° As funcbes de governo de que trata o caput deste artigo somente
poderdo ser contempladas em acdes administrativas quando os recursos do
Tesouro Municipal sejam partes integrantes na execucio de convénio para
realizacdo de despesa em que resulte beneficio social ou patrimonial ao
Municipio.

§ 2° E vedada a aplicagio de esforco de servidor ptblico municipal para
suprir quaisquer atividades operacionais dos Governos da Unido, do Estado
e de outros municipios ou entidades publicas ou privadas, com &nus de
tempo, material ou recursos ao erario municipal.

§ 3°. Através de Decreto sera aprovado o quadro de programa de governo,
compativel com a estrutura funcional programatica e as fungdes de governo.

§ 4°. £ permitido a mais de um drgao operar, simultaneamente, utilizando a
mesma funcdo de governo, porém, vedado sera utilizar, em qualquer tempo,
a mesma subfuncédo de governo por mais de um 6rgao.

§ 5°% O decreto estabelecera, anualmente, as funcdes e subfuncdes de

governo que os 6rgdos e respectivas unidades orcamentarias devam operar.
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CAPITULO X )
DOS ENCARGOS DA FAZENDA PUBLICA

Art. 33. Fica criado, em carater transitorio, o 6rgdao Encargos da Fazenda
Pablica como unidade orcamentaria destinada a cumprir com as Obrigagbes
do Tesouro Municipal, agregada & Secretaria de Governo da Administragio,
Planejamento e Financas, destinados a atender separadamente, enquanto
houver, as despesas em relacdo as quais nd3c se possam associar um bem
ou servico a ser gerado no processo produtivo corrente, classificadas como
“Operagdes Especiais”.

Paragrafo (nico - O 6rgdo de que trata o caput deste artigo sera desativado
na auséncia de ac¢bes classificadas como “Opera¢des Especiais”,

CAPITULO XI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DO TRABALHO

Art. 34. O Prefeito Municipal podera instituir Programas Especiais de
Trabalho para assuntos especificos e temporarios com prazos definidos,
ficando ao seu inteiro critério a inclusio destas agdes na area tipica de
competéncia de qualquer das Secretarias de Governo, podendo nomear em
provimento de comissdo igual niimero de gerentes.

Paragrafo dnico. Os programas especiais de trabalho dependerdo da
existéncia de recursos para fazer face as suas despesas, podendo contratar
pessoal especializado ou mio de obra necesséria, independentemente de
concurso pablico, observados os dispositivos da legislac@o municipal a
respeito da contratagdo por tempo determinado.

CAPITULOXN
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 35. O Decreto do Prefeito Municipal estabelecera os estagios da receita
e da despesa e outros procedimentos de controle interno, observado o
principio da conformidade administrativa e da segregacdao de funcdes,
mediante competente assinagdo sobre o carimbo identificador do servidor

responsavel pelo respectivo ato na documentagio que percorrer a esteira de
trabalho.

Paragrafo dnico. A finalizacdo de todo e qualquer procedimento
administrativo conterd, no respectivo pacote processual, o0 minimo de 03
(trés) assinaturas de servidores que compuserem a referida esteira de
trabalho procedimental. ;
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CAPITULO XIil .
DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS EM UTILIZACAO

Art. 36. O pessoal, instalagbes, equipamentos e outros materiais diversos,
necessarios ao funcionamento da nova reorganizacdo administrativa sdo os
mesmos ja em utilizacdo, sem prejuizo de incremento de novas atividades
humanas, instalacdes fisicas e a implementacdo do complexo da
modernidade relativo A tecnologia da informacgdo eletrdnica em todos os
niveis do Poder Executivo.

§ 1" - Observado o principio da conformidade administrativa e do instituto
da segregacdo de funcdes, o gestor do érgdo designara, anualmente, por
periodo igual a execugio orcamentaria anual, servidores efetivos para as
seguintes responsabilidades de controle interno:

. Encarregado do protocolo;

Il Encarregado do setor de recursos humanos;

. Encarregado do material, patriménio e arquivo;

Iv. Encarregado de servicos gerais;

V. Encarregado da contabilidade, medicio e liquidagdo da despesa.

§ 2° - As atividades dos servidores designados para integrar os expedientes
refativos ao sistema de controle interno terdo os seus resultados
subordinados diretamente ao Secretario de Governo da Administracio,
Planejamento e Finangas, obrigando-se o respectivo gestor a aplicar o
sistema anual de rodjzio.

Art. 37. No caso de o servidor pablico, depois da selecdo interna e por falta
de maiores condigdes administrativas de recrutamento, nio preencher de
imediato o critério de conhecimento especifico para o exercicio da atividade
do cargo, cumpre 3 gestdo administrativa vinculada aplicar o treinamento
exigido para a devida capacitacdo, observado o critério de desempenho no
estagio probatério, se for o caso,

Art. 38 - Para efeito desta Lej considera-se cargo em provimento de
comissdo aquele que detém o poder de dire¢io e comando sobre mais de

um servidor a ele subordinado na respectiva unidade administrativa do
Poder Executivo.

§ 1° £ vedado conceder ao ocupante de cargo em comissio o acréscimo de
qualquer vantagem pecuniaria, compreendida a gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl da Constituicdo
Federal e as disposicdes do Estatuto dos Servidores do Municipio com suas
respectivas alteracgdes e revogacoes legais. :\:&
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§ 2° Os cargos em provimento em comissdo sdo os constantes dos Anexos
que integram esta Lei e serdo remunerados exclusivamente por subsidios
fixados em parcela nica e indivisivel.

§ 3° O ocupante de cargo em provimento de comissdo detém os mesmos

direitos concedidos aos demais servidores como previstos no estatuto dos
servidores. '

Art. 39. E vedada a nomeacio para os cargos em comissao de parentes até o
terceiro grau, consanguineo, afins ou civis com o Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito, Secretdrios de Governo, Presidente da Camara e Vereadores, em
todos os niveis do Poder Executivo, salvo as conveniéncias administrativas
em carater de urgéncia e/ou momentos de calamidade plblica ou
emergéncia, devidamente justificadas, exigindo-se a exonera¢io no prazo
certo.

Art. 40. Destinados & posse no cargo, o servidor nomeado a qualquer titulo
apresentara a Secretaria de Governo da Administracio, Planejamento e
Financas, fotocopia dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF/MF;

¢) CTPS/NIT;

d) Declara¢do de estado civil;

e) Certiddo de casamento se for o caso:

f) Certiddo de nascimento de filho, se houver, inclusive com o respectivo RG
e CPF/MF:

g) CNH no prazo de validade, para o caso de motorista profissional;

h) Comprovante atualizado de endereco;

i} Certidao de bons antecedentes;

j) Declaracdo de bens e de rendimentos que devera ser atualizada
anualmente, até 30 de janeiro e

k) Declarag@o que assumira o cargo com o compromisso de bom servir e da
responsabilidade por seus atos.

§ 1° No caso de designacdo de agdes na esteira de trabalho de controle
interno, cumpre ao servidor designado proceder ao preenchimento do
competente cartdo de autoégrafo na referida Secretaria de Governo da
Administracdo, Planejamento e Financas, a qual cumpre proceder a emissio
do respectivo carimbo onde constario as sequintes informacdes:

a) Nome completo do servidor;

b) CPF/MF;

) Cargo que atualmente ocupa e

d) Numero da respectiva matricula funcional. %
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§ 29 O servidor, em qualquer nivel, somente sera demitido ou exonerado a
bem do servico publico através de competente processo administrativo
disciplinar, concedidos o amplo direito de defesa e o contraditério, perante
competente comissdo disciplinar, especificamente nomeada para o objeto
processual.

Art. 41. O expediente dos 6rgdos do Poder Executivo obedecerd ao horario
estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal, observados os intervalos de
Lei para os servigos.

Paragrafo Gnico. Os 6rgios municipais atenderdo ao expediente uniforme,
com excecdo dos servicos considerados de carater essenciais, que ficarao a
cargo do gestor respectivo, sem perda do nivel satisfatério de atendimento.

Art. 42. S&o deveres do servidor publico, no exercicio de suas funcoes:

| - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo,

[l - Ser leal as instituicbes a que servir;

Il - Observar e fazer observar as normas legais e regulamentares:

IV - Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, exceto gquando
manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza;

a) Ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo funcional:

b) Expedir certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal:

©) Expedir requisi¢cGes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio
publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

X! - Tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Onico. A representaciio de que trata o inciso XII serd inicialmente
apresentada a Procuradoria Geral que emitira competente parecer,
encaminhando o processo para homologagdo do Chefe do Poder
Executivo, que decidird pela abertura do processo administrativo
disciplinar contra quem é formulada, assegurando ao representado a
ampla defesa e o contraditorio. :SS
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Art. 43. Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio da
autoridade imediata;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢io;

Il - Recusar fé a documentos piblicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
cu a execucgao de servigo;

V - Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI - Remeter a pessoa estranha a repartic8o, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico:

VIIl - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcido piblica;

X - Participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

Xl - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cnjuge ou companheiro;

Xl - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicSes;

XlIl - Aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais ou eletrdnicos da reparticio em
servigos ou atividades particularas;

XVII - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacoes de emergéncia e transitorias;

XVill - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho e

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais no prazo de lei ou quando
solicitado.

Paragrago anico. No recinto onde funcione qualquer atividade administrativa
de comunicacdo direta com o publico administrado, constara o seguinte
anunciado de adverténcia:
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Desacato
Art. 331 - Desacatar funcionario pablico no exercicio da funcio ou em
razao dela:
Pena - detencao, de seis meses a dois anos, ou multa.

Art. 44. Leis municipais dispordo sobre a conduta dos servidores pablicos
municipais e do processo administrativo disciplinar, que serio
regulamentadas por decreto.

CATITULO XIV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 45. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, sob Regime
Juridico Estatutario, sujeito ao Regime Previdenciario Préprio do Municipio,
podendo o Prefeito Municipal estabelecer por Decreto as regras deste
Regime respeitada a conformidade das disposicoes federais.

§ 1°. Os cargos de provimentos em comissdo sd3o os constantes e na forma
dos Anexos partes integrantes desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei
municipal especifica.

§ 3° A investidura em cargos de provimento efetivo ou emprego publico
dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores Publico
Municipais e devidamente publicado em edital.

§ 4° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacio e
exoneracao do Prefeito Municipal.

§ 5°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo e as funcdes de
confianca que tenham sido criadas por leis anteriores e ndo previstos nos
Anexos desta Lei.

Ant. 46. Lei especifica dispora sobre a reestruturagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo e do Estatutc do Magistério quando a
estrutura administrativa do Poder Executivo assim exigir.

§ 1°, Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico
de carater efetivo com valor fixado em lei. _

3
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§ 2° Compreende o saldrio minimo a contraprestacao minima devida e paga
diretamente pelo Poder Publico a todo agente publico, fixada pelo Governo
Federal, sem distincao de sexo, capaz de satisfazer as suas necessidades
normais de alimentacdo, habitacao, vestuario, higiene e transporte.

§ 3° Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ac saldrio minimo

vigente no ato do pagamento, independentemente da carga horaria
trabalhada.

§ 4°, A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os oérgdos da
administragdo publica municipal criados por esta Lei.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL

Art. 47. As contas financeiras de depodsitos dos recursos piblicos serdo
distintas e movimentadas mediante autorizagdo de pagamento do respectivo
Gestor do Orgdo, apds a competente liquidagdo definitiva pelo servidor
indicado para o efetivo pagamento pelo Agente Pagador.

Art. 48. A despesa publica, inclusive a custeada com recursos a conta de
fundo especial, convénio, ajuste ou acordo tera sua conta or¢amentaria e
financeira movimentada em conformidade com as normas gerais de direito
financeiro e responsabilidade fiscal, observado o principio da segregacéo de
fungdes a partir da dendncia da sua necessidade, o pré-empenho, o
processo licitatério se for o caso, o contrato, 6 empenho por conta da
respectiva dotagdo or¢amentaria e, com saldo suficiente para atender ao
pagamento na respectiva fonte de recurso.

§ 1° - Para atender exigéncias de municipalizacdo de atividades, fica o
Prefeito Municipal autorizado a criar, por Decreto, uma (1) funcio
gratificada de Gerente Administrativo para cada programa de governoc ou
Fundo Especial, como medida de apoio junto a respectiva Secretaria de
Governo envolvida, que sera ocupada, exclusivamente, por servidor efetivo.

§ 2° - O Gerente Administrativo de Fundo Especial, designado entre os
servidores exclusivamente efetivos e lotado da respectiva Secretaria de
Governo percebera gratificagdo equivalente a até 50% (cinquenta por cento)
dos subsidios do Secretario de Governo Municipal, ficando encarregado da
execucdo do planejamento aprovado pelo Conselho Municipal competente,
sendo-lhe vedado movimentar os respectivos recursos financeiros.#
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CAPITULO XVi
DA INFORMATIZACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 49. Os controles internos serdao informatizados de forma
descentralizada, integrada e constantemente melhorados, destinados a
atender aos servidores, contribuintes, credores e outros administrados de
forma rapida e segura no mesmo expediente e, no que couber, com a
devida publicidade na grande rede de computadores, a Internet, utilizando o
sitio eletrénico do Poder Executivo.

§ 1°. Para o atendimento aos administrados sera implantado no prazo de 90
{(noventa) dias uteis da publicacdo do Regulamento desta Lei o Balcio de
Atendimento ao Cidaddo, agregado a Secretaria de Governo da
Administracdo, Planejamento e Ffinangas, com razodvel conforte ao
administrado, menor prazo de espera e seguranca nas informacdes que
serdo atendidas no prazo de lei.

§ 2°. Serdo instalados no Balcdo os sistemas eletrénicos de cadastro geral e
protocolo geral, com computadores integrados a rede eletrdnica de controle
interno aos expedientes das Secretarias de Governo, sem distingdo de
atribui¢des de competéncia destinada a consultas.

§ 3°. A administra¢do tera o prazo maximo estabelecido de 20 (vinte) dias
uteis para informar ao interessado a possibilidade do seu atendimento,
fornecendo-lhe competente certiddo negativa ou positiva.

Art. 50. A Camara Municipal em conformidade com seu regimento interno e,
para atendimento ao disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, podera
formalizar termo de adesdo ao sistema de controle interno informatizado do
Poder Executivo, extensivo desde sua implantacio ac Poder Legislativo, sem
6nus para o mesmo.

CAPITULO XVIi

DAS RESPONSABILIDADES DAS CONTAS DE GESTAO

Art. 51. Os gestores municipais assumem total responsabilidade por suas
ag0es administrativas de gestdes respondendo, nos termos legais e com
ampla defesa, por todo e qualquer procedimento efetuado sem consuita,
desacompanhado ou contrario aos termos do competente parecer juridico.

§ 1°% Assumird o gestor as agdes que contrariar aos pareceres ou as
orientacdes emitidos pela Procuradoria Geral do Municipio, Contabilidade
Geral, quando se comprove desobediéncia 4s normas de controle interno ou
resulte em prejuizo ao erario, detectadas pelo Tribunal de Contas
competente, auditoria interna ou auditaria independente.
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§ 2° O gestor em qualquer nivel se obriga, no prazo estabelecido pela
Promotoria de Justica, ac cumprimento do Termo de Ajustamento de
Conduta quando a Procuradoria Geral identificar que a irregularidade
cometida é de sua exclusiva responsabilidade administrativa.

Art. 52. Os gestores e demals servidores ocupantes de cargos
comissionados em qualquer nivel, receberdao a carga dos bens patrimoniais
afetos as suas atividades de dire¢do, devendo elaborar relatério
consubstanciado do respectivo 6rgao ou unidade administrativa no prazo
estabelecido no decreto da sua nomeagdo e, apds sua exoneracgao,
prestando contas em competente relatorio e nele relacionados os bens para
a efetiva descarga patrimonial.

CAPITULO XIIi
DO PROCESSO LICITATORIO

Art. 53. O Secretario de Governo da Administracdo, Planejamento e
Finangas, observadas as disposi¢des legais sobre a matéria, nomeara
Comissao Central de Licitagdo e Comissdo Central de Compras, devendo os
demais gestores a estas aderir através de ata especifica.

§ 1°. Ao membro ativo, servidor piblico efetivo que integrar as comissdes
de que trata o caput deste artigo podera ser-lhe concedida a gratificagac de
até o limite de 50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento, quando
funcionar de forma permanente.

§ 2°. Através do instituto da Portaria Conjunta Intersecretarial previsto nesta
Lei, nada obsta que mais de um Secretario de Governo criem comissdes de
licitacdo e de compras comuns, devendo em ata propria a esta aderir e
cancelar sua adesdo em ata da Comissdo Central de Licitagio ou de
Compras, tratadas no caput deste artigo, sem prejuizo da aplicagao, no que
puder, do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Em todos os Orgaos serdo criadas comissGes auxiliares de licitagdes e
de compras, as quais procederdo as pesquisas de precos de mercado, seus
resultados e as quantidades de bens e servicos que devam ser licitados e
encaminhados as comissdes de licitagbes e de compras a que estiverem
subordinados.

Art. 54. O gestor de orgao formalizara termo de adesdo as comissdes de
que trata o art. 53 desta Lei.,;%’
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Paragrafo Onico - Compete, exclusivamente, ao Secretdrio de Governo, sem
prejuizo de decisdo superior hierarquica:

L Designar um servidor efetivo para os procedimentos licitatérios na
modalidade convite;

. Autorizar a abertura do processo licitatério;

. Revogar e cancelar a licitacao;

V. Homologar os processos licitatorios;

V. Contratar, suspender e cancelar os contratos administrativos;
Vi Aplicar san¢des aos contratados, ouvida a Procuradoria Geral e
Vil, Revogar, validar, convalidar e invalidar os respectivos atos.

Paragrafo unico. O empenho do credor resultante de despesa licitada e
contratada ndao podera ter o seu saldo disponivel reduzido ou cancelado,
salvo quando comprovada a sua inadimpléncia contratual resultante de
processo administrativo, onde concedido o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 55. Qualquer Secretaria de Governo do Poder Executivo podera recorrer
a execuc¢do de servicos através de pessoas ou entidades pablicas ou
privadas mediante processo de terceirizagdo reqular guando
comprovadamente necessario e admissivel, mediante procedimento previsto
em Lei ou regulamento, ouvida a Procuradoria Geral.

§ 1° - Sao dispensados os procedimentos estabelecidos na Lei Federal n°
8.666/93 nos casos de urgéncia ou emergéncia, comogdo interna e
calamidade publica quando devidamente reconhecidos e justificados pelo
Prefeito Municipal, observado o prazo maximo de vigéncia de 120 (centro e
vinte) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - O contratado temporario, legalmente admitido, somente podera
permanecer vinculado até 180 (cento e oitenta) dias da contrataciio, vedada
nova vinculagado no mesmo exercicio, mesmo que em outra unidade
administrativa, salvo quando a prestacdo de servicos em outra unidade
administrativa for diferente da anteriormente contratada e no exercicio
seguinte a contrata¢ao anterior, (ﬁ»
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TiTULO Il
DAS METAS FISCAIS DA ADMINISTRAGCAQ

Art. 56. O Prefeito Municipal, anualmente e em tempo habil, observadas as
disposicbes da Lei Organica do Municipio e a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, baixara Decreto especifico dispondo sobre:

. Metas e riscos fiscais;
il Prazo e forma de apresentagdo de propostas ac orcamento anual;
I, Proposta para abertura de créditos adicionais:

Iv. Quadro de detalhamento da despesa (QDD) orcamentaria;

V. Compatibilizagdo da receita com a despesa;

VL. Programacao financeira;

Vil. Cronograma de desembolso: e,

Vill.  Abertura de crédito adicional autorizado em Lei e respectivos
fundos.

§ 1°. As retengGes de receitas na fonte pelas unidades gestoras geradas dos
pagamentios serdo recolhidas ao Tesouro Municipal até o primeiro dia Gtil
seguinte a sua ocorréncia.

§ 2°. As disponibilidades de caixa dos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores piiblicos, ainda que vinculadas a fundos especificos a
que se referem os artigos 249 e 250 da Constituigao ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do erario municipal e aplicadas
nas condicdes de mercado, com observancia dos limites e condigbes de
protecao e prudéncia financeira.

§ 3° E vedada a aplicacio das disponibilidades de que trata o paragrafo
anterior em:

| - titulos da divida pablica estadual e municipal, bem como em acoes e
outros papeéis relativos s empresas controladas pelo respectivo ente da
Federacao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao Poder Piblico,
inclusive as suas empresas controladas.

§ 4°. A Secretaria de Governo da Administragdo, Planejamento e Financas
abrira contas especificas para o recolhimento das obrigagdes fiscais do
Tesouro Municipal, separadas das disponibilidades de caixa dos regimes de
previdéncia social as quais serio apresentadas em demonstrativos
financeiros e orcamentarios especificos.

§ 5°. No dmbito do Poder Executivo, a realizacdo das despesas de capital
tera programagdo financeira propria e cronograma de desembolso

especifico. .,
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§ 6°. A realizacdo das despesas correntes tera como limite o valor
duodecimal por dotagdo orgamentaria ou outro critério de ajuste financeiro
estabelecido pelo Secretario de Finangas de conformidade com a
programacao financeira e o cronograma de desembolso.

§ 7°. A elaboracao da Lei Orcamentaria Anual observard a relagdo entre as
fontes de recursos e as correspondentes despesas.

§ 8°. Serdo entregues aos credores, no ato do pagamento, os respectivos
comprovantes de depésitos relativos as obrigagdes fiscais que lhes forem
retidas na fonte.

Art. 57. Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar empréstimos e
financiamentos destinados a modernizacao administrativa em qualquer
nivel, assim como conveniar com entes federados para atuar de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacgdes
fiscais, através de convénio.

Paragrafo unico. A autorizacido de que trata o caput deste artigo é extensiva
para os convénjos com entes federados, destinada a atender a criagdo de
novas receitas municipais, mediante o controle e a constituicdo de novas
empresas privadas, em conformidade com as instrugbes normativas da
Receita Federal do Brasil,

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 58. Entende-se por Administracdo Indireta o conjunto de entidades
dotadas de personalidades juridica, criadas por Lei Municipal especifica, na
forma do inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

Pe}régrafo unico - A administragdo indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacdes publicas.

Art. 59. A participacdo de pessoas juridicas de direito pablico interno no
capitail de empresas pablicas e sociedades de economia mista criadas pelo
Municipio somente serd permitida quando a maioria do capital, com direito
a voto, pertenca ao Municipio. 'ﬁ(
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TiTuLOIV
DAS OUTRAS DISPOSICOES

Art. 60. O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da
aprovacdo desta Lei, instituira, por Decreto, o Regulamento Interno do Poder
Executivo, no qual constara:

R Atribuicbes e competéncias dos 6rgaos,

I Atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas;

M. Atribuicdes especificas dos servidores investidos nas fun¢des de
supervisdo e chefia;

V. Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, devem constituir
objeto de disposi¢do em separado e
V. Outras disposigdes.

Paragrafo Unico - Leis especificas dispordo sobre o processo administrativo,
a prestacdo de trabalho voluntario e a utilizagdo da Intranet e Internet,

Art. 61. Para o cumprimento das determinacbes contidas na presente Lei,
notadamente nos seus artigos, é facultada a criagio de menor nimero de
cargos de coordenacio e direcdio do que o numero de subunidades
administrativas estabelecidas, podendo, nesse caso, a administracao de
mais de um o6rgéo ou unidade orcamentaria ficar sob responsabilidade de
um dnico titular, nomeado de forma cumulativa.

Paragrafo Gnico - O atendimento ao disposto no caput deste artigo ndo
implica no acimulo de remuneragdo dos cargos, ficando entendido que a
remunerag¢do ocorrera opcionalmente a de apenas 1 (um) cargo, mediante
opcdo do titular.

Art, 62. O Regulamento Interno delegara competéncia as diversas chefias
para proferirem despachos decisorios, podendo o Prefeito Municipal, em
gualquer tempo, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia
delegada de qualquer gestor, passando a se responsabilizar diretamente
pelos atos de gestdo que praticar.

Paragrafo Gnico - Os casos de competéncia executiva do Prefeito Municipal
previsto em Lei ndao podem ser delegados em nenhuma hipétese.

%
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TiTULO V
DOS DOCUMENTOS, BENS, SERVICOS E RESPECTIVOS CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Art. 63. Os processos administrativos terao inicio em requerimento escrito e
assinado da parte interessada, protocolados e numerados de preferencia
utilizando etiquetas com cddigo de barras.

Paragrafo Unico. O interessado devera especificar no paragrafo inicial o
nome, nacionalidade, profissdo, estado civil, anexando em fotocdpia, os
seguintes comprovantes:

l. RG;

11. CPF/MF;

Ii. CTPS/NIT;

IV. Titulo de Eleitor;

V. Cargo ocupado com a respectiva matricula, no caso de servidor pablico e
V. Comprovante de endereco.

Art. 64. O Prefeito Municipal, ap6s o recebimentlo do relatdrio de
conferéncia sobre a existéncia dos bens imbveis, mbveis e equipamentos,
em todos 0s niveis do Patrimdnio Pablico, devera identificar os inserviveis e
recolher em depdsito destinado a leilao, apds competente avaliagdo por
lotes.

Paragrafo Gnico. Os bens moéveis serdo numerados, de preferéncia, por
etiquetas com codigo de barras.

Art. 65. O Secretario de Governo recebera do setor de patrimdnio a carga
dos bens utilizados pelo respectivo 6rgdo, 0s quais serdo entregues aos
responsaveis para a sua guarda e uso.

§ 1° Anualmente, apds o encerramento do exercicio e até o dia 20 (vinte) do
més de janeiro, cumpre ao Secretario de Governo apresentar relatério
circunstanciado da respectiva prestacdo de contas da gestdo, para efeito da
consolidagdo nas contas de governo e divisio de responsabifidade,
constando em anexo a relagdo bens méveis e iméveis da respectiva carga

patrimonial, indicando a localizacdo e a responsabilidade a quem
transferida.

§ 2° Cada ambiente de trabalho deverd constar, em parte visivel, a relacio
dos bens nele existentes e respectivos valores, assinada pelo responsavel
pela guarda e uso e, somente poderdo ser deslocados para outro ambiente
mediante termo de responsabilidade entre as partes administrativas das

respectivas responsabilidades patrimoniais, indicando o prazo da devolugdo.

*
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Art. 66. No prazo nio superior a 180 (cento e oitenta) dias uteis, o Prefeito
Municipal, através de procedimento licitatorio recomendado, padronizara os
veiculos automotores e os equipamentos de uso do expediente interno, do
Patriménio do Municipio ou locados.

§ 1°. Exigir-se-a na padroniza¢do dos veiculos automotores e outros fora-de-
estrada, salvo o mau uso ou uso indevido contrdrio as disposi¢bes do

respectivo manual de uso, as seguintes disposigoes:

I. Que a producio industrial tenha origem no Brasil, independente da marca;
Il. Disposicio permanente de pegas de substituicdo no mercado de pecas;

lll. Garantia de fabrica de no minimo 5 (cinco) anos, independente da
quilometragem percorrida ou da quantidade de horas trabalhadas;

IV. Assisténcia técnica no iocal onde se encontrar o veiculo;

V. Disposicio para o pagamento de assisténcia técnica e de aquisicdo de
pecas em até 30 (trinta) dias da instalagdo ou recuperacao.

§ 2°. Exigir-se-4 na padronizagdo de equipamentos de uso do expediente
interno as seguintes disposicoes:

1. Garantia minima de fabrica de 90 (noventa) dias;

1l. A possibilidade de garantia extendida em carater anual com a imediata
substituicao do equipamento; e,

Ill. Assisténcia técnica do fornecedor com a disposi¢do permanente de pegas
de substituicdo no mercado de pegas.

§ 3° O servidor guiador ou operador de equipamento, em qualquer nivel,
respondera administrativamente pelo mau uso ou uso indevido que
contrariem o respectivo manual de uso.

§ 4° Compreende o equipamentc fora-de-estrada aquele motorizado
qualificado trator, motonivelador ou assemelhado em qualquer nivel, para o
qual ndo se exige a regular indentificacdo do Coédigo de Transitc Brasileiro.

Art. 67. No prazo de 120 (cento e vinte) dias uteis, o Prefeito Municipal,
através de procedimento licitatério recomendado, definira:

§ 1°. A companhia de telefonia fixa e celular para o uso do Poder Executivo
desde que dispuser a fornecer aos servidores municipais aparelhos
telefonicos do tipo “smarth”; 2 (dois) chips; acesso a Internet; tela ndo
inferior a 5’ (cinco polegadas); garantia extendida; e, com preco mais baixo
do mercado, mediante aquisicdo com prestagdes de até 12 (doze) vezes,
com contrato mensal de consumo reduzido.
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§ 2°. O aparelho de telefonia celular do Secretario de Governo do Municipio,
guiador de veiculo, fiscal de servico e servidor da guarda municipal, serd do
patriménio do Municipio sem 6nus ac servidor do respecrtivo consumo,
destinado ao acesso direto, mediante senha privativa aos aplicativos de
controle interno que o Prefeito Municipal vier a disponibilizar, utilizando o
chip indicado.

§ 3° As ligaches para outras operadoras utilizando o chip indicado pelo
Prefeito, assim com as consideradas estranhas aos servicos piblicos serdo
de responsabilidade do respectivo servidor, as quais depois de identificadas
nas respectivas contas, os valores serdo encaminhados ao Setor de Pessoal
para o desconto em folha, no més seguinte.

§ 4° A perda do aparelho de que trata o § 2° deste artrigo, cadastrado ao
servidor utilizando os IMElI A e IMEI B terd o imediato cancelamento dos
respectivos IMEl A e IMEI B pela operadora, implicando no ressarcimento do
servidor ao erario do equivalente a 35 % (trinta e cinco por cento) do valor
original do objeto.

Art. 68. O veiculo automotor e equipamento fora-de-estrada terdo os
respectivos pneus marcados através de cédigos, os quais devem indicar o
equipamento utilizador.

Paragrafo dnico. A peca a ser instalada dependera do depodsito da
substituida, ambas mediante registros que indicardo a procedéncia e o
destino, incluindo a data, a quilometragem ou as horas do equipamento,
assim como a identificagdo do guiador depositario e do requisitante.

Art. 69. Todo e qualquer veiculo automotor afeto a administracdo pdblica
devera possuir respectivo Didrio de Bordo no qual constario as seguintes
informagdes anotadas pelo servidor responsével que estiver no comando:

§ 1°. No ato da posse:

| - Identificacdo do guiador ou operador responsavel utilizando a CNH;
Il - Indicagao inicial da quilometragem ou horas;

lfl - Dia, hora e minuto da posse;

IV - Espécie e volume de combustivel abastecido, local, preco unitario e
global e

V - Informag6es das pegas substituidas e aplicadas.

§ 2° No ato do depodsito ou da entrega ao servidor substituto:
I - Indicacao final da quilometragem ou horas;

Il - Relagdo de equipamentos, pneus de estepe, chaves e outros
equipamentos de uso recomendado;

Il - Dia, hora e minuto da entrega; _
Il - Entrega das pegas substuidas para o dep6sito e controle de estoque.{\”%‘*‘_‘
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IV - Relatdrio resumido do transito, trafego, operag¢des do equipamento e
outros fatos que julgar relevantes.

Art. 70. A multa de trinsito sera de exclusiva responsabilidade do
respectivo guiador, ao qual cumprird, inicialmente, apresentar no prazo de 3
(trés) dias do recebimento da Anotacdo de Infragdo de Tréinsito - AlT,
justificativa por escrito perante a Procuradoria Geral, a quem cabera tomar
uma das seguintes providéncias:

. julgar procedente a justificativa com o énus da multa ao erério ou

Il. Julgar improcedente a justificativa, recomendando o pagamento com
onus temporario ao erario e o desconto direto na folha de pagamento do
servidor infrator, em até 5 (cinco) parcelas sucessivas a partir do més
imediatamente seguinte, acrescidas da atualizacdo monetaria.

§ 1°. No periodo de suspensido da CNH do servidor guiador por acumulacao
de infracbes cometidas em veiculo do Patrimonio do Municipio ser-lhe-a
concedida a dispensa de 50% (cinquenta por cento} do seu expediente
mediante o desconto no mesmo percentual da sua remuneragdo, sendo
vedada a sua redesignacio, no mesmo periodo, para outro cargo ou funcdo,
salvo requerida a sua demissao ou aprovado em concurso publico.

§ 2°. Sujeitar-se-a ao competente processo administrativo disciplinar o
guiador que cometer acidente de transito em qualquer nivel, podendo ser
suspenso sem remuneragdo ou demitido por justa causa.

§ 3° Cumpre ao guiador, antes de retirar o veiculo do local do acidente,
tomar as medidas de socorro imediato, requerer a pericia de transito mais
proxima, cumprindo permancer no local até a sua conclusao, no caso de nao
haver sofrido danos fisicos que o impeca ou prejudique a sua salde e de
outros eventuais acidentados.

Art. 71. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis, cumpre ao Poder
Executivo intalar camaras de vigilancia eletrénica munidas com audio nos
seguintes ambientes:

I. Reparticbes publicas;

Il. Veiculos de transporte escolar;

1. Estabelecimentos de ensino publico;
IV. Areas de recreagao e desportos;

V. Mercado Piblico e centro de abastecimento publico e
V!. Cemitérios.

§ 1°. Serdo instaladas nas principais vias de entrada e saida da sede e dos
distritos, inclusive noutras areas urbanas de circulagdo de pessoas e
veiculos, cameras de vigilancia eletronica munidas de audio, a partir de

julho de 2017, quando a escolha resulte de audiéncias publicas sobre o
assunto.
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§ 2°, O veiculo de transporte escolar do Patriménio do Municipio devera ser
munido de camera veicular objetivando gravar o percurso e respectivas
paradas, obrigagao extensiva 4 empresa de loca¢ido de veiculo ou contratada
para o transporte de pessoas pelo Poder Piblico Municipal.

§ 3° As maquinas e demais veiculos que executem outras operacdes,
inclusive as de transportes de pessoas, sdo igualmente obrigados a serem
munidos de cimera de vigilancia interna e camera veicular, objetivando
gravar 0 movimento interno, o percurso e as paradas.

§ 4° Os veiculos de transporte alternativo de pessoas, sob a licenca de
funcionamento concedida pela Fazenda Publica Municipal, a partir 1° de
janeiro de 2018, somente receberic o ALVARA DE LICENCA DE
FUNCIONAMENTO quando comprovadas as instalagGes das cameras de que
trata o presente artigo.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Para os efeitos desta lei sdo consideradas Contas de Governo e
Contas de Gestdo os seguintes entendimentos:

I - Compreendem as Contas de Governo, quando nio verificada a ordenacio

da execucdo de despesa puablica, as fun¢des politicas administrativas

aplicadas no cumprimento obrigatorio dos percentuais constitucionais nas

areas de educagdo, de saude e o limite de gasto com pessoal estabelecido

na Lei Complementar Federal n® 201/2000, quando o competente Tribunal

de Contas, através de parecer técnico, verificard se o Prefeito Municipal

aplicou:

a) Em EDUCAGCAO, o minimo de 25% (vinte por cento) dos impostos
arrecadados e transferidos;

b) Em SAUDE, o minimo de 15% {quinze por cento) dos impostos
arrecadados e transferidos; e,

c) Se fol respeitado o limite constitucional de aplicacdc de até $54% da
Receita Corrente Liquida com pagamento de pessoal e

d) Se houve a regular aplicagdo dos recursos do FUNDEB, compreendendo
a aplicacdo de 60% (sessenta por cento) do total com o pagamento da
remuneracdo dos professores do Magistério que atuam na educacio
basica e o percentual de 40% (quarenta por cento) noutras despesas de
manutencdo, entendendo-se que a educacio basica abrange a educacio
infantil e o ensino fundamental.

ﬁ%ﬂ
Prefeitura de Amontada

Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.
06.582.449/0001-91




PREFEITURA MUNICIPAL

Il - Compreendem as Contas de Gestao a parte operacional compreendida a
ordenacio da execuc¢do da despesa poOblica quando devidamente
desconcentradas e descentralizadas e sob a exclusiva responsabilidade
administrativa dos respectivos administradores de recursos puablicos,
representada pelos Secretarios de Coverno e por dirigentes de outras
instituigdes municipais, inclusive os gestores de fundos especiais, quando o

competente Tribunal de Contas julgara, em definitivo, estas contas
resultando em aplicacao de penalidades ao respectivo gestor,

§ 1° Para as Contas de Governo & previsto o julgamento politico levado a
efeito pelos vereadores, mediante auxilio técnico do TC, que emitira parecer
prévio & Camara Municipal recomendando que as contas sejam aprovadas
ou desaprovadas, quando referido parecer somente podera ser desaprovado
por voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2° O regime de apreciacdo das Contas de Gestdo impde o julgamento
técnico realizado em carater definitivo pela Corte de Contas (TC),
consubstanciado em acordao que tera eficacia de titulo executivo quando
imputar débito ao Gestor exigindo a devida reparacdo do dano patrimonial
ou aplicacdo de multa, como punicio administrativa e dispensado o
julgamento pela Camara Municipal.

§ 3°. Quando o Prefeito Municipal resolver acumular as fungdes politicas
com as fungdes de ordenador de despesa, o Tribunal de Contas julgara as
respectivas prestagdes de contas, submetendo-o a dupio julgamento: Contas
de Governo e Contas de Cestdo, sendo as primeiras levadas ao julgamento
politico pela Camara Municipal.

Art. 73. Para os efeitos desta Lei sdo consideradas prioritarias em relacdo a
outras, as seguintes obrigagdes administrativas:

| - Quanto a Receita Publica:

a) Cadastro de contribuinte;

b) Langamento em qualquer nivel;

¢) Notificacdo da obrigacio;

d) Cobranga e execugdo e

e) Depoésito na conta bancaria especifica.

It - Quanto a Despesa Piblica:

a) Pessoal em qualguer nivel de despesa;

b) Obrigagdes previdenciarias:

¢) Agua e esgotos;

d) Limpeza Piblica;

e} lNuminacao Pablica;

f) Protecdo ao Patriménio Publico; %
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g) Cumprimento dos percentuais constitucionais obrigatorios,
h) Pagamento segundo o cronograma financeiro da fonte de recurso
recomendada.

§ 1°. As despesas indicadas nas letras “a” e “b", do inciso I, deste artigo
serdo liquidadas automaticamente no primeiro dia (til do més subsequente.

§ 2°. O Poder Executivo ndo concedera ajuda para transporte ou alimentagao
a servidor com residéncia fixa em outro municipio.

§ 3° E vedado o uso de transporte escolar por qualquer pessoa nao
matriculada na rede de ensino do Municipio ou fora da rota especifica do
veiculo transportador.

Art. 74. Observados os principios da efetivagdo, oficialidade e especialidade
administrativos, preferencialmente, sera nomeado para cargo de provimento
em comisao o servidor efetivo.

§ 1°. Somente sera concedido adiantamento financeiro a servidor efetivo,
ressalvando-se o adiantamento a titulo de suprimento de fundos, em
respeito 3 legislacdo financeira, podendo tal adiantamento ser concedido a
qualquer servidor publico, independentemente da maneira contratada, em
cargo de comissdo, temporario ou efetivo.

§ 2° Para atendimento desta Lei e observados a respectiva classificacao
funcional, a carga horaria e o valor do vencimento, o servidor em qualquer
nivel poderd ser remanejado para outro 6rgdao para o desempenho da
mesma funcdo inicialmente ocupada, de preferéncia para a mesma
subfuncdo de governo.

Art. 75. O Poder Executivo possuird arquivo fisico e eletronico dos
documentos recebidos e produzidos em qualquer nivel.

Paragrafo Gnico. O documento digitalizado do arquivo eletrénico podera ser
disponibilizado ao interessado que requerer a respectiva cOpia em meio
fisico, sendo vedado o fornecimento de cépia digitalizada em qualquer meio
magnético.

Art. 76. A prestacao de servigo burocratico ao administrado interessado, em
qualquer nivel, por 6rgdos do Poder Executivo que implique em custo ao
erario, somente ocorrera mediante a apresentacdo de comprovante de
recolhimento de depdsito da Taxa de Prestacao de Servigos. 3:%
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Art. 77. Os 6rgédos criados nesta Lei somente serdo instalados quando o
Poder Executivo dispuser de servidores, espaco fisico e equipamentos
préprios ou locados, sendo vedada a utilizagdo comum de servidores, area e
equipamentos.

§ 1° Observado o principio da segregagdo de fun¢des o 6rgdo somente
funcionara quando dispuser de endereco certo e servidores para as
seguintes atividades:

| - Gestor do érgao;

Il - Responsavel pelo almoxarifado;

lIl - Fiscal de servigos;

IV - Membro componente da subcomissao ou comissdo de licitagdo;

V - Responsavel pela documentacao e arquivo e

VI - Responsavel pelo patrimdnio especifico.

§ 2° Apenas um dos servidores podera ocupar duas funcoes, excluidos o
Cestor do orgédo e o Fiscal de servicos.

Art. 78. Os conselhos municipais serdao criados e extintos por Decreto e,
preferencialmente, serdo indicadas para suas composi¢des pessoas
portadoras de ilibada conduta e de comprovado conhecimento das
respectivas atividades.

Art. 79. Os servidores responsaveis em qualquer nivel da administracio do
Poder Executivo deverdo obedecer aos seguintes prazos:

| - 03 (trés) dias uteis para informar o que |he for requerido, mediante termo
proprio e, apresentar justificativas sobre atos e fatos da sua pessoa, entre
outros, a atualiza¢do de enderego da atual residéncia;

Il - 05 (cinco) dias uteis para a Procuradoria Geral do Municipio emitir
parecer ou orientacdo sobre o objeto de consulta administrativa interna;

Il - 10 (dez) dias uteis para apresentar comprovante de qualquer obrigacio
administrativa orcamentaria, financeira ou patrimoniat;

IV - 15 (quinze) dias dteis para Procuradoria Gerai do Municipio emitir
parecer ou orientagdo sobre o objeto de consulta administrativa externa;

V - 20 (vinte) dias Uteis da nomeacdo, e, no mesmo prazo, apds sua
exoneracdo, para prestar contas em competente relatorio, e nele relacionar
os bens e respectivo local onde se encontra para a efetiva descarga
patrimonial;

VI - 30 (trinta) dias corridos do encerramento do exercicio para o gestor de
6rgdo apresentar relatorio circunstanciado da prestacio de contas da
gestdo, para efeito da consolidacdio nas contas de governo e divisio de
responsabilidade.

VII - 30 (trinta) dias corridos para o servidor apresentar justificativas de

abandono de cargo.%
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Art. 80. S&o vedadas as seguintes condutas ou decisGes administrativas:

| - Despropriagao de bem ou acervo em qualquer nivel sem a comprovada
existéncia dos seguintes atos e registros:

a) Projetos basico e executivo da finalidade objetiva de interesse social
decorrente de audiéncia pablica;

b) Da contemplagdo no Plano Plurianual;

¢) Do respectivo projeto no Orcamento Geral do Municipio relativo ao
Exercicio inicial da obra, indicando, respectivamente, a dotagio
orcamentaria e a fonte de recurso financeiro.

Il - Doagdo de bem do Patrimonio do Municipio a pessoa fisica ou juridica
sem a comprovada existéncia dos seguintes atos e registros:

a) Lei especificando o bem destinado a doagio e a sua exclusiva finalidade
objetiva;

b) Avaliacio global do bem e das respectivas parcelas doadas do
desdobramento;

¢) Comprovacao de renda minima ou da capacidade financeira para
implantacao do objeto ou finalidade;

d) Contraprestacdo obrigatéria do beneficiado;

e) Tempo maximo de 24 (vinte e quatro) meses para comprovar a realizaciio
do objeto ou a finalidade do seu uso e, obrigatoriamente, referido prazo se
vencera no final do mandato do Prefeitoc Municipal responsavel doador.

f) O termo de doagdo serd assinado pelo Prefeito, Secretario de Governo
responsavel pela carga do bem e pelo recebedor.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Para a efetiva implantacdio da Organizagdo Administrativa de que
cuida esta Lei, o Prefeito Municipal podera propor 3 Cimara de Vereadores
outras medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira,
progressivamente, os atos administrativos regulamentares de sua
competéncia privativa, necessarios a instituicio do pacote da Legislacio
Basica do Governo Municipal.

§ 1°. Compreende entre as medidas imediatas projetadas que integrario o
pacote da Legislagio Basica do Governamental - LBG, que serdo
encaminhadas ao Poder Legislativo, os seguintes projetos de leis, que caso
ja existam serdo revistos para a adequagdo e atualizagio da legislacio

pertinente: %

Prefeitura de Amontada
Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.
06.582.449/0001-91



PREFEITURA MUNICIPAL

I. Projeto de Lei da Procuradoria Geral do Municipio;

Il. Projeto de Lei do Processo Administrativo Burocratico;
Il. Projeto de Lei do Processo Administrativo Disciplinar;
IV. Projeto de Lei do Dept® de Transito e Trafego;

V. Projeto de Lei da Regulamentac&o de Cemitérios;

V1. Projeto de Lei de Obras e Posturas;

V1. Projeto de Lei da Politica Ambiental;

VIIi. Projeto de Lei de Diretrizes Urbanas;

IX. Projeto de Lei de Organizagdo Territorial,

X. Projeto de Lei do Uso e Parcelamento do Solo;

XI. Projeto de Lei de Reforma do Cadigo Tributario do Municipio e
XIl. Projeto de Lei que Cria a Guarda Municipal.

§ 2°. A lei sancionada que entrar em vigor sera regulamentada no que exigir
para melhor aplicacdo em prazo nio superior a 60 (sessenta dias) uUteis.

§ 3°. Os 6rgdos ja existentes ou os criados por esta Lei poderao ter suas
atividades regulamentadas por decreto do Poder Executivo, inclusive
suprimindo ou adicionando, em qualquer tempo, unidades orcamentarias
para melhor aplicagio e distribuicdo dos recursos orcamentarios e
financeiros.

§ 4°. O pacote da Legislacio Basica do Governamental ficara a disposicao do
administrado no Balcdo de Atendimento podendo este exigir do servidor
atendente que apresente o dispositivo em lei que permitiu o procedimento
favorave! ou contrario ao respectivo pedido formuiado.

Art. 82. O Prefeito Municipal tem o prazo 60 {dias) dias Uteis, apds a entrada
em vigor da presente lei, para decretar sua regulamentacao, quando serao
estabelecidas em cada Secretaria de Governo as respectivas divisdes
administrativas ou unidades orcamentarias, compreendende a
departamentalizagdo e a setoriza¢do que julgar convenientes.

Paragrafo Unico - Fica a critério do Secretario de Governo a designacao dos
servidores lotados no respectivo orgao para o exercicio dos expedientes
administrativos de suas divisGes administrativas, onde sera aplicada a
segregacao de funcgdes, observadas as disposi¢bes dos artigos 36, 40, 48 e
54 desta Lei.

Art. 83. O sistema de cobranca de obrigagdes financeiras aplicado contra a
Fazenda Publica do Municipio tera inicio através de compretente peticdo de
Cobranca Administrativa dirigida ao Prefeito Muncipal, devidamente
protocolizada e inicialmente apresentada & Procuradoria Geral para
competente parecer, respeitado o prazo maximo de resposta de 20 (vinte)
dias uteis, a qual serd encaminhada ao requerente e a Secretaria de Governo
compente para autorizar o pagamento, se for o caso, observados os

-
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procedimentos recomendados de controle interno e de conformidade
administrativa e as disposi¢cdes do artigo 100 da Constituicao Federal.

Art. 84. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes or¢amentarias proprias ou remanejadas do atual Orcamento de
2017 e autorizadas as suplementag¢des, em caso de insuficiéncia.

Art. 85. O artigo 120 do Estatuto dos Servidores do Municipio passa a ter a
seguinte redacio:

“CAPITULO VIi
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO VIII
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGCAO E DA GRATIFICACAO
POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 120 - Podera ser concedida a gratificacdo de representagéo
ao servidor efetivo e ao ocupante de cargo em comissdo, tendo
em vista as despesas de natureza social e profissional,
observadas as seguintes disposi¢bes:

| - Quando em funcao de confianga de gabinete como auxiliar
administrativo de Secretario de Governo;

Il - Quando em missdo ou estudo fora do Municipio ou em
designacdo para fungio de confianga do Prefeito; e,

Il - Quando designado para fazer parte de oOrgao legal de
deliberagdo coletiva onde exigida a representa¢io do Governo do
Municipio.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo sera parte
integrante de tabela propria onde indicado o cargo e o valor da
respectiva gratificagao, parte integrante desta Lei.

§ 2° - As gratificagdes de que tratam os incisos Il € lll do caput
deste artigo serdo arbitradas por decreto do Prefeito Municipal,
nido excedendo ao subsidio do Secretario de Governo, podendo
ser acumulada com a diaria, observado o periodo estabelecido na
designagao.

§ 3° - £ vedada a acumulacio da gratificacio de representacao
com a gratificacdo pela prestaciao de servico extraordinario. _ .
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§ 4° - Fica criada a Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacido
Exclusiva - GRATIDE equivalente a 50% {cinquenta por cento} do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, concedida sob
exclusivo critério do gestor, quando desempenhe obrigacio
"burocratica sujeita a entrega de servicos em prazo certo, vedada
sua cumula¢do com outra gratificacdo a qualquer titulo.

§ 5° - Ficam criados, conforme tabela anexa, os cargos de
provimento temporario em comissao de membros de comissdo de
licitacdo e de comissdao de compras, a saber:

| - Presidente de Comissao;
Il - Agente Pregoeiro;
ll - Membro.”

Art. 86. Destinados a plena e eficaz aplicacdo desta Lei, 0 Chefe
do Poder Executivo Municipal baixara decretos especificos
instituindo as regras administrativas internas e externas,
definindo as competéncias dos cargos de provimento em
comissao e respectiva redistribuicio ou remanejamento,
inclusive, dos servidores efetivos, assim como outros atos
estabelecendo prazos de -cumprimento de obrigagdes ao
administrado e ao servidor que se fizerem necessarios a sua
operacionalizacdo regular, em beneficio da sociedade e do
_patrimonio puablico.” '

Art. 2° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a promover todas as
medidas necessarias de adequacdo e conformidade com as receitas, repasses e
limites legais durante a execugdo desta lei municipal, notadamente no que
concerne aos valores de representacdao e subsidio dos cargos contidos nos
anexos que a integram, inclusive no tocante a reducao de valores para
adequacao ao limite de despesa com pessoal fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3°. Fica parcialmente revogada a Lei Municipal n® 1063/2015, de 05 de
janeiro de 2015 nas disposi¢Bes que contrariem as aqui expressas e ndo
aproveitadas neste texto legal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 5% Revogam-se também as disposicbes em contrario esparsas em outros
textos legais. ‘

Paco da Prefeitura Municipal de Amontada/CE, aos 20 dias do més de
marco do ano de dois mil e dezessete [2017], cujos efeitos financeiros
retroagindo a primeiro de marco do ano e
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ANEXOS DA LEI DE BEESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO
GOVERNO DO MUNICIPIO DE AMONTADA SEGUNDO OS ORGAOS

g

ANEXO | DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.

02000 - GABINETE DO PREFEITO
02001 - CHEFIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE.

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Chefe de Gabinete 01 ANS-1
. Assessor Especial do Prefeito 03 ANS-3
Diretor Técnico de Projetos e Convénios 01 SAS-1
Assessor Téchico 03 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestdo 17 SAS-6
Agente Condutor 02 SAS-3

02002 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Procurador Geral 01 ANS-1
Subprocurador 03 ANS-2
Gerente de Nicleo de Precatdrios 01 SAS-4
Cerente de Ndcleo de Processos Judiciais e 01 SAS-4
Administrativos

Assessor Técnico 01 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestio 02 SAS-6

02003 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOQ COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Quvidor 01 ANS-3
Gerente do Nucleo de Processos da Quvidoria (02 SAS-4
Assessor Técnico 01 SAS-3
Assistentae Administrativo de Gestio 02 SAS-6

02004 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Controlador de Municipio 01 ANS-2
Supervisor Técnico de Abastecimento de 03 SAS-1
Veiculos
Gerente do Nicleo de Controle de Patriménio 01 SAS-3
Supervisor Técnico de Materiais e Almoxarifado 01 SAS-1
Gerente do Nicleo de Processos da 02 SAS-3
Controladoria
Assistente Administrativo de Gestdo 03 SAS-6

02005 - ASSESSORIA DE IMPRENSA

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Assessor Téchico de Imprensa 02 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestdo 03 SAS-6

02006 - CONSELHO DA CIDADE

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Conselheiro Presidente 01 SAS-] '
Conselheiro Secretario 01 SAS-2
Conselheiro 04 SAS-6

02007 - JUNTA DO SERVICO MILITAR - JSM

CARGO COMISSIONADOQ QUANT. SIMBOLOGIA

Coordenador Técnico da Junta de Servico Militar 01 SAS-4
| Agente Administrativo de Gestdo o1 SAS-6 ,
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ANEXO 1l DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DE

AMONTADA-CE

03000 - SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
03001 - COORDENADORIA DA ADMINISTRACAO GERAL

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario Geral de Administracio e Financas 01 ANS-1
Coordenador Especial de Administracio Geral 01 ANS-4
Diretor de Nicleo de Recursos Humanos 01 SAS-1
Coordenador Especial de Auditoria 02 ANS-4
Tesoureiro Geral 01 ANS-3
Diretor de Suporte Téc. em Administracdo 05 SAS-4
Gerente de Nicleo da Divida Ativa 01 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestio 20 SAS-6
Assessor Técnico Administrativo 04 SAS-3
Diretor do Nicleg de Almoxarifado 01 SAS-1
Diretor do Niicleoc de Compras 01 SAS-1

03002 - COORDENADORIA DO PLANEJAMENTO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Especial de Planejamento 01 ANS-4
Assessor de Planejamento Administrativo 01 SAS-3
Coordenador Técnicg de Suporte Administrativo 05 SAS-4
Assessor Téchico Administrativo 03 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestio 10 SAS-6

03003 - COORDENADORIA DAS FINANCAS

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Especial de Financas 41 ANS-4
Assessor Técnico 03 SAS-3
| Agente Cadastrador Multifinalitario 05 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestao 20 SAS-6

03004 - COORDENADORIA DA LOGISTICA E DA ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Especial da Logistica e Estratégia 01 ANS-4
Coordenador Técnico de Projetos, Planos e 01 SAS-4
Programas
Assistente Administrativo de Gestio 05 SAS-6
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03005 - BALCAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coordenador Especial do Balcao de Atendimento 01 ANS-4
Coordenador Técnico de Cadastro de Cidadao 02 SAS-4
Coordenador Técnico de Protocolo de 01 SAS-4
Correspondéncia
Coordenador de Suporte Técnico em Informatica 02 SAS-4
Coordenador Técnico de Arguivo 03 SAS-4
Assistente Administrativo de Gestao 10 SAS-6

03006 - GERENCIA DOS FUNDOS ESPECIAIS E DOS CONVENIOS

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor de Nucleo Prestacdo de Contas 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Cestéo 01 SAS-4
Assistente Administrativo de Gestdo 05 SAS-6

03007 - ENCARGOS DA FAZENDA PUBLICA

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Coord. Especial de Encargos da Fazenda Piiblica 01 ANS-4
Coord. Técnico de Encargos da Fazenda Piblica 01 SAS-4
03008 - CARGOS TEMPORARIOS EM COMISSBO DE MEMBROS DE COMISSAO DE
’ LICITACAO E DE COMISSAO DE COMPRAS

(Art. 120 do Estatuto dos Servidores do Municipio)

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Presidente de Comissdo de Licitacdo o1 ANS-2
Pregoeiro 01 SAS-1
Membro da Comissao de Licitacao 03 SAS-2
Diretor do Nucleo da Comissao de Compras 01 SAS-1
Coordenador Técnico da Comissao de Compras 01 SAS-4
Membro da Comissdo de Compras 03 SAS-3
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ANEXO Il DA LEI N° 1136/2017 - RESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.

04000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
04001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DO APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretdrio Municipal de Educacio 01 ANS-1
Assessor Especial do Secretario de Educacio M ANS-3
Coordenador Especial de Administracio da 01 ANS-4
Educacdo
Coordenador Especial de Gestio Escolar 01 ANS-4
Coordenador Especial Técnico-Pedagégico 01 ANS-4
Coordenador Técnico da Merenda Escolar 01 SAS-4
Gerente de Nicleo do Ens. Fundamental - Séries 01 SAS-1
fniciais
Gerente do Niicleo do Ens. Fundamental - Séries 01 SAS-1
Finais
Gerente do Nucleo de Educacao Infantil 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Educacdo de Jovens e 01 SAS-4
Adultos
Coordenador Técnico de Formacio Continuada ' SAS-4
Gerente do Nacleo de Transportes e Garagem 01 SAS-1
Assessor Técnico Educacional 08 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestio 100 SAS-6
Agente Condutor 20 SAS-3
Monitor de Transporte Escolar 30 SAS-6
Coordenador Técnico Contabil-Financeiro 01 SAS-4
Gerente de Nicleo de Almoxarifado 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Recursos Humanos 01 SAS-4
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ANEXO IV DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.

05000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i
05001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGQO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario de Sadde 01 ANS-1
Secretario Executivo da Saude 01 ANS-2
Coordenador de Auditoria 01 ANS-4
Coordenador de Tesouraria Contabil Financeira 01 ANS-4
Coordenador de Atencdo Basica 02 ANS-4
Coordenador do NASF - Nicleo de Apoio a Saiide da Familia o1 ANS-4
Coordenadcr de Salide Bucal oM ANS-4
Coordenadoria de Vigilancia a Saude 02 ANS-4
Coordenador de Atencdo Psicossocial - CAPS 01 ANS-4
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 ANS-4
Coordenador de Vigilancia Sanitdria 01 ANS-4
Diretor Especial Geral do Hospital 01 ANS-3
Diretor Especial Clinico do Hospital 01 ANS-3
Diretor do Nicleo de Enfermagem do Hospital 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Almoxarifado 01 SAS-4
Coordenador Técnico de Recursos Humanos 01 SAS-4
Diretor Técnico de Endemias 01 SAS-4
Assistente Administrativo de Endemias 04 SAS-6
Diretor Técnico de Unidade Basica de Satide - | 10 SAS-4
Coordenador Técnico de Educacido em Salide e 01 SAS-4
Mcbhilizacdo Social

Assistente Administrative de Gestédo de 01 SAS-6
Laboratdrio e Andlise Clinica

Assistente Administrativo de Vigilancia Sanitaria 01 SAS-6
Quvidor do SUS 01 SAS-2
Agente Administrativo de Unidade B4sica de Saude 20 SAS-6
Assistente Administrativo de Gestdo 30 SAS-6
Agente Condutor 10 SAS-3
Diretor Técnico da Central de Marcacido 01 SAS-4
Gerente do Nicleo de Transportes e Garagem 01 . SAS-1
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ANEXO V DA LEI N°® 1136/2017 - REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DE

AMONTADA-CE.
06000 - SECRETARIA DO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL o
06001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO 135
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretdrio do Desenvolvimento Social 01 ANS-1
Coordenador Especial de Acdo Social 02 ANS-4
Diretor do Niicleo da Defesa Civil 01 SAS-1
Coordenador Técnico Contabil-Financeiro 01 SAS-4
Assistente Administrativo de Gestdo 20 SAS-6
Agente Condutor 04 SAS-3
GCerente de Nicleo Executivo dos Conselhos 1] SAS-3
. Coordenador Técnico de Habitacdo 01 SAS-4
Assessor Técnico de Gestdo do SUAS 01 SAS-4
Coordenador Técnico de Vigilancia Socio- 01 SAS-4
assistencial
Coordenador Técnico do Cadastro Unico 01 SAS-4
Coordenador Técnico da Protegdo Social 01 SAS-4
Especial de Média Complexidade
Coordenador Técnico da Protecdo Social 01 SAS-4
Coordenador Técnico do CRAS 01 SAS-4
Coordenador Técnico do CREAS 01 SAS-4
Coord. Técnico do Polo de Convivéncia Social 01 SAS-4
Diretor Técnico do Polo de Convivéncia Social 01 SAS-4
Diretor Técnico de Beneficios Eventuais 01 SAS-4
Diretor Técnico da Cozinha Comunitaria 01 SAS-4
Gerente do Nicleo de Transportes e Garagem 01 SAS-1
Assessor Técnico 03 SAS-3

ANEXO Vi DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
. AMONTADA-CE.
07000 - SECRETARIA DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER
07001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAQ

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario da Cultura, do Esporte e do Lazer 01 ANS-1
Coordenador Especial do Esporte e do Lazer 01 ANS-4
Coordenador Técnico de Esportes 02 SAS-3
Diretor Técnico de Desporto 03 SAS-4
Agente de Promocao Desportiva 10 SAS-6
Assessor Técnico 04 SAS-3
Agente de Promocdo Cultural 25 SAS-6
Coordenador Técnico de Desenvolvimento 0 SAS-4
Cultural
Coordenador Técnico de Eventos Culturais 01 SAS-4
Assistente Administrativo de Cestdo 03 : s SAS-6

Prefeitura de Amontada l

Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.
06.582.449/0001-91




(11 *L,

[ [AMONTADA

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VH DA LEI N° 1136/2017 - RESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE. »o

a0

08000 - SECRETARIA DE GOVERNO DO TURISMO _
08001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Secretario do Turismo 01 ANS-1
Coordenador Especial do Turismo 01 ANS-4
. Coordenador Técnico de Desenvolvimento do 01 SAS-4
Turismo
Gerente do Nucleo de Promocdo ao Turismo 01 SAS-3
Assessor Técnico 02 SAS-3
Assistente Administrative de Promogao ao 07 SAS-6
Turismo

ANEXO VIil DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
DE AMONTADA-CE.

09000 - SECRETARIA DE OBRAS E DA INFRAESTRUTURA URBANA
09001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario das Obras e da Infraestrutura Urbana 01 ANS-1
. Coordenador Especial de Obras e Infraestrutura 01 ANS-4

Urbana

Coordenador Especial de Estudos e Projetos 01 ANS-4

Coordenador Técnico de Infraestrutura Viaria e 01 SAS-1

da Mobilidade Urbana

Coordenador Técnico de Servicos Urbanos 01 SAS-1

Coordenador Técnico de Obras e Instalacdes 01 SAS-1

Coordenador Técnico de Topografias 01 SAS-1

Coordenador Técnico de Equipamentos Piblicos 01 SAS-1

Coordenador Técnico da lluminacdo Piablica 01 SAS-1

Supervisor Técnico de Execucdo e 01 SAS-1

Acompanhamento de Obras

Assessor Técnico de Infraestrutura e Servigos 02 SAS-3

Publicos

Assistente Administrativo de Gestdo 05 SAS-6

| Agente Condutor 06 SAS-3
Cerente do Ndcleo de Transportes e Garagem 01 SAS-1

Prefeitura de Amontada ?{

Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.
06.582.449/0001-91
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ANEXO IX DA LEf N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE
10000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DA PESCA .
10001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA

Secretario de Agricultura e da Pesca 01 ANS-1
Coordenador Especial 02 ANS-4
Diretor de Nicleo da Agricuitura, Pecuaria e 01 SAS-1
Pesca

Coordenador Técnico de Suporte e 05 SAS-4
Administracao

Coordenador Técnico de Projetos 02 SAS-4
Agente de Desenvolvimento da Agricultura e da 02 SAS-6
Pesca

Assessor Técnico 03 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestdo 05 SAS-6

ANEXO X DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.

11000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELAGOES
INSTITUCIONAIS )
11001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Sec. de Desen. Econdmico e Relagdes 01 ANS-1
Institucionais
Coordenador Especial de Desen. Econ. e 01 ANS-4
Relacdes Institucionais
Assessor Técnico Econdmico 01 SAS-3
Coordenador Técnico de Empreendedorismo 01 SAS-4
Agente de Desenvolvimento de Geragido de 01 SAS-6
Emprego e Renda
Agente de Captacdo de Unidades Produtivas 01 SAS-6
Assistente Administrativo de Gestao 05 SAS-6

11002 - GERENCIA DOS FUNDOS ESPECIAIS E DOS CONVENIOS

CARGO COMISSIONADOQ QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor de Nicleo Prestaciao de Contas 01 SAS-1
Coordenador Técnico de Gestdo 01 SAS-4
Assistente Administrativo de Gestao 02 i SAS-6

Prefeitura de Amontada
Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.

06.582.449/0001-91
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PREFEITURA MUNICIPAL

ORGAOS AUTONOMOS - AUTARQUIAS MUNICIPAIS

P
ANEXO XI DA LE1 N° 113672017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.

51000 - AUTARQUIA DO MEIO AMBIENTE
51001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor Geral 01 ANS-2
Coordenador Especial 01 ANS-4
Diretor Técnico de Fiscalizacdo 02 SAS-4
. Assessor Técnica 01 SAS-3
Coordenador Técnico-Administrativo 01 SAS-4
Agente de Gestao 06 SAS-6

ANEXO Xl DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.
52000 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO
52001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor da Autarquia Municipal de Transito 0 ANS-2
Presidente da JARI 01 SAS-1
Cerente do Nucleo de Supervisdo de Transito 01 SAS-4
Agente Administrativo de Gestao de Transito 05 SAS-5

ANEXO XIll DA LEiI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.
53000 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.
53001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Diretor Geral do SAAE 01 ANS-2
Assessor Técnico de Gestdo 25 SAS-3
| Agente Condutor 01 SAS-3
Assistente Administrativo de Gestio 02 SAS-6
Coordenador Técnico-Financeiro 01 SAS-4

Prefeitura de Amontada
Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres.
06.582.449/0001-91
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO XIV DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE

AMONTADA-CE.
54000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE AMONTADA s
54001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO N 49
CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOGIA
Presidente do Instituto de Previdéncia Social 01 ANS-2
Coordenador Técnico-Financeiro 01 SAS-4
Coordenador Técnico-Administrativo 01 SAS-4
Coordenador  Técnico de  Acompanhamento 01 SAS-4
Processual
Diretor Técnico de Beneficio Previdenciario 01 SAS-4
Assistente de Gestao 06 SAS-6

ANEXO XV DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DE
AMONTADA-CE.
55000 - DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
55001 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DE APOIO A GESTAO

CARGO COMISSIONADO QUANT. SIMBOLOQGIA

Diretor da Guarda Municipal 01 ANS-2
Coordenador Especial da Guarda Municipal 01 ANS-4
Coordenador Técnico-Administrativo 01 SAS-4
Coordenador Técnico de Acompanhamento 01 SAS-4
Processual

Coordenador Técnico de Fventos de Transito 01 SAS-4
Assistente de Gestio 13 SAS-6
Coordenador Técnico-Financeiro o~ 01 SAS-4

Prefeitura de Amontada
Rua Martins Teixeira, 1360 - Torres,
06.582.449/0001-91



PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO XVI DA LEI N° 1136/2017 - REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
DE AMONTADA-CE.
TABELA DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS "
- SUBSIDIOS E REPRESENTACAO -

(§ 3°, do Art. 30 da Lei n°006/2017)
(Art. 120 do Estatuto dos Servidores do Municipio)

REMUNERACAO
SIMBOLOGIA SUBSIDIO REPRESENTACAO TOTAL
ANS-1 7.000,00 7.000,00
ANS-2 1.500.00 4.000,00 5.500,00
ANS-3 1.200,00 2.800,00 4.000,00
ANS-4 1.000,00 2.500,00 3.500,00
SAS-1 1.000,00 2.000,00 3.000,00
SAS-2 700,00 1.100,00 1.800,00
SAS-3 550,00 1.050,00 1.600,00
SAS-4 500,00 1.000,00 1.500,00
SAS-5 450,00 950,00 1.400,00
SAS-6 200,00 900,00 1.100,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CEARA, aos 20 dias do més de

marco do ano de dois mil e d¢2gssetef2017].
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